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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29 декабря 2022 года                


                                        №  418                                    
Об утверждении Устава муниципального 

общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №1»

городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 47 Устава городского округа ЗАТО п. Горный, исполняя функции и полномочия учредителя, администрация городского округа ЗАТО п. Горный                      п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Устав муниципального  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа закрытого административно-территориального образования               п. Горный (приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа ЗАТО п. Горный «об утверждении Устава муниципального  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа закрытого административно-территориального образования               п. Горный» от 20 января 2015 года № 7

3. Директору  муниципального  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа закрытого административно-территориального образования               п. Горный зарегистрировать Устав в установленном законом порядке.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2023 года. 
Глава ЗАТО п. Горный                                                              Т.В. Карнаух
Главный специалист администрации

городского округа ЗАТО п.Горный

________________ В.А. Лаптева

«___»______2022 г.

	
	                                            Приложение

 к постановлению администрации городского                                                                                                                                                                                                                                  округа ЗАТО п. Горный

от ___________  2022 года №

                        


УТВЕРЖДЕН

Постановлением  администрации городского округа ЗАТО п. Горный  

от «___» _________2022 г. №
У С Т А В

муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №1»  

городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный
п. Горный 2022 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный (далее Школа) создано на основании Постановления №30/2 от 15 мая 2002 года Главы администрации ЗАТО п. Горный, свидетельство №2 серия АА о государственной регистрации предприятия, осуществляющего свою деятельность с образованием юридического лица.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный (далее – Устав).

Настоящий Устав разработан в целях приведения Устава в соответствие с действующим законодательством на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 12 января 1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иного действующего законодательства регламентирующего деятельность образовательных организаций, в связи с реорганизацией.

1.2. Наименование Школы:

полное наименование:  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»  городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный;

сокращенное наименование: МОУ «СОШ №1» городского округа ЗАТО п. Горный.

1.3. Место нахождения Школы: 

Юридический адрес: 

672900, Забайкальский край, п. Горный, ул. Молодежная 33. 

Фактический адрес: 

672900, Забайкальский край, п. Горный, ул. Молодежная 33. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по следующим адресам: 

672900, Забайкальский край, п. Горный, ул. Молодежная 33;

672900, Забайкальский край, п. Горный, ул. Молодежная, 32а

672901, Забайкальский край, п. Горный, ул. Таёжная, дом 47.


1.4. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип государственного (муниципального) учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение. 

1.5. Учредителем Школы является администрация городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный. 

1.6. Функции и полномочия Учредителя Школы в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО п. Горный осуществляет администрация городского округа закрытого административно - территориального образования п. Горный, именуемая в дальнейшем Учредитель.

1.7. Собственником имущества Школы является городской округ закрытого административно-территориального образования п. Горный.

Функции и полномочия собственника имущества Школы в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО п. Горный осуществляет администрация городского округа закрытого административно - территориального образования п. Горный.

1.8. Школа филиалов и представительств не имеет.

1.9. Прием на работу в Школу педагогических и иных работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической и иной трудовой деятельности не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым законодательством.
1.10. Школа является юридическим лицом, имеет имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства, печать со своим наименованием, штампы. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.11. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. 

Школа не отвечает по обязательствам Собственника.

1.12. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Забайкальского края, нормативными актами органов местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный, а также настоящим Уставом.

1.13. Размещение и устройство Школы, содержание и организация режима ее работы определяются с учетом требований антитеррористической и антикриминальной защищенности, обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам проведения мероприятий и обратно.

1.14. Образовательная деятельность Школы, как основная, так и дополнительная, подлежит лицензированию в соответствии с действующим законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом. Деятельность школы по оказанию образовательных услуг осуществляется в соответствии с муниципальным заданием.

1.15. Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа не вправе отказаться от его выполнения. 

1.16. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с полным наименованием муниципального общеобразовательного учреждения возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.17. Деятельность Школы строится на принципах общедоступности образования, его гуманистического и светского характера, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, воспитания у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и Уставом Школы.

1.18. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.19. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения. 

1.20. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

1.21. Медицинское обеспечение в Школе осуществляют органы здравоохранения. Школа обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.22. Организация питания в Школе осуществляется индивидуальным предпринимателем. В Школе предусматривается специальное помещение для организации питания обучающихся.

1.23. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.

1.24. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её деятельности, и обеспечивает доступ к этим ресурсам посредством размещения их в информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школе в сети «Интернет» в порядке определенном Федеральным законом и иным действующим законодательством и обеспечивает обновление сведений. 

Официальный адрес сайта Школы: http://shs_gorn_1.gorn.zabedu.ru/
1.25. Школа ежегодно размещает в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования.

1.26. Школа осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите персональных данных и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с действующим законодательством. 

1.27. Школа в соответствии с действующим законодательством в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.28. Школа обеспечивает доступность ознакомления с настоящим Уставом для всех участников образовательных отношений, по средствам размещения Устава на сайте школы в сети «Интернет», и копии Устава на информационном стенде.

2. Предмет, цели и виды деятельности Школы

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, субъектом Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования п. Горный и настоящим Уставом в сфере образования. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Предметом деятельности Школы является:

· реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования детей различной направленности;
· реализация программ профессионального обучения.

2.3. Основными целями деятельности Школы являются:

· осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению);

· развитие индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

· обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся и работников Школы;

· коррекция нарушений развития различных категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи; 

( оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся.

2.4. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.3, Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

· реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования;

· реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;

· реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

· реализация дополнительного образования детей и взрослых;

· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

· реализация программ профессионального обучения подготовки «Водитель автомобиля категории «А», «Водитель автомобиля категории «В», «Водитель автомобиля категории «С»;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

2.5. Обучение в Школе с учетом потребностей, возможностей личности  и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной, заочной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с  частью 3 статьи 34 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации в Школе. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

2.6. Школа имеет право на предоставление платных образовательных услуг в соответствии с нормами действующего законодательства. Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Правительством Российской Федерации и в соответствии с Положением о предоставлении платных услуг в плавательном бассейне МОУ «СОШ №1» городского округа ЗАТО п. Горный.

2.6.1. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, вправе осуществлять указанную деятельность за счет физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям, и за счет средств физических и (или)  юридических лиц по договорам  об оказании платных образовательных услуг.

2.6.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности Школы, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 

2.6.3. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:
· услуги по пропаганде спортивных мероприятий;

· услуги по обучению различным видам спорта;

· услуги по повышению спортивного мастерства в различных видах спорта;

· услуги по проведению занятий в оздоровительных группах;

· услуги по организации и проведению спортивных праздников;

· услуги по организации и проведению спортивных соревнований и турниров;

· услуги по организации и проведению соревнований по спортивным играм;

· услуги по организации и проведению шахматно-шашечных турниров;

· услуги по организации и проведению соревнований по настольным играм;

· услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных вечеров и концертов;

· услуги по организации и проведению встреч с выдающимися спортсменами и ветеранами спорта;

· услуги по организации и проведению выступлений ведущих спортсменов, обучающихся спортивных школ;

· услуги по организации и проведению прочих спортивных мероприятий, не включенных в другие группировки;

· услуги логопедов по лечению дефектов речи;

· услуги консультационные по здоровому образу жизни;

· консультации по занятиям физической культурой;

· консультации по рациональному питанию;

· консультации по профилактике вредных привычек;

· организация досуга детей и подростков;

· социально-психологическая помощь;

· услуги консультационные, предоставляемые семьям по вопросам профессиональной ориентации, получения образования и трудоустройства;

· услуги туристические экскурсионные;

· услуги по организации летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

· услуги плавательного бассейна.

2.6.4. Наряду с видами основной деятельности Школа может осуществлять иные виды деятельности, по которым Школе выдается муниципальное задание. Школа выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности. Муниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным для выполнения
2.6.5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы и используется Школой  в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.6.6. Порядок определения платы за услуги, оказываемые на платной основе, устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Школа осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по:

· образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
· дополнительным общеразвивающим программам;
· программам профессионального образования.

Школа реализует образовательные программ в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Школе лицензирующим органом.

Школа вправе осуществлять обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе образовательных программ, адаптированных для обучения указанных обучающихся.
3.2. Школа в соответствии с нормами действующего законодательства принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3.3. Прием в Школу на обучение по образовательным программам осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании заявлений совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.4. Прием в Школу на обучение оформляется приказом директора Школы.

3.5. Обучение в Школе осуществляется на русском языке.

3.6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам различного уровня и (или) направленности или по соответствующему виду образования устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.7. При реализации образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, сетевая форма реализации образовательных программ.

3.8. При невозможности обучения обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, Школа организует обучение обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования на дому в соответствии с действующим законодательством.

3.9. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

3.10. Школа, осуществляет образовательную деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе, разрабатывает образовательную программу в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы.

Образовательная программа, разрабатываемая Школой, обсуждается и принимается на Педагогическом совете и утверждается директором.

Школа несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.

3.11. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением промежуточной аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок проведения которых самостоятельно устанавливаются Школой.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

3.12. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету не более двух раз в сроки, определяемые Школой в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

3.13. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

3.14. Обучающиеся в Школе по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану

3.15. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме семейного образования или самообразования, проходят промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе в порядке, установленном действующим законодательством.

Обучающиеся, получающие образование в форме семейного образования или самообразования вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося продолжить образование в Школе.

3.16. Школа вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.17. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования осуществляется в соответствии с действующим законодательством и производится по решению Педагогического совета Школы.

3.18. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию образовательных программ основного общего и среднего общего образования, является государственной итоговой аттестацией.

3.19. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.20. Обучающимся после прохождения ими государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный по образцу, установленному федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.21. Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по установленному образцу.

3.22. Учебный год в Школе начинается с первого рабочего дня сентября и заканчивается в соответствии с разработанным и утвержденным директором годовым календарным учебным графиком Школы.

3.23. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе – 33 недели.

3.24. В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Сроки начала и окончания каникул определяются Школой самостоятельно.

3.25. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели. Воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).

3.26. Годовой календарный учебный график, определяющий конкретные даты начала и окончания учебного года, продолжительность учебного года, четвертей, сроки и продолжительность каникул, сроки проведения промежуточных аттестаций разрабатывается и утверждается Школой ежегодно.

 3.27. Режим работы, а также основные вопросы организации и осуществления образовательной деятельности Школы устанавливаются локальным нормативным актом Школы.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах, кроме 1-х, не должна превышать 45 минут. 

Учебные занятия в 1-х классах проводятся только в первую смену. При обучении в 1-м классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре – по 4 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, один день в неделю – 5 уроков за счет урока физической культуры; в январе - мае – по 4 урока по 40 минут каждый, один день в неделю – 5 уроков за счет урока физической культуры). 

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для отдыха и питания обучающихся.

3.28. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.

3.29. В Школе устанавливается наполняемость в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.30. Повседневное руководство учебно-воспитательной работой в классах осуществляется классным руководителем, назначенным с его согласия приказом директора Школы.

3.31. Школа осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажным и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования.
3.32. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.33. По решению Школы за неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся допускается применение мер дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Школы в соответствии с действующим законодательством.

3.34. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

3.35. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

4. Участники образовательного процесса 

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Отношения обучающихся и работников Школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса, а также порядок приема и отчисления обучающихся в части неурегулированной действующим законодательством Российской Федерации об образовании, регулируются локальными нормативными актами Школы.

4.4. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.5. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные в пункте 4.4 Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5. Порядок комплектования Школы работниками

5.1. Работодателем для всех работников Школы является данная Школа, как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.

5.2. К трудовой деятельности в Школе не допускаются: 

1) лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

2) лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

5.3. К педагогической деятельности не допускаются также лица: 

( лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

( имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

( признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

( имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.4. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

5.5. Заработная плата устанавливается работникам трудовым договором в соответствии с Коллективным договором и положением об оплате труда Школы, в пределах, имеющихся у неё средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы. Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше окладов (должностных окладов), ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный. Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в Школе дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон. 

5.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом директора Школы в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым директором Школы и согласованным с представительным органом работников. 

5.7. Педагогическим работникам Школы запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

 Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе.

 5.8. Увольнение работника Школы осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 № 197-ФЗ. 

5.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы Школы могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей. 

6. Управление Школой

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

 6.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

Директор Школы назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

6.2.1. Директор осуществляет руководство деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Школы. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в т. ч. временно на период своего отсутствия.

6.2.2. Директор Школы организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Школы, принятым в рамках компетенции Учредителя.

6.2.3. Полномочия директора:

· действует от имени Школы без доверенности, представляет её интересы  во всех государственных и муниципальных органах, общественных организациях;

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы;
·  утверждает штатное расписание Школы, должностные инструкции работников;
· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, её годовую и бухгалтерскую отчетность;
· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Школы по вопросам, отнесенным к её компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
· обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах городского округа ЗАТО п. Горный; 
· обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
· выдает доверенности на право представительства от имени школы, в т. ч. доверенности с правом передоверия; 
· издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками школы; 
· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы; 
· планирует и организует работу Школы в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Школы;
· утверждает образовательные программы; 
· организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления Школы;
· организует работу по подготовке Школы к лицензированию; 
· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников школы; 
· устанавливает заработную плату работников школы, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Школы, законами и иными нормативными правовыми актами; 
· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
· издает приказы о зачислении и отчисление обучающихся, о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год обучения); 
· организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 
· организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Школы, защиту их прав; 
· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; 
· организует делопроизводство; 
· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение; 
· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Школы;
· обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;

· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций;
· проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Школы по вопросам деятельности Школы; 
· распределяет обязанности между работниками Школы; 
· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников школы; 
· применяет меры поощрения к работникам школы в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению;
· обеспечивает комплексную безопасность Образовательного учреждения.
6.2.4. Директор Школы обязан:

· обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
· обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности школы;
· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Школы, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
· обеспечивать безопасные условия труда работникам Школы;
· обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
· обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа ЗАТО п. Горный, и соблюдение школой финансовой дисциплины;
· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой;
· обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Школы;
· обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
· обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Школы, в совершении которой имеется заинтересованность;
· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Школы;
· организовывать в установленном порядке аттестацию работников Школы;
· заключать договоры между Школой и родителями (законными представителями) каждого обучающегося;
· создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Школы;
· запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;
· организовывать подготовку Школы к новому учебному году, подписывать акт приемки Школы;
· обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Школы;
· организовывать деятельность по учёту военнообязанных работников работающих в Школе;
· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный, а также Уставом Школы и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6.3. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· общее собрание работников Школы;

· педагогический совет.

6.4. Коллегиальные органы управления создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах.

6.5. К компетенции общего собрания работников Школы относится:

(  рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Школы;

· рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Школы, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы, Положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора Школы;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

(  избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Школы или их представителями;

· рассмотрение вопросов, касающихся охраны и укрепление здоровья, организации питания и медицинского обеспечения обучающихся и работников Школы;

· рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Школы;

· ходатайство о награждении работников Школы;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение директором, коллегиальными органами управления Школы.

6.5.1. В заседании Общего собрания принимают участие все работники Школы. Общее собрание созывается директором Школы не реже одного раза в учебный год. 

6.5.2. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует более две трети работников Школы. На заседании Общего собрания избирается председатель, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания и секретарь собрания, который выполняет функции по фиксации решений собрания.
6.5.3. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Школы, имеет бессрочный срок полномочий.

6.5.4. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется директор Школы. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава Школы, утверждения Правил внутреннего трудового распорядка Школы, принимаются большинством голосов в две трети.

6.5.5. Общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания, Общее собрание не выступает от имени Учреждения.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и других педагогических работников в Школе создается Педагогический совет Школы.

6.6.1. Педагогический совет Школы является постоянно действующим коллегиальным органом управления, имеющим бессрочный срок полномочий, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

6.6.2. К компетенции педагогического совета Школы относится:

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и принятие образовательных программ Школы;

· определение основных  направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

· рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

· принятие решения о допуске к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов;

· принятие решения о выдаче документов об образовании обучающимся выпускных классов;
· рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности Школы;

· принятие решения об отчислении обучающегося, достигшего возраста 15-ти лет в соответствии с законодательством;
· обсуждение и принятие решение о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.
6.6.3. В Педагогический совет входят директор, его заместители, а также все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях со Школой (в том числе работающие по совместительству).

6.6.4. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четверть. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

6.6.5. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является директор Школы.

6.6.6. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием
и оформляет решения протоколом, протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.  Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического Совета. При равенстве голосов, голос председателя Педагогического совета является решающим.

6.6.7. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

6.6.8. На заседаниях Педагогического совета вправе присутствовать:

· работники школы, не являющиеся членами Педагогического совета;

· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных со Школой;

· обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педагогического совета.

6.6.9. Педагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета, Педагогический совет не выступает от имени Школы.

6.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе могут создаваться:

· Совет обучающихся;

· Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

В Школе действует профессиональный союз работников Школы.

Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при принятии локальных нормативных актов Школы, затрагивающих права обучающихся и работников школы, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством об образовании.

6.8. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Школе создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей обучающихся, родителей, работников Школы. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательными для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

Решение может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.9. Учредитель в рамках своей компетенции, в том числе в области управления Школой, осуществляет следующие полномочия:

· создание, реорганизация, ликвидация Школы;
· утверждение передаточного акта или разделительного баланса при реорганизации Школы, ликвидационных балансов при  ликвидации Школы; 
· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;
· утверждение Устава Школы, а также вносимых в него изменений;
· назначение директора школы и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ;
· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Школы основными видами деятельности;
· предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом "О некоммерческих организациях";
· принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом "О некоммерческих организациях";
· предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Школы, в т. ч. передаче его в аренду;
· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;
· определение перечня особо ценного движимого имущества;
· закрепление муниципального имущества за Школой на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;
· осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством РФ;
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;
· контроль финансово-хозяйственной деятельности Школы;
· согласование штатного расписания Школы;
· финансовое обеспечение деятельности Школы;
· создание специальных условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья;
· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
· осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Школы.

7.1. Собственником имущества Школы является городской округ закрытого административно-территориального образования п. Горный, функции и полномочия которого осуществляет администрация городского округа закрытого административно - территориального образования п. Горный.

7.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 №51-ФЗ.

7.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Школы, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Школа владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

7.5. Источниками формирования финансовых средств Школы являются средства бюджета городского округа ЗАТО п. Горный в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели.

7.6. Имущество и денежные средства Школы отражаются на её балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Школой, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

7.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;
· обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).
Школа несет ответственность в установленном законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за ней.

7.8. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Школой Учредителем, используются ей в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.9. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Школы Учредителем формируется и утверждается муниципальное задание.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
7.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных школой за счет средств, выделяемых ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество.

7.11. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.12. Школа отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. 

7.13. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 №7-ФЗ "О некоммерческих организациях". 

7.14. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем. 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении средств на его приобретение. 

7.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

7.16. Школа в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, обязана согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Забайкальского края, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный, а также Уставом Школы и решениями Учредителя, принятыми в рамках её компетенции.

7.17. Школа осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06 декабря 2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств. 

7.18. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный. 

7.19. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

8. Реорганизация, изменения типа и ликвидация Школы. 

Хранение документов

8.1. Школа может быть реорганизована в случаях и порядке, которые  предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, по решения Учредителя.

8.2. Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
8.3. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя – администрации городского округа ЗАТО п. Горный.

8.4. Изменение типа Школы не является ее реорганизацией. При изменении типа Школы в ее учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Школа может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации.
8.6. В случае принятия решения о ликвидации Школы создается ликвидационная комиссия. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией в казну городского округа ЗАТО п. Горный.

8.7. При реорганизации или ликвидации Школы должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных. 

При реорганизации Школы документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Школы документы передаются в архив городского округа ЗАТО п. Горный.

9. Внесение изменений и (или) дополнений в Устав

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством, также новая редакция Устава утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав, настоящая редакция Устава  вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
10. Локальные акты, регламентирующие деятельность Школы

10.1. Школа самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и иные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

10.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

10.3. Локальные нормативные акты Школы принимаются:

· директором Школы (локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, организационные вопросы и др.);

· коллегиальными органами управления, наделенными полномочиями в соответствии с Уставом Школы по предметам их ведения и компетенции.

10.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе:

· создаётся совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

· создаётся совет обучающихся Школы; 

· действует профессиональный союз работников Школы.

Мнение органов, указанных в настоящем пункте учитывается при принятии локальных нормативных актов Школы, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством об образовании.

10.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Школы и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

10.6. Школа принимает следующие виды локальных нормативных актов:

· приказы; 

· положения;

· правила; 

· инструкции; 

· регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим в зависимости от конкретных условий деятельности. 

По мере функционирования и развития Школы могут приниматься иные локальные нормативные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

10.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.

