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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
30 января 2023 года                
                                       
                         № 24
О внесении изменений в постановление администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 07 апреля 2021 года № 71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» законом Забайкальского края от 09.04.2014 № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», законом Забайкальского края от 12.04.2022 № 2061-ЗЗК «О внесении изменений в статьи 10 и 12 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», администрация городского округа ЗАТО п. Горный п о с т а н о в л я е т:

1.
В Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 07 апреля 2021 года № 71 (в редакции постановления от 20.06.2022 № 159, от 10.11.2022 № 308, от 28.11.2022 № 343; от 10.01.2023 №3) внести следующие изменения:
1.1. Раздел 2 подраздел 2.3 пункт 2.3.7 подпункт 2.3.7.1 изложить в новой редакции:

«Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет включительно, впервые заключившим трудовой договор с муниципальным образовательным учреждением в течение одного года после завершения обучения по основным профессиональным образовательным программам в имеющих государственную аккредитацию профессиональных образовательных организациях и (или) образовательных организациях высшего образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки».
1.2. Приложение 4 «Размеры должностных окладов работников образовательных организаций, за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера» дополнить графу «Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням» строки «1 квалификационный уровень» таблицы подраздела 2.3 «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» раздела 2 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» словами «, специалист по администрированию сетевых устройств информационно-коммуникационных систем».
3. Действие положений пунктов 1.1. и 1.2 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.
4.
Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://gorniy.75.ru. 
5.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава ЗАТО п. Горный                                                                  Т.В. Карнаух

Председатель комитета по финансам

администрации ЗАТО п. Горный

________________ Л.В. Трагерюк 
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