


   В I квартале 2023 года Председателем Контрольно-счетного органа было осуществлено 3 экспертно-аналитических мероприятия, а именно:

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы», утверждённую постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 21 сентября 2017 года №144
Основные выводы по результатам экспертизы муниципальной программы:
           1. В ходе проверки нарушений бюджетного законодательства не выявлено.   
           2. Обосновывающие материалы к проекту постановления муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы» представлены в полном объёме. Сумма потребности финансовых средств в программе корректируется по мере доведения лимитов из других бюджетов.
           3. Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 16.12.2021 г. №42 «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере – 2 637,79 тыс. рублей.
            4. Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п. Горный рекомендует Администрации городского округа ЗАТО п. Горный, в соответствии с Законом Забайкальского края от 27.12.2021 N 2007-ЗЗК "О бюджете Забайкальского края на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов" (принят Законодательным Собранием Забайкальского края 24.12.2021) внести изменения в решение Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 16.12.2021 г. №42 «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов».
           5. Рассмотрев проект постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 21 сентября 2017 года №144 (с внесенными изменениями), Контрольно-счетный орган считает изменения, вносимые в Программу, обоснованными и не противоречащими действующему законодательству.

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников администрации городского округа ЗАТО п. Горный»
В ходе анализа проекта Решения установлено:
     1. Проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положения об оплате труда работников администрации городского округа ЗАТО п. Горный» предлагает:
    «Внести в Положение об оплате труда работников администрации городского округа ЗАТО п. Горный, утвержденное решением Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.09.2014г. № 54 (с изменениями, внесенными решением Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 15 февраля 2018 года № 36, от 23 января 2020 года № 01, от 15 июня 2020 года № 10, от 21 декабря 2020 года № 45) следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к Положению «Об оплате труда работников администрации городского округа ЗАТО п. Горный» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступают в силу с 01 января 2023 года. 
3.Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный http://gorniy.75.ru.»
            2. Целью проекта Решения является - определение размера базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников администрации городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края. 
3. Проект Решения разработан в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 30 сентября 2022 года № 441 «Об индексации с 1 октября 2022 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края», статьей 28 Устава городского округа ЗАТО п. Горный.
4. Предлагаемые к реализации проектом Решения правоотношения относятся к расходным обязательствам городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
5. Устанавливаемые размеры базовых должностных окладов по профессионально-квалификационным группам, установлены в соответствии с частью 4 статьи 2 Закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 г. N 964-ЗЗК "Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края" (с изменениями и дополнениями) и рассчитаны в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 30 сентября 2022 года № 441 «Об индексации с 1 октября 2022 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края».
III. Выводы и предложения
     В ходе экспертизы проекта Решения нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации не выявлено:
Вместе с тем, обнаружены следующие недостатки проекта Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положения об оплате труда работников администрации городского округа ЗАТО п. Горный»:
  1. Федеральным законом от 1 мая 2019 года № 87-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ) дополнен статьей 91, устанавливающей требования к содержанию наименования муниципальных образований. Согласно пункту 1 данной статьи наименование муниципального образования должно содержать указание на его статус и субъект Российской Федерации, в котором расположено данное муниципальное образование.


     3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный»
В ходе анализа проекта Решения установлено:
     1. Проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный» предлагает:
    «1. Внести в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный, утверждённое решением Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 25 марта 2021 года № 17 (с изменениями, внесенными решением Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.06.2022 № 32) (далее – Положение) следующие изменения:
   1.1. подпункт 1.3.1. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции: 
    «1.3.1. Должностного оклада в размере 9398 рублей;»;
  1.2. подпункт 1.4.1. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции: 
    «1.4.1. должностного оклада в размере 7519 рублей;»
   2. Настоящее решение распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2023 года»
            2. Целью проекта Решения является - определение размера должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности). 
3. Проект Решения разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии постановлением Правительства Забайкальского края от 19 декабря 2023 года № 626 «О внесении изменений в Методику расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образования Забайкальского края», статьей 32 Устава городского округа ЗАТО п. Горный.
4. Предлагаемые к реализации проектом Решения правоотношения относятся к расходным обязательствам городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
5. Устанавливаемые размеры должностных окладов для лиц, замещающие муниципальные должности, соответствуют Методике расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 19 декабря 2023 года № 626. 
III. Выводы и предложения
      В ходе экспертизы проекта Решения нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации не выявлено:
Вместе с тем, обнаружены следующие недостатки проекта Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный»:
  1. Федеральным законом от 1 мая 2019 года № 87-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ) дополнен статьей 91, устанавливающей требования к содержанию наименования муниципальных образований. Согласно пункту 1 данной статьи наименование муниципального образования должно содержать указание на его статус и субъект Российской Федерации, в котором расположено данное муниципальное образование. 
На основании вышеизложенного, предлагаю наименование проекта Решения Думы, (а также ссылки на него по тексту проекта), которые содержат указание на наименование муниципального образования, дополнить указанием на субъект Российской Федерации – Забайкальский край.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского округа ЗАТО п. Горный»
В ходе анализа проекта Решения установлено:
     1. Проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского округа ЗАТО п. Горный» предлагает:
    «1.1. Приложение к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского округа ЗАТО п. Горный изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.
1.2. наименование раздела 10 «10. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами» изложить в новой редакции:
«10. Иные выплаты лицам, замещающим должности муниципальной службы»;
1.3.  пункт 66 раздела 10 дополнить подпунктом 66.3. следующего содержания:
«66.3. материальное стимулирования муниципальных служащих, внесших существенный вклад в достижение наилучших результатов по социально-экономическому развитию Забайкальского края, может осуществляться за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и бюджета Забайкальского края на основании правовых актов главы ЗАТО п. Горный.»
1.4. подпункт 66.3. пункта 66 раздела 10 считать подпунктом 66.4. соответственно. 
2.    Настоящее решение распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2023 года.
3.   Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный http:s//gorniy.75.ru/.»
            2. Целью проекта Решения является - определение размера должностного оклада лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО п.Горный Забайкальского края на постоянной основе (далее –муниципальные служащие) и материальное стимулирования муниципальных служащих, внесших существенный вклад в достижение наилучших результатов по социально-экономическому развитию Забайкальского края, которое может осуществляться за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и бюджета Забайкальского края на основании правовых актов главы ЗАТО п. Горный. 
3. Проект Решения разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Забайкальского края от 9 июня 2020 г. N 195 "Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края" (с изменениями и дополнениями), статьей 32 Устава городского округа ЗАТО п. Горный.
4. Предлагаемые к реализации проектом Решения правоотношения относятся к расходным обязательствам городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
5. Устанавливаемые размеры должностных окладов для муниципальных служащих, соответствуют Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края", утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 9 июня 2020 г. N 195 (с изменениями и дополнениями).
III. Выводы и предложения
      В ходе экспертизы проекта Решения нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации не выявлено:
Вместе с тем, обнаружены следующие недостатки проекта Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского округа ЗАТО п. Горный»:
  1. Федеральным законом от 1 мая 2019 года № 87-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ) дополнен статьей 91, устанавливающей требования к содержанию наименования муниципальных образований. Согласно пункту 1 данной статьи наименование муниципального образования должно содержать указание на его статус и субъект Российской Федерации, в котором расположено данное муниципальное образование. 
На основании вышеизложенного, предлагаю наименование проекта Решения Думы, (а также ссылки на него по тексту проекта), которые содержат указание на наименование муниципального образования, дополнить указанием на субъект Российской Федерации – Забайкальский край.


5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»
        В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено: 
        1.Согласно Постановления Администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 12.10.2018 г. № 164 «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2019-2023 годы» (с изменениями) общий объём средств на реализацию программах мероприятий составлял 7 265,51 тыс. рублей.  
        2.Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 16.12.2021 г. №42 «О бюджете городского округа ЗАТО п.Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями) расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере 6 600,00 тыс. рублей. 
        3.Проектом Постановления о внесении изменений в муниципальную программу утверждаются расходы на 2022 год в сумме 6 097,984 тыс. рублей, согласно фактическим расходам.
         Всего финансирование на программу планировалось за счет местного бюджета, с учетом ранее вносимых изменений в размере 7 265,515 тыс. рублей, в связи с внесенными изменениями составит 6 995,499 тыс. рублей. 


Анализ вносимых изменений проектом постановления
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	Отклонения             "+"увеличение,  
  "-"уменьшение

	
	Всего
	2022 год
	Всего
	2022 год
	Всего
	2022 год

	Муниципальная программа «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2019-2023 годы», из них:
	7265,515
	6368,00
	6995,49
	6097,98
	-270,02
	-270,02

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






Источники ресурсного обеспечения муниципальной программы 

	Мероприятия
	
всего
	Объем финансирования, тыс.рублей

	
	
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023

	Общее ресурсное обеспечение МП
	7165,515
	77,515
	128,0
	282,0
	6097,98
	410,0

	За счет средств федерального регионального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	За счет средств местного бюджета 
	7165,515
	77,515
	128,0
	282,0
	6097,98
	410,0

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	100
	100
	100
	100
	100
	100




        При проведении финансово – экономической экспертизы проекта постановления установлено соответствие объемов финансирования мероприятий Программы, указанных в паспорте Программы и в перечне мероприятий.

 Основные выводы по результатам экспертизы муниципальной программы:

1. В ходе проверки нарушений бюджетного законодательства не выявлено.
2.  Обосновывающие материалы к проекту постановления муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2019-2023 годы» представлены в размере потребности финансовых средств рассчитанные на основании ранее заключенных договоров для обслуживания дорожного полотна в городском округе ЗАТО п. Горный.
3. Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 16.12.2021 г. №42 «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере 6 600,00 тыс. рублей.
4.Контрольно-счетный орган рекомендует Администрации городского округа ЗАТО пересмотреть лимиты программы на 2022 год, согласно проекта постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» в бюджете городского округа ЗАТО п. Горный.
5. Рассмотрев проект постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2019-2023 годы», Контрольно-счетный орган считает изменения, вносимые в Программу, обоснованными и не противоречащими действующему законодательству. 


6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2018-2034 годы», утверждённую постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 12 октября 2018 года №162
В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено: 
        1.Согласно Постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 12.10.2018 г. № 162 «Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2018-2034 годы» (с внесенными изменениями) общий объём средств на реализацию программах мероприятий составляет 8 292,63 тыс. рублей, из них в 2022 году планировалась сумма – 1679,83 тыс. рублей. Увеличение средств бюджета на программу не планируется. За 2019-2022 годы на программные мероприятия было израсходовано 5 664,05 тыс. рублей.
       2.Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.06.2022 г. №31 «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере – 1 759,50 тыс. рублей, из них на 01.01.2023 год фактически израсходовано на мероприятия программы -  1 674,33 тыс. рублей или 95%. 
        3.Проектом Постановления о внесении изменений в муниципальную программу утверждаются расходы на 2022 год в сумме 1674,33 тыс. рублей, согласно фактическим расходам.
         Всего финансирование на программу планировалось за счет местного бюджета, с учетом ранее вносимых изменений в размере 8 292,63 тыс. рублей, в связи с внесенными изменениями составит 8 287,13 тыс. рублей.

Источники ресурсного обеспечения муниципальной программы 

	Мероприятия
	
всего
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Общее ресурсное обеспечение МП
	8 287,13
	0,0
	2506,50
	1054,40
	1421,90
	1674,33
	1630,00

	За счет средств федерального регионального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	За счет средств местного бюджета 
	8 287,13
	0,0
	2506,50
	1054,40
	1421,90
	1674,33
	1630,00

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	100
	0,0
	100
	100
	100
	100
	100



 Основные выводы по результатам экспертизы муниципальной программы:
           1. В ходе проверки нарушений бюджетного законодательства не выявлено.   
           2. Обосновывающие материалы к Проекту постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу программы «Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2018-2034 годы» представлены не в полном объёме. Сумма потребности финансовых средств по программе составляет 8 287,13 тыс. рублей, из них на 2022 год 1674,33 тыс. рублей, на 2023 год – 1 630,00 тыс. рублей.
           3. Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.06.2022 г. №31 «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годы» расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере –1759,50 тыс. рублей.
           4. Контрольно-счетный орган рекомендует Администрации городского округа ЗАТО п. Горный пересмотреть в бюджете городского округа ЗАТО п. Горный лимиты бюджетных ассигнований муниципальной программы «Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2018-2034 годы» на 2022 год в размере 1674,33 тыс. рублей, в соответствии проектом постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный.
5. Контрольно-счетный орган рекомендует Администрации городского округа ЗАТО п. Горный привести числовые значения (размер денежных средств) в тыс. рублях с двумя десятичными знаками после запятой.
           6. Рассмотрев проект постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2018-2034 годы» Контрольно-счетный орган считает изменения, вносимые в Программу, обоснованными и не противоречащими действующему законодательству.


7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы», утверждённую постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 12 октября 2018 года №158
        В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено: 
        1.Согласно Постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 12.10.2018 г. № 158 «Об утверждении Муниципальной программы «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» (с внесенными изменениями), общий объём средств на реализацию программах мероприятий запланировано 3 524,935 тыс. рублей, в том числе на 2022 год в размере 525,00 тыс. рублей. За период с 01.01.2019 года по 01.01.2023 год на программные мероприятия было израсходовано 2 532,70 тыс. рублей.
        2. Согласно Проекта постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» всего объём финансовых средств корректируются в соответствии с актуализацией и исполнением мероприятий программы в размере 3476,80 тыс. рублей, в том числе на 2023 год – 880,00 тыс. рублей.  Увеличение на 2023 год не планируется.
        3. Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.06.2022 г. №29 «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на исполнение муниципальной программы «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» на 2022 год утверждены в размере – 680,00 тыс. рублей, из них на 01.01.2023 год фактически израсходовано на мероприятия программы – 476,87 тыс. рублей. 
       4. Проектом постановления о внесении изменений в муниципальную программу объёмы финансирования программы представлены в таблице
Источники ресурсного обеспечения муниципальной программы 

	Мероприятия
	
всего
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Общее ресурсное обеспечение МП
	3 476,80
	1 162,035
	496,9
	461,0
	476,87
	880,0

	За счет средств федерального регионального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	За счет средств местного бюджета 
	3 476,80
	1 162,035
	496,9
	461,0
	476,87
	880,0

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	100
	100
	100
	100
	100
	100





 Основные выводы по результатам экспертизы муниципальной программы:

           1. В ходе проверки нарушений бюджетного законодательства не выявлено.   
           2. Обосновывающие материалы к Проекту постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» представлены не в полном объёме. Сумма потребности финансовых средств по программе составляет 3 476,80 тыс. рублей.               .
           3. Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.06.2022 г. №29 «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере – 680,00 тыс. рублей.
           4. Контрольно-счетный орган рекомендует Администрации городского округа ЗАТО п. Горный пересмотреть лимиты бюджетных ассигнований в бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год на муниципальную программу «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» в размере  3 476,80 тыс. рублей, из них 476,87 тыс. рублей на 2022 год, в соответствии с фактическими расходами.
            5. Контрольно-счетный орган отмечает, что исполнение программы в 2022 году составляет всего 70%, этот показатель является следствием низкого качества планирования и реализации программных мероприятий. 
           6. Контрольно-счетный орган рекомендует администрации городского округа ЗАТО п. Горный рассмотреть все возможные варианты включения на софинансирование из бюджетов других уровней для реализации программы.
           7. Рассмотрев проект постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы», Контрольно-счетный орган отмечает, что изменения вносимые в Программу являются обоснованными и не противоречащими действующему законодательству.

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Укрепления общественного здоровья населения в городском округе ЗАТО п. Горный на 2020-2024 годы», утверждённую постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 01 июня 2020 года №84
        В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено: 
        1.Согласно Постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 01 июня 2020 г. №84 «Об утверждении муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья населения городского округа ЗАТО п. Горный на 2020-2024 годы», с внесенными изменениями, общий объём средств на реализацию программах мероприятий составляет 1 915,00 тыс. рублей, из них на 2022 год планировалось 15,00 тыс. рублей.
       2.Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.06.2022 г. №31 «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере – 15,00 тыс. рублей, из них на 01.01.2023 год фактически израсходовано на мероприятия программы – 8,25 тыс. рублей. 
        3.Проектом Постановления о внесении изменений в муниципальную программу утверждаются расходы на 2022 год в сумме 8,25 тыс. рублей, согласно фактическим расходам.
         Всего финансирование на программу планировалось за счет местного бюджета, с учетом ранее вносимых изменений в размере 1915,00 тыс. рублей, в связи с внесенными изменениями составит 1908,25 тыс. рублей.


Источники ресурсного обеспечения муниципальной программы 

	Мероприятия
	
всего
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Общее ресурсное обеспечение МП
	1908,25
	0,0
	0,0
	8,25
	1855,0
	45,0

	За счет средств федерального регионального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	За счет средств местного бюджета
	1908,25
	0,0
	0,0
	8,25
	1855,0
	45,0

	в % к общему ресурсному обеспечению МП
	100
	0,0
	0,0
	100
	100
	100






 Основные выводы по результатам экспертизы муниципальной программы:

           1.  В ходе проверки нарушений бюджетного законодательства не выявлено.   
           2. Обосновывающие материалы к проекту постановления «О внесении изменений в муниципальную программу программы «Укрепление общественного здоровья населения городского округа ЗАТО п. Горный на 2020-2024 годы» представлены не в полном объеме. 
           3. Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 30.06.2022 г. №31 «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» расходы на исполнение муниципальной программы на 2022 год утверждены в размере – 15,00 тыс. рублей.
           4.Контрольно-счетный орган рекомендует Администрации городского округа ЗАТО пересмотреть лимиты программы на 2022 год, согласно проекта постановления «О внесении изменений в муниципальную программу программы «Укрепление общественного здоровья населения городского округа ЗАТО п. Горный на 2020-2024 годы»
           5.Рассмотрев проект постановления «О внесении изменений в муниципальную программу программы «Укрепление общественного здоровья населения городского округа ЗАТО п. Горный на 2020-2024 годы», Контрольно-счетный орган считает изменения, вносимые в Программу, обоснованными и не противоречащими действующему законодательству.

9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ по результатам экспертизы проекта решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в решение Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»
1. Контрольно-счетный орган отмечает, что в целом проект решения по структуре и по содержанию соответствует федеральному законодательству РФ и другим нормативным правовым актам, затрагивающим предмет его регулирования.
2. Проектом решения предлагается:
-общий объем доходов увеличится на 27 588,47 тыс. рублей, или на 12,2 %, и составит 253 011,47 тыс. рублей;
-общий объем расходов увеличится на 30 558,47 тыс. рублей, или на 13,6 %, и составит 256 011,47 тыс. рублей;
-дефицит бюджета составит 3000,0 тыс. рублей.
3. В доходной части бюджета городского округа ЗАТО п.Горный на 2023 год предлагается увеличить объем годовых бюджетных назначений по безвозмездным поступлениям на 27 558,47 тыс. рублей, объём средств составит 253 011,47 тыс. рублей из них налоговые и неналоговые доходы на сумму 62 504,2000 тыс. рублей, безвозмездные поступления ставят 190 507,27 тыс. рублей.
4.Проектом решения вносятся изменения, затрагивающие увеличения ассигнований на реализацию муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2022годы» на сумму 5 734,34 тыс. рублей, за счет субсидии от других бюджетов бюджетной системы РФ на поддержку муниципальной программы формирования современной городской среды.
5. В расходной части бюджета на 2023 год корректируются бюджетные ассигнования:
- в сторону увеличения по 4 разделам бюджетной классификации расходов на общую сумму 30 558,47 тыс. рублей, а именно:
«Общегосударственные вопросы» - на 0,9 тыс. рублей, или на 0,01%;
 «Жилищно-коммунальное хозяйство» - на 20 501,43 тыс. рублей, или в 2,6 раза;
«Образование» -  на 10 056,10 тыс. рублей, или на 5,7%
«Социальная политика» - на 0,04 тыс. рублей.

6. В результате вносимых проектом решения изменений дефицит бюджета городского округа ЗАТО п.Горный на 2022 год предусмотрен в размере 3 000,00 тыс. рублей за счет изменения остатков денежных средств на счету бюджета городского округа ЗАТО п.Горный.

Предложения:

Контрольно-счетный орган полагает, что проект решения о внесении изменений в решение Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 22.12.2022 №13 «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», с внесенными изменениями может быть принят Думой городского округа ЗАТО п. Горный к рассмотрению.

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в муниципальную программу «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы», утверждённую постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 21 сентября 2017 года №144
        В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено: 
        1.Согласно Постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 21.09.2017 г. № 144 «Об утверждении муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы» (с изменениями) общий объём средств на реализацию программах мероприятий корректируется по мере доведения лимитов из других бюджетов. За 2018-2022 годы на программные мероприятия было израсходовано 34 683,89 тыс. рублей. 
        2. Согласно Постановления Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2022 года №675 «О распределении в 2022 году предусмотренных на 2023 год средств субсидии из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных образований Забайкальского края в поддержку муниципальных программ формирования комфортной городской среды» на 2023 год планируется сумма в размере 5 734,33 тыс. рублей, из них из федерального бюджета – 5 619,65 тыс. рублей из краевого бюджета -114,69 тыс. рублей.
       3. Согласно проекта Постановления Администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 21.09.2017 г. № 144 «Об утверждении муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы» на 2023 год планируется сумма 6 690,45 тыс. рублей, из них из местного бюджета в размере 956,12 тыс. рублей.
       4. Внесение изменений на объёмы финансирования муниципальной программы за счет средств федерального и регионального бюджета корректируются в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и нормативно-правовыми актами Забайкальского края. 

Источники ресурсного обеспечения муниципальной программы 

	Мероприятия
	
всего
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	2018 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Общее ресурсное обеспечение МП
	*
	4083,29
	4944,82
	7889,14
	7128,85
	10637,79
	6690,46
	*

	За счет средств федерального бюджета
	*
	3448,19
	4286,28
	7 047,98
	4935,20
	7840,00
	5619,65
	*

	За счет краевого бюджета
	*
	220,1
	87,48
	143,84
	100,72
	160,00
	114,69
	*

	За счет средств местного бюджета 
	*
	415,00
	571,06
	697,33
	2092,93
	2637,79
	956,12
	*





 Основные выводы по результатам экспертизы муниципальной программы:

           1. В ходе проверки нарушений бюджетного законодательства не выявлено.   
           2. Обосновывающие материалы к проекту постановления муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы» представлены в полном объёме. Сумма потребности финансовых средств в программе корректируется по мере доведения лимитов из других бюджетов.
           3. Согласно Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 22.12.2022 г. №13 «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» расходы на исполнение муниципальной программы на 2023 год утверждены в размере – 1 656,12 тыс. рублей.
            4. Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п. Горный, рассмотрев проект Постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы», рекомендует Администрации городского округа ЗАТО п. Горный внести изменения в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный.
            5. Контрольно-счетный орган считает вносимые изменения в муниципальную программу «Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы» обоснованными и не противоречащими действующему законодательству.

11 ЗАКЛЮЧЕНИЕ по результатам экспертизы проекта решения Думы городского округа, ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в решение Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»
Выводы:
            1. Контрольно-счетный орган отмечает, что в целом проект решения по структуре и по содержанию соответствует федеральному законодательству РФ и другим нормативным правовым актам, затрагивающим предмет его регулирования.
2. Проектом решения предлагается:
-общий объем доходов увеличится на 10 600,50 тыс. рублей, или на 4,2 %, и составит 263 611,97 тыс. рублей;
-общий объем расходов увеличится на 17 880,10 тыс. рублей, или на 7,0 %, и составит 273 891,57 тыс. рублей;
-дефицит бюджета составит 10 279,60 тыс. рублей.
3. В доходной части бюджета городского округа ЗАТО п.Горный на 2023 год предлагается увеличить объем годовых бюджетных назначений по налоговым и неналоговым поступлениям на 10 600,50 тыс. рублей, объём средств составит 263 611,47 тыс. рублей из них налоговые и неналоговые доходы на сумму 73 104,70 тыс. рублей, безвозмездные поступления ставят 190 507,27 тыс. рублей.
4. Проектом решения вносятся изменения, затрагивающие уменьшения ассигнований по реализации муниципальных программ на сумму 1 777,65 тыс. рублей, в следствии снижения налоговых и не налоговых доходов в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный.
5. В расходной части бюджета на 2023 год корректируются бюджетные ассигнования:
- в сторону увеличения по 5 разделам бюджетной классификации расходов на общую сумму 17 880,10 тыс. рублей, а именно:
«Общегосударственные вопросы» - на 8 786,20 тыс. рублей или на 33%;
«Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» - на 105,55 тыс. рублей или на 1,6%;
 «Жилищно-коммунальное хозяйство» - на 2 413,49 тыс. рублей или на 8,5%;
«Образование» -  на 7 055,41 тыс. рублей или на 3,8%
«Социальная политика» - на 500,00 тыс. рублей или на 12,3%.

6. В результате вносимых проектом решения изменений дефицит бюджета городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год предусмотрен в размере 10 279,60 тыс. рублей за счет изменения остатков денежных средств на счету бюджета городского округа ЗАТО п. Горный.
          Предложения:
          Контрольно-счетный орган полагает, что проект решения о внесении изменений в решение Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 22.12.2022 №13 «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», с внесенными изменениями может быть принят Думой городского округа ЗАТО п. Горный к рассмотрению.


Председатель Контрольно-счетного органа
[bookmark: _GoBack]городского округа ЗАТО п. Горный                                                             В.А.Шурманова
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