Пояснительная записка

к докладу главы Закрытого административно-территориального образования п. Горный о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа  ЗАТО п. Горный за 2022 год и их планируемых значениях на 2023-2025 годы

Доклад главы ЗАТО п. Горный о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа за 2022 год и их планируемых значениях на 3-летний период составлен в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации  от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и распоряжения Правительства Российской Федерации  от 11.09.2008 года № 1313-р, принятого в целях реализации названного Указа Президента Российской Федерации, распоряжения Правительства Забайкальского края №85-р от 26 февраля 2013 г. «Об утверждении Порядка разработки Сводного доклада Забайкальского края о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» (в редакции распоряжений Правительства Забайкальского края от 11 февраля 2014 г. № 51-р, от 27.06.2014 г. № 390-р, от 08.12.2015 г. № 661-р), распоряжения  главы ЗАТО п. Горный №91  от 23 марта 2023 года «О назначении ответственных за формирование показателей Доклада главы ЗАТО п. Горный о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления  за 2022 год их планируемых значениях на 2023-2025 годы». 

Анализ показателей в городском округе проведен по следующим сферам: экономическое развитие, дошкольное образование, общее и дополнительное образование, культура, физическая культура и спорт, жилищное строительство и обеспечение граждан жильём, жилищно-коммунальное хозяйство, организация муниципального управления, энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
Деятельность органов местного самоуправления администрации городского округа ЗАТО п. Горный в 2022 году была направлена на реализацию основных приоритетных направлений и задач:

1. Реализация федеральных законов, законов Забайкальского края, решений Думы городского округа ЗАТО п. Горный, Постановлений и Распоряжений главы ЗАТО п.Горный.
2. Реализация Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края до 2030 года. 

3. Проведение основных общегородских мероприятий - праздников и спортивных соревнований.
4. Оказание мер государственной поддержки отдельным категориям граждан.
5. Реализации на территории посёлка отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству, охране труда, комиссии по делам несовершеннолетних, административной комиссии, а также работы военно-учётного стола. 
6. Реализация 10 муниципальных программ: 
Перечень муниципальных программ городского округа ЗАТО п. Горный, реализуемых в 2022 году и в плановом периоде 2023 года

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Сроки реализации

	1. 
	«Противодействие коррупции в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2023 годы»
	2018-2023 годы

	2. 
	«Построение и развитие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»
	2019-2023 годы

	3. 
	2.1 Подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности городского округа ЗАТО п.Горный на 2019-2023 годы»
	2019-2023 годы

	4. 
	2.2 Подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремизма на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы». 
	2019-2023 годы

	5. 
	«Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2024 годы»
	2018-2024 годы

	6. 
	«Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»
	2019-2023 годы

	7. 
	4.1 Подпрограмма «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения в городском округе ЗАТО п. Горный»
	2019 – 2023 годы

	8. 
	«Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2018 – 2034 годы»
	2018 – 2034 годы

	9. 
	5.1 Подпрограмма «Доступная среда городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»
	2019-2023 годы

	10. 
	5.2 Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в городском округе ЗАТО п.Горный на 2019-2023 годы»
	2019-2023 годы

	11. 
	5.3 Подпрограмма «Развитие молодежной политики в городском округе ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»


	2019-2023 годы

	12. 
	5.4 Подпрограмма «Развитие образования городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»
	2019-2023 годы

	13. 
	5.5 Подпрограмма «Комплексные меры противодействия алкоголизации населения, незаконному обороту и употреблению наркотиков, профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних в городском округе ЗАТО п. Горный на 2019 – 2023 годы»


	2019-2023 годы

	14. 
	«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2019 – 2023 годы»
	2019 – 2023 годы

	15. 
	6.1 Подпрограмма «Модернизации жилищно-коммунального хозяйства городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»
	2019-2023 годы

	16. 
	6.2. Подпрограмма «Обеспечение коммунальной техникой городской округ ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы».
	2019 – 2023 годы

	17. 
	6.3.Подпрограмма «Энергосбережение в городском округе ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» 
	2019-2023 годы

	18. 
	Муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья в городском округе ЗАТО п. Горный на 2020-2024 годы»
	2020-2024 годы

	19. 
	«Программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах городского округа ЗАТО п.Горный на 2018 – 2043 года»
	2018 – 2043 годы

	20. 
	«Развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы»
	2019 – 2023 годы 

	21. 
	«Программа развития информационного общества в городском округе ЗАТО п. Горный на 2020-2022 годы»
	2020-2022 годы


7. Эффективное расходование бюджетных средств и внедрение энергосберегающих технологий в муниципальных учреждениях ЗАТО п. Горный. 
I. Экономическое развитие

Основой экономики городского округа является деятельность воинских частей и малого бизнеса. Малый бизнес представлен во всех основных сферах хозяйственной деятельности. Объем товаров и услуг характеризуется стабильным уровнем, без резкого роста и падения.
Число субъектов малого и среднего предпринимательства в 2022 году - 66 единиц. Объём инвестиций (в основной капитал) за счёт всех источников финансирования в 2022 г. составил 678,7 млн. рублей - рост 6,01%
по отношению к 2021 г., фонд заработной платы работников организаций
в 2022 г. составил 12,26 млн. рублей - рост 11,35% по отношению к 2021 г.

В городском округе ЗАТО п. Горный в 2015 году был разработан и утвержден генеральный план городского округа. Правила землепользования и застройки городского округа ЗАТО п. Горный утверждены
в установленном порядке. 

Проект Указа Президента РФ «Об установлении границ закрытого административно-территориального образования п. Горный Забайкальского края», согласованный Правительством Забайкальского края
и Законодательным Собранием Забайкальского края, был утвержден Правительством РФ в 2017г.
Производителей сельскохозяйственной продукции
не зарегистрировано. Заготовка и переработка сельскохозяйственной продукции не производится. Инвестиционные проекты в области сельхозпроизводства не рассматриваются по причине отсутствия возможностей размещения на территории округа производственных мощностей. 

Городской округ ЗАТО п. Горный имеет в своем составе один населенный пункт – поселок Горный, состоящий из двух частей. Расстояние между ними – 24,7 км. Дорога, соединяющая эти две части поселка проходит по земельному участку, находящемуся в федеральной собственности. Дорогой, как объектом недвижимости, так же владеет Министерство обороны РФ.

На основании п.5 ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 года
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации» к вопросу местного значения городского округа относится в числе прочего «содержание и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах населенных пунктов поселения, за исключением автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения». Руководителем администрации городского округа ЗАТО п. Горный было издано Постановление №85 от 19.06.2014г. «Об утверждении перечня автомобильных дорог общего пользования муниципального значения городского округа ЗАТО п. Горный».
На территории ЗАТО п. Горный муниципального автотранспорта
не имеется. Обслуживание населения в сфере транспортных услуг осуществляется индивидуальными предпринимателями.

Денежные доходы населения формируются, в основном, за счёт заработной платы и пенсионных выплат.
Доля трудоспособного населения составляет более половины
от общей численности населения. Основная доля работников в городском округе занята на объектах Министерства обороны Российской Федерации.
II. Дошкольное образование
Дошкольное образование осуществляется 2 учреждениями. Доступность дошкольного образования детей от полутора до семи лет в городском округе составляет 100%.  По состоянию на 01 января 2023 г. в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях имеется 147 свободных мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Однако, имеется актуальная очередь для детей в возрасте от 1,6 до 3 лет в количестве 6 человек.
Количество вакантных мест в МДОУ

	
	Количество вакантных мест в МДОУ  (от 3 до 7 лет)
	Количество нуждающихся от 1,6 до 3 лет

	2020 г.
	0
	78


	2021 г.
	103
	7

	2022 г.
	141
	6


Оснащенность кадрами

	Наименование МДОУ
	Кол-во пед. работников
	Кадровая потребность
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессиональное образование
	Имеют

Высшую/ 1 квалиф.катего

рию
	Прошли курсы  повышения квалиф. 

в 2022 г./ переподготовка

	МДОУ № 6
	15
	1,75

Музыкальный руководитель
	10
	5
	2/6
	1/0

	МДОУ № 17
	33
	Музыкальный руководитель- 2 ставки, учитель-логопед-1 ставка
	13
	20
	4/7
	19/5

	Итого:
	48
	
	23
	25
	6/13
	20/5


Средний возраст педагогических работников 39 лет.

Оснащённость МДОУ вспомогательным персоналам составляет 100%.
Контингент воспитанников

	Наименование МДОУ
	Кол-во 

групп
	Кол-во воспитанников

на 01.01.2023 г.
	Кол-во детей с ОВЗ
	Кол-во детей-инвалидов
	Кол-во опекаемых

детей

	МДОУ № 6
	7
	108
	-
	-
	-

	МДОУ № 17
	15
	308
	3
	1
	-

	МОУ «СОШ № 2»
	1
	2
	-
	-
	-

	Итого:
	23
	418
	3
	1
	-


В 2022 году в муниципальные детские дошкольные учреждения распределено 139 ребенка. 

Соотношение численности детей на 1 педагога в 2022 году составляет 8 воспитанников.


Муниципальные дошкольные образовательные учреждения обеспечены необходимой учебной литературой и оборудованием. Имеется необходимость замены старой мебели на новую, дооснащение оборудованием спортивных залов, пополнение методической литературы, орг. техникой.


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка-детский сад № 17 администрации городского округа ЗАТО п. Горный нуждается в капитальном ремонте крыши.

В 2021-2022 учебном году открыт детский сад на базе МОУ «СОШ № 2» городского округа ЗАТО п. Горный. 

III. Общее и дополнительное образование

Общеобразовательные организации городского округа ЗАТО п. Горный соответствуют современным требованиям обучения.

Соотношение численности обучающихся к численности педагогических работников школ в 2021-2022 учебном году составило 12 обучающихся на 1 педагога. Данный показатель не изменился по сравнению с 2020-2021  учебным годом.

Оснащенность кадрами

	Наименование ОО
	Кол-во пед. работников
	Кадровая потребность
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессиональное образование
	Имеют

высшую/ 1 квалифкатего

рию
	Прошли курсы  повышения квалиф. 

в 2022 г./ переподготовка

	МОУ «СОШ № 1»
	65
	-
	67
	7
	9/10
	74/0

	МОУ «СОШ № 2»
	12
	-
	9
	2
	2/2
	5/0

	Итого:
	77
	-
	76
	9
	10/12
	81/0



На 30 декабря 2022 года в общеобразовательных учреждениях обучается 954 учащихся. Из них: детей-инвалидов - 11, детей с ОВЗ -17.
Содержание и качество подготовки

	№ п.п
	Параметры статистики
	2020-2021 учебный год


	2021-2022 учебный год



	1
	Количество детей, обучающихся на конец  календарного года
	987
	954

	
	- начальная школа
	427
	434

	
	- основная школа
	467
	441

	
	- средняя школа
	93
	79

	2
	Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения
	0
	3

	
	- начальная школа
	0
	0

	
	- основная школа
	0
	3

	
	- средняя школа
	0
	0

	3
	Не получили аттестат
	0
	7

	
	- об основном общем образовании
	0
	5

	
	- о среднем общем образовании
	0
	2

	4
	Получили аттестат особого образца
	9
	0

	
	- об основном общем образовании
	3
	0

	
	- о среднем общем образовании
	6
	0


Результаты сдачи ГИА-112021-2022 учебный год

	Предмет
	Сдавали всего

человек
	Кол-во обучающихся, получивших 100 баллов
	Кол-во обучающихся, получивших  от 55 до 100 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	44
	0
	28
	60

	Математика
	
	
	
	

	Профильный уровень
	12
	0
	4
	46

	Базовый уровень
	32
	0
	-
	3

	Литература
	3
	0
	1
	49

	Физика
	9
	0
	1
	43

	Химия
	2
	0
	0
	32

	Информатика
	7
	0
	1
	47

	Биология
	6
	0
	0
	41

	История
	6
	0
	4
	52

	Английский язык
	2
	0
	1
	64

	Обществознание
	16
	0
	11
	62
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Сравнительный анализ распределения средних баллов по 

предметам за три учебных года 

русский язык математика проф. литература физика

химия информатика биология география

история англ. яз. обществознание



За три учебных года отмечается снижение среднего балла по русскому языку, информатике, литературе, истории. Средний балл повысился по математике профильного уровня, биологии, английскому языку, обществознанию.
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Учащиеся, получившие аттестат о среднем общем 

образовании с отличием 

кол-во учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием

кол-во учащихся, получивших медаль "Гордость Забайкалья"

кол-во учащихся, получивших медаль "За особые успехи в учении"



В 2022 году аттестатов о среднем общем образовании с отличием не выдано.


[image: image3.emf]0

10

20

30

40

50

60

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Занятость выпускников 9 классов за три учебных года

кол-во учащихся, поступивших в 10 класс кол-во учащихся, поступивших в 10 класс в др. ОО

кол-во учащихся, поступившие в колледжи иная занятость

семейная форма обучения


Занятость выпускников 11 классов
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В 2021-2022 учебном году в первых и пятых классах введены обновленные ФГОС
Материально – техническое обеспечение общеобразовательных организаций городского округа ЗАТО п. Горный позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. Учебные кабинеты оснащены современным оборудованием. 
На содержание образовательных учреждений в 2022 году было израсходовано -  10,1 млн. руб. (текущий ремонт, закупка мебели и оборудования, установка пандуса)
В 2023 году на содержание образовательных учреждений планируется 7, 4 млн. руб. Капитальный ремонт крыши МДОУ №17, закупка мебели и оборудования для образовательных учреждений, замена ограждения МДОУ №6. 
Реализация дополнительных образовательных программ


В МОУ «СОШ № 1» городского округа ЗАТО п. Горный функционирует «Точка роста». Занятия в «Точке роста» проводят педагоги дополнительного образования в количестве 3,2 ставки (местный бюджет). Охват учащихся дополнительным образованием составляет 100%.


В общеобразовательных организациях созданы Юнармейские отряды, общее количество учащихся составляет154. Также функционируют 2 школьных спортивных клуба, школьный театр, отряд школьного лесничества, РДШ.

Дополнительное образование


На конец 2022 года в детской школе искусств обучается 326 детей.

	Образовательные программы
	Число реализуемых образовательных программ
	Численность обучающихся

	Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств
	6
	247



	Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств
	3
	79





Детская школа искусств является муниципальным опорным центром дополнительного образования детей. В Навигаторе дополнительного образования зарегистрировано 64 программы, из них: 12-технической направленности, 10 – естественно-научной направленности, 18 художественной направленности, 7 – туристско-краеведческой, 13- физкультурно-спортивной, 4- социально-гуманитарной направленности. Охват обучающихся дополнительным образованием в муниципалитете составляет 77,24%.


В Детской школе искусств работает 10 педагогических работников. Существует потребность в преподавателе народных инструментов по классу баян.


В 2022 году 5 педагогов прошли курсы повышения квалификации.


Обеспеченность учебно-вспомогательным и техническим персоналом составляет 100%.


В детской школе искусств 17 учебных классов, оснащенных современным материально-техническим оборудованием.


Библиотечный фонд детской школы искусств полностью оснащен, ежегодно пополняется художественной литературой.

Проведение летней оздоровительной кампании


В период с 1.06.2022 г. по 26.06.2022 г. в МОУ «СОШ № 1» городского округа ЗАТО п. Горный осуществлялась летняя оздоровительная кампания для обучающихся школ. В пришкольном лагере находилось 85 обучающихся.
IV. Культура
В городском округе ЗАТО п. Горный муниципальных учреждений культуры нет. На территории городского округа расположен Дом офицеров Дровянинского гарнизона, находящийся в  ведении Министерства Обороны РФ. В настоящее время Дом  Офицеров находится в аварийном состоянии. Проведение различного рода мероприятий в нем запрещено.
V. Физическая культура и спорт

Физическая культура, являясь составной частью общей культуры человека, его здорового образа жизни, во многом определяет поведение человека в учебе, на производстве, в быту и общении, способствует решению социально-экономических, воспитательных и оздоровительных задач.
Всего  штатных работников физической культуры и спорта в городском округе 10, из них: 1 специалист администрации городского округа ЗАТО п. Горный; 5 специалистов осуществляют свою работу в общеобразовательных учреждениях;  2 специалиста в дошкольных образовательных учреждениях.

 В городском округе осуществляют тренерскую работу 3 внештатных специалиста по следующим видам спорта: волейбол, легкая атлетика, футбол, хоккей.

На территории городского округа ЗАТО п. Горный осуществляет свою деятельность Федерация КУДО, йога, фитнес – аэробика, шейпинг, секция по плаванию.

В рамках муниципальной программы «Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2018-2034 годы», администрацией городского округа разработана муниципальная  подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в городском округе ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы» утверждена Постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный 12.10.2018 года № 162
В 2022 году проведено 10 соревнований по волейболу, 12 соревнований по футболу, 3 соревнования по хоккею с шайбой, легкоатлетический кросс ко Дню России 12 июня 2022 г. спартакиада, посвященная памяти ветерана вооруженных сил, члена Совета ветеранов  Я.П. Пузырёва. 
Участие сборных  команд городского округа ЗАТО п. Горный в  межрайонных, региональных этапах соревнований; участие в зимней и летней спартакиаде Союза пенсионеров Забайкальского края о. Арахлей, участие в спартакиаде «Спортивное долголетие» в г. Нерчинске, заняты призовые места. 
          На территории городского округа ЗАТО п. Горный развиты виды спорта: футбол, волейбол, хоккей.   

VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
В 2007 году жилищный фонд городского округа ЗАТО п. Горный, находящийся в федеральной собственности и закрепленный на праве оперативного управления за Дровянинской КЭЧ района, был передан в муниципальную собственность городского округа ЗАТО п.Горный. Передача осуществлялась согласно Распоряжений ТУ ФАУФИ № 1407 от 18.12.2006 года и № 299 от 20.02.2007 года «О безвозмездной передаче имущества, находящегося в федеральной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за Дровянинской КЭЧ, в муниципальную собственность городского округа ЗАТО п. Горный». К основным задачам администрации городского округа ЗАТО п. Горный относится вопрос по обеспечению граждан, нуждающихся в предоставлении (улучшении) жилых помещений по договорам социального найма в соответствии с жилищным законодательством и №309-ЗЗК от 18.12.2009 года «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма».  Жилищное строительство в ЗАТО Горный не ведется, так как земли муниципального образования находятся в собственности Министерства обороны РФ. Границы городского округа ЗАТО п.Горный утверждены генеральным планом, утвержденным решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный от 23.04.2015 № 30.Границы ЗАТО Горный, совпадающие с границами городского округа ЗАТО п.Горный и с границами посёлка Горный, утверждены Указом Президента Российской Федерации от 25 августа 2017 № 401.
Всего за 2022 г выделено 4 жилых помещения по договору социального найма. Нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору социального найма, на 31.12.2022 года –75.
В соответствии с Положением «О порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилого фонда городского округа ЗАТО п. Горный» и Жилищным Кодексом РФ предоставляются служебные жилые помещения согласно перечня категорий работников на срок трудовых отношений, всего за 2022 год выделено 19  жилых помещений по договору специализированного найма.

В соответствии с Положением «О приватизации жилищного фонда в городском округе ЗАТО пос. Горный» от 25 декабря 2018 года № 86, утвержденного Решением Думы городского округа ЗАТО пос. Горный гражданам городского округа осуществляется передача жилых помещений в собственность граждан. Так по состоянию на 01.01.2023 года в собственность граждан было передано 594 квартир из муниципального жилого фонда, общей площадью 26490,8кв.м. 

Оформлено и выдано 9 государственных жилищных сертификатов в рамках реализации ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы РФ «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ».Состоят на учете претендующих на получение социальной выплаты для приобретения жилого помещения за границами ЗАТО п.Горный – 125 человек. Поставлено на учет за отчетный период - 7 человек, отказано в постановке на учет 1 гражданину.
В 2022 году на основании ст. 161 ЖК РФ собственниками жилых помещений выбран способ управления жилыми многоквартирными домами, администрацией городского округа проведен открытый конкурс по выбору управляющей компании, по результатам проведенного конкурса выбрана управляющая компания в лице МУП ЖКХ городского округа ЗАТО п. Горный. Задолженность Министерства Обороны РФ по взносам на капитальный ремонт многоквартирных жилых домов в п. Горный составляет: 24 930 962,34 руб. за период с 10.2019 г. по 31.12. 2022 г. Ведется работа МУП ЖКХ по взысканию задолженности в судебном порядке в размере  20 796 024,07 (подано по июнь 2022г.)
Жилищным отделом администрации городского округа ЗАТО п. Горный проведена работа по подготовке и утверждению массово социально-значимых   муниципальных услуг (функций) в количестве 15. 

     Проведена работа по утверждению ежегодных  программ профилактики  рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального жилищного контроля, земельного,  на автомобильном транспорте и дорожном хозяйстве, в сфере благоустройства на территории городского округа ЗАТО п. Горный.

На содержание дорог в 2022 году было запланировано 5,85 млн. рублей из местного бюджета. Все средства освоены в полном объеме. Строительство автопавильона – 450 тыс. рублей, ремонт участка дороги и обустройство КПП – 5,3 млн. рублей.

В сфере благоустройства по программе «Формирование комфортной городской среды» в 2022 году, при реализации первого этапа благоустройства стадиона, запланированные средства освоены в полном объеме. Работы выполнены в срок – 09. 08. 2022 год. В рамках выделенных средств было сделано ограждение, ремонт комментаторской будки, засеяно газонной травой футбольное поле, отремонтированы трибуны и освещение. 

Жилищно-коммунальное хозяйство
В 2007 году в муниципальную собственность городского округа ЗАТО п. Горный» было передано имущество, находящееся в федеральной собственности. Передача объектов федеральной собственности в муниципальную осуществлялась на основании Постановления Верховного совета РСФСР от 27.12.91 № 3020-1 «О разграничении государственной собственности в РФ …», Распоряжения Президента РФ от 18.03.92 № 114-РП и Указом Президента РФ от 22.12.93 № 2265 «О гарантиях местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 06.10.99 № 1131 «О передаче находящихся в федеральной собственности объектов инфраструктуры Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск и воинских формирований в государственную собственность субъектов РФ и в муниципальную собственность».

Согласно Распоряжений ТУ ФАУ ФИ № 1407 от 18.12.2006 года и № 299 от 20.02.2007г. имущество, находящееся в федеральной собственности безвозмездно передано в муниципальную собственность городского округа ЗАТО п. Горный. Однако, 63,5 % жилищного фонда (квартир), обозначенного в акте передачи в муниципальную собственность, согласно Распоряжениям № 639 от 10.04.2007г. ФАУФИ по Читинской области, Распоряжения от 09.07.2007 года №1125, Распоряжения № 1291 от 03.09.2008г. ФАУФИ по Забайкальскому краю «О государственном имуществе 36 КЭЧ района» не изъято из оперативного управления федерального учреждения, не исключено из реестра федеральной собственности. Эти служебные жилые помещения используются для проживания военнослужащих, проходящих военную службу в ЗАТО пос. Горный.

Средства на финансирование переданного жилищного фонда предусмотрены не были и передача жилищного фонда была произведена без капитального и текущего ремонтов.

При передаче в муниципальную собственность переданного имущества отсутствовала надлежащим образом оформленная техническая документация, не были оформлены технические паспорта на жилищный фонд. В результате бремя содержания жилищного фонда несет муниципальное образование. 
VII. Организация муниципального управления
На территории городского округа 10 учреждений, из них 4 казенных,                   6 бюджетных.

В течение 2022 года проводился ежедневный мониторинг сбора налогов на территории городского округа, ежемесячно проводился мониторинг платежей в консолидированный бюджет городского округа, в разрезе налоговых и неналоговых доходов.

Специалисты комитета по финансам участвовали в заседаниях межведомственной комиссий по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, прорабатывали, уточняли списки налоговой службы о задолженности по налогам бюджетных учреждений и организаций городского округа в бюджеты различных уровней, в результате снижена задолженность на 320,1 тыс. рублей.
Ежедневно на основе заявок бюджетополучателей осуществлялось финансирование бюджетных учреждений городского округа, проанализированы и подготовлены распоряжения на зачисление денежных средств с текущего счета бюджета городского округа на лицевые счета бюджетных учреждений. На основании распоряжений сформированы расходные расписания в Управление Федерального казначейства по Забайкальскому краю.
Проводилась проверка фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений городского округа, вносились изменения в нормативные правовые акты администрации городского округа, касающиеся оплаты труда работников, финансируемых из бюджета городского округа, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством органов исполнительной власти Забайкальского края. На основе проведенной проверки был составлен план по сети, штатам и контингентам городского округа.

Еженедельно анализировались расходы первоочередных платежей (расходы на оплату труда и на коммунальные услуги). В 2022 году доля первоочередных расходов за счет собственных доходов бюджета района составила 48,2 % или 32 828,5 тыс. руб.

В целях управления средствами на едином счете бюджета городского округа осуществлялось ежемесячное составление и ведение перспективного кассового плана.
Проводился ежемесячный анализ кредиторской задолженности по первоочередным расходам из бюджета городского округа. На 01 января                    2023 года кредиторской задолженности по бюджету городского округа отсутствует. 

Комитетом по финансам разработаны планы мероприятий по мобилизации доходов и оптимизации расходов консолидированного бюджета городского округа. Информация о проделанной работе ежеквартально предоставлялась в Министерство финансов Забайкальского края.

В 2022 году продолжилась работа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет», в автоматизированной системе управления региональными финансами в программном комплексе «Бюджет-СМАРТ Про», заносились данные в государственную информационную систему государственных и муниципальных платежей (ГИС ГМП).

Комитетом по финансам ежемесячно в течение 2022года осуществлялся мониторинг и контроль за размещением муниципальными бюджетными учреждениями на официальном сайте www.bus.gov.ruинформации об  учреждениях. По результатам мониторинга подготавливалась информация об актуализации и изменении сведений о муниципальных бюджетных учреждениях.
Краткая характеристика исполнения бюджета городского округа ЗАТО п. Горный за 2022 год

	наименование
	2021 год
	2022год

	
	план, 

 тыс. руб.
	факт, 

 тыс. руб.
	план, 

 тыс. руб.
	факт, 

 тыс. руб.

	ДОХОДЫ, всего

консолидированный бюджет
	272 499,9
	270 628,9
	305 390,8
	292 450,7

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ консолидированный бюджет
	67 155,9
	68 610,74
	79 622,8
	68 117,4

	в т. ч. налог на доходы физических лиц
	60127,3
	61 251,1
	71 880,0
	58 675,1

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	205 344,0
	202 018,2
	225 768,0
	224 333,3

	РАСХОДЫ консолидированный бюджет
	278 089,3
	266 710,3
	313 873,3
	293 726,8


Фактическое исполнение собственных доходов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выше на 21 821,8 тыс.руб.,

Основными доходными источниками бюджета за 2022 год являлись налог на доходы физических лиц и доходы от оказания платных услуг (работ).

По расходам собственные доходы были направлены: 

· на заработную плату и начисления казенных и бюджетных учреждений – 21 840,3 тыс.руб.; 

· коммунальные услуги – 10 988,2 тыс. руб.; 

· уплата налогов, сборов – 2 672,4 тыс. руб.; 

· социальные выплаты гражданам – 592,5 тыс. руб.; 

· ремонты и содержание учреждений, для обеспечения непрерывной работы, из них: бюджетным учреждениям –12 749,1 тыс. руб., 

· казенным учреждениям – 8 251,2 тыс. руб.; 

· муниципальные программы в общей сумме 11 023,7, в том числе:

· МП "Противодействие коррупции в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2023 годы" –20,0 тыс. руб., 

· МП "Построение и развитие аппаратно-программного комплекса "Безопасный город" на территории городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы" – 476,8 тыс. руб., 

· МП "Формирование комфортной городской среды в городском округе ЗАТО п. Горный на 2018-2022 годы" – 2 278,4 тыс. руб., 

· МП "Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2018 – 2034 годы" – 1 595,5 тыс. руб.,

· МП Комплексное развитие социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2018–2034 годы – 78,8 тыс. руб., 

· МП "Укрепление общественного здоровья населения городского округа ЗАТО п. Горный на 2022-2024 годы» - 8,2 тыс.руб.,

· МП "Комплексное развитие транспортной инфраструктуры городского округа ЗАТО п. Горный на 2019 – 2023 годы" – 6 098,0 тыс. руб., 

· МП "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры городского округа ЗАТО п.Горный на 2019 – 2023 годы" – 468,0 тыс. руб. 

VIII. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
На территории городского округа реализуется подпрограмма «Энергосбережение в городском округе ЗАТО п. Горный на 2019-2023 годы». В ходе исполнения указанной программы были выполнены следующие мероприятия:

- установлены системы учета потребления энергоресурсов в многоквартирных жилых домах и бюджетных организациях;

- заменены лампы накаливания на энергосберегающие лампы в муниципальных бюджетных учреждениях;

- утеплены здания муниципальных учреждений; 

- осуществлена тепловая изоляция трубопроводов и оборудования, разводящих трубопроводов отопления и горячего водоснабжения в многоквартирных жилых домах и бюджетных организациях;

- оборудованы индивидуальные тепловые пункты в муниципальных бюджетных учреждениях;

- проведены энергетические обследования зданий, строений, сооружений, принадлежащих на праве собственности или ином законном основании организациям муниципального образования.

В городском округе ЗАТО п.Горный все потребители в полном объеме оснащены приборами учета энергоресурсов. 

Администрация городского округа ЗАТО п.Горный регулярно ведет работу по формированию отчетности, а также сдачи энергетических деклараций в модуле ГИС «Энергоэффективность». 
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		2019-2020		57		31		9		3		0
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