
Во II квартале 2023 года Председателем Контрольно-счетного органа было проведено одно контрольное мероприятие, мероприятие проведено на основании распоряжения Председателя и плана работы Контрольно-счетного органа городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год.
1. «Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы сотрудникам Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» за 2021-2022 годы»
Оплата труда работников Учреждения, осуществляющих образовательный процесс, производится в соответствии с Постановлением администрации городского округа ЗАТО п. Горный № 71 от 07.04.2021 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный» (с внесенными изменениями), Коллективным договором муниципального образовательного учреждения “Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа ЗАТО п. Горный на 2019-2022 годы, включая Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения МОУ СОШ №1 городского округа ЗАТО п. Горный.

ВЫВОДЫ:

1. В нарушении ст. 153 ТК РФ, оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни, а именно, в случае, когда работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени оплата осуществлялась в одинарном размере;
2. При начислении стимулирующей надбавки сторожам допущены счетные ошибки;
3. Фактические расходы на оплату труда сотрудников МОУ СОШ №1 для выполнения муниципального задания на 2021 год не соответствуют плановому фонду оплаты труда, выявлен перерасход в размере 5 554 606,04 руб.;
4. При отсутствии экономии фонда оплаты труда в 2021 году сотрудникам начислялись и выплачивались премии, что противоречит Положению о премировании работников МОУ СОШ №1, утвержденного приложением № 3 к Коллективному договору на 2019-2022 годы от 24.12.2018 года;
5. [bookmark: _GoBack]Фонд оплаты труда МОУ СОШ №1 для выполнения муниципального задания на 2022 год был не обоснованно завышен на 543 740,65 рублей.






ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

1. МОУ СОШ №1 произвести перерасчет заработной платы в части начисления стимулирующей надбавки и оплаты труда в выходные или нерабочие праздничные дни и выплатить сотрудникам недоплаченную заработную плату;
2. МОУ СОШ №1 произвести перерасчет налогов и взносов за 2021-2022 год, доплатить образовавшуюся разницу;
3. МОУ СОШ №1 повысить эффективность планирования фонда оплаты труда на следующий финансовый год;
  



Временно исполняющий полномочия 
Председателя Контрольно-счетного органа
городского округа ЗАТО п. Горный                                                                    Л.Ю. Димова

