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Администрация городского округа ЗАТО п.Горный

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  августа 2023 года                
                                                  
           № _____
О внесении изменений в постановление администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 07 апреля 2021 года № 71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 16 июля 2020 года № 1843-ЗЗК «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Забайкальского края», Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», администрация городского округа ЗАТО п. Горный п о с т а н о в л я е т:

1. В Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО п. Горный, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 07 апреля 2021 года № 71 (в редакции постановления от 20.06.2022 № 159, от 10.11.2022 № 308, от 28.11.2022 № 343; от 10.01.2023 №3; от 30.01.2023 № 24; от 07.07.2023 № 203) внести следующие изменения:
1.1. Подраздел 1.1 раздела 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«– Законом Забайкальского края от 16 июля 2020 года № 1843-ЗЗК «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Забайкальского края.».
1.2. Раздел 1 дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:

«1.6. В случае, если заработная плата руководителей, специалистов и служащих Учреждений до начисления районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных федеральным и региональным законодательством, с 1 июня 2023 год ниже 19 494 рубля, с 1 января 2024 года ниже 22 027 рублей, то руководителям, специалистам и служащим Учреждений устанавливается персональная гарантированная надбавка. Размер персональной гарантированной надбавки исчисляется как разница между начисленной заработной платой до начисления районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 19 494 рубля с 1 июня 2023 год, 22 027 рублей с 1 января 2024 года. 

Персональные гарантированные надбавки выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.».
1.3. В пункте 2.1.16 подраздела 2.1 раздел 2 цифру «100» заменить на «120».
1.4. Пункт 2.2.2 подраздела 2.2 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«– выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам.».

1.5. Подраздел 2.2 раздел 2 дополнить пунктом 2.2.8 следующего содержания:

«2.2.8. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Учреждений определяется в соответствии с Законом Забайкальского края от 16 июля 2020 года № 1843-ЗЗК «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Забайкальского края».

1.6. Пункт 2.3.9 подраздела 2.3 раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2.3.9. Выплата за интенсивность.
Выплата за интенсивность назначается сотрудникам учреждений за выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной нагрузки, устанавливается локальными нормативными актами краевых учреждений, в которых указываются размеры выплаты по каждому сотруднику в пределах утвержденного, фонда оплаты труда с учетом отраслевых особенностей, положений об оплате труда работников краевых учреждений, коллективных договоров и иных нормативных правовых актов, определяющих условия оплаты труда. Выплаты за интенсивность рекомендуется устанавливать в процентах исходя из оклада (должностного оклада), за исключением выплаты за проверку письменных работ, которую рекомендуется исчислять от оплаты за часы по предметам, по которым устанавливается проверка письменных работ.
Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность начисляются в зависимости от вида работ:
1) к окладу (должностному окладу):
– за классное руководство – 15 – 20%;
– за руководство методическим объединением (предметно-цикловой комиссией) – 5 – 15%;
– за заведование мастерскими, кабинетами – 3 – 15%;
2) к окладу (должностному окладу):
– за проверку письменных работ – 5 – 15%;
– за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 5 –10%;
– за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии соответствующего медицинского заключения) – 1 – 20%.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 года.

3. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте городского округа ЗАТО п. Горный https://gorniy.75.ru. 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела по образованию администрации городского округа ЗАТО п. Горный.
Глава ЗАТО п. Горный                                                                  Т.В. Карнаух
Главный специалист администрации

городского округа ЗАТО п.Горный

________________ Д.М. Шишкин
«___»______2023 г.

Председатель комитета по финансам

администрации ЗАТО п. Горный

________________ Л.В. Трагерюк 

«___»______2023 г. 
