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Основные направления деятельности 
Контрольно-счетного органа в 2023 году
Деятельность Контрольно-счетного органа городского округа ЗАТО п. Горный осуществлялась на основе установленных Федеральным законом № 6-ФЗ принципов законности, объективности, эффективности, независимости, гласности. Комплекс контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в отчетном году составил единую систему контроля за формированием, утверждением и исполнением бюджета городского округа ЗАТО п. Горный.
В 2023 году Контрольно-счетный орган проводил свою работу в соответствии с целями и задачами, возложенными на него Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 07 февраля 2011г № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» , Уставом городского округа ЗАТО п.Горный, Положением о Контрольно-счетном органе городского округа ЗАТО п.Горный, Положением о бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п.Горный, а также на основе плана работы на 2023 год, согласованного с  Думой городского округа ЗАТО п. Горный и Главой ЗАТО п.Горный. 
Все мероприятия, предусмотренные планом работы на 2023 год выполнены в полном объеме.

Основными направлениями деятельности Контрольно-счетного органа в отчетном году являлись:

- контроль за рациональным использованием бюджетных средств;

- анализ законности и эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств; 

- проверка годовой бюджетной отчетности главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора доходов и главного администратора источников финансирования дефицита бюджета.
- проверка правильности начисления и выплаты заработной платы в муниципальных учреждениях.

Экспертно-аналитическая деятельность была связана с реализацией следующих мероприятий:

- внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета городского округа;

- анализ квартальных отчетов об исполнении бюджета городского округа и подготовка заключений по ним;

- подготовка заключений на проекты Решения Думы о внесении изменений в бюджет городского округа на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов;

- экспертиза проекта Решения Думы о бюджете городского округа на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов;

- экспертиза проектов муниципальных правовых актов, касающихся расходных обязательств городского округа;
- экспертиза проектов муниципальных правовых актов, касающихся доходной части бюджета городского округа;

- экспертиза проектов муниципальных программ, внесений изменений в них;
- изучение методических и нормативных правовых документов, необходимых для контроля за эффективностью использования бюджетных средств. 

Основные показатели деятельности Контрольно-счетного органа за 2023 год

	№

п/п
	Показатели
	2023 год

	
	

	1
	Количество проведенных проверок. 
	5

	2
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий
	5

	3
	Объем средств, проверенных при проведении контрольных мероприятий (тыс. рублей)
	245763,5

	4
	Выявлено нарушений всего (тыс. руб.), в том числе:
	239,0

	4.1
	Нарушения при осуществлении закупок (тыс. руб.)
	

	4.2
	Неэффективное использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	

	4.3.
	Нецелевое использование бюджетных средств
	

	4.4.
	Иные нарушения
	

	4.5.
	Нарушение в ведении бухгалтерского учета
	239,0

	4.6.
	Нарушение в ходе исполнения бюджета
	

	5
	Устранено финансовых нарушений (тыс. руб.), в том числе:
	63,4

	5.1
	возмещено средств по внебюджетной деятельности (тыс. рублей)
	

	
	

	1
	Экспертные заключения, всего, в том числе:
	

	1.1
	по проектам нормативных правовых актов ОМС
	45

	1.2
	количество предложений, внесенных экспертными заключениями
	25

	1.3
	учтено предложений
	25

	

	1
	Направлено представлений и предписаний
	3

	2
	количество предложений по направленным представлениям и предписаниям
	18

	3
	количество реализованных предложений по направленным представлениям и предписаниям
	15

	4
	Привлечено к дисциплинарной ответственности (чел.)
	3

	5
	Направлено материалов в правоохранительные органы
	

	6
	Возбуждено уголовных дел по материалам проверок
	

	7
	Количество составленных протоколов об административных правонарушениях 
	

	-
	сумма штрафа, тыс. рублей
	


Контрольная и экспертно-аналитическая деятельность 
с выводами и предложениями.
В 2023 году Контрольно-счетным органом, согласно утвержденному плану контрольных и экспертно-аналитических мероприятий на 2023 год, с учетом внесенных соответствующим образом, изменений, проведено 5 контрольных мероприятий:

1. Внешняя проверка годовой бюджетной отчетности главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора доходов и главного администратора источников финансирования дефицита бюджета.

  Проверка состава представленной годовой отчетности и её соответствия требованиям ст. 264.1 Бюджетного кодекса РФ, Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации №191н и Инструкции №33н показала, что отчетность сформирована в полном объеме. Внешняя проверка годовой отчетности Комитета по финансам администрации городского округа ЗАТО п.Горный (далее - Комитет по финансам) проводилась на выборочной основе.  
Основная цель проведения данного мероприятия — это установление законности, полноты и достоверности представленного годового отчёта об исполнении бюджета городского округа, и анализ фактического исполнения бюджета к его плановым назначениям, установленными решениями Думы городского округа, а также в динамике исполнения за несколько лет.
В ходе проверки установлены следующие нарушения, недостатки:

- в нарушение Постановления Правительства РФ от 16 сентября 2021 г. N 1569 "Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета", Комитетом по финансам не внесены изменения в Положение «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в  городском округе ЗАТО п. Горный»;
- в нарушение статьи 21 Положения «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п. Горный» Администрацией городского округа ЗАТО п. Горный не внесены изменения в решение Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 16 декабря № 42 «О бюджете городского округа ЗАТО на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».
По результатам внешней проверки на годовую отчетность за 2022 год главному администратору, распорядителю бюджетных средств Контрольно-счетным органом подготовлено заключение с указанием недостатков и нарушений по составлению годовой отчетности, а также предложения по устранению нарушений и недопущению их в последующем. Также было выписано представление на устранение выявленных нарушений. Представление исполнено в установленный срок, виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
2. «Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы сотрудникам Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» за 2021-2022 годы».

Целью данного мероприятия является оценка правильности и обоснованности формирования и расходования фонда оплаты труда, так как расходы на оплату труда составляют одну из наибольших составляющих расходных обязательств бюджета.
В ходе контрольного мероприятия установлено финансовых нарушений на сумму 63,4 тыс. руб. Данные нарушения связаны с неверным применением норм Трудового законодательства и допущения счетных ошибок при начислении заработной платы. 
Контрольно-счетным органом направлено представление в адрес директора МОУ СОШ № 1. Выявленные нарушения устранены, замечания и предложения приняты к сведению. Виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответсвенности.
3. Проверка законности, эффективности, обоснованности и целесообразности использования бюджетных средств, выделенных на реализацию Государственной программы Забайкальского края «Формирование современной городской среды (2018-2024 годы) за 2022.
В ходе проведения контрольного мероприятия рассмотрены следующие вопросы:

1) проверка достижения запланированных целевых показателей (индикаторов) реализации муниципальных программ


2) соблюдение установленного порядка предоставления и расходования субсидий на поддержку муниципальных программ формирования современной городской среды;

3) соблюдений условий соглашения, заключенного между Министерством жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края и городским округом ЗАТО п.Горный о предоставлении субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету городского округа ЗАТО поселок Горный на поддержку муниципальной программы формирования современной городской среды;

4) проверка соблюдения требований законодательства о контрактной системе в сфере закупок:

- выполнение заказчиком установленных требований по проведению конкурсов, торгов на выполнение работ по строительству объектов. 

- анализ заключенных контрактов с победителями торгов, соблюдение условий контрактов;

- выборочная проверка соответствия объемов фактически выполненных работ муниципальным контрактам, актам о приёмке выполненных работ форма №КС-2;

- проверка полноты и своевременности финансирования выполненных работ по строительству объектов. Наличие дебиторской и кредиторской задолженности за выполненные работы;

- проверка наличия проектной документации, утвержденной в установленном порядке;

5) проверка правильности, достоверности и своевременности отражения в бухгалтерском учете и отчетности фактов хозяйственной жизни, возникших при реализации программы «Формирование современной городской среды».
Финансовые нарушения, выявленные в ходе данной проверки, составили 239,0 тыс.руб., в том числе нарушения ведения бухгалтерского учета.
По итогу контрольного мероприятия Главе ЗАТО п. Горный направлено представление на устранение нарушений. Даны рекомендации по устранению и недопущению нарушений законодательства РФ.
4. Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы сотрудникам МУП ЖКХ городского округа ЗАТО п. Горный.
Муниципальное унитарное предприятие ЖКХ городского округа ЗАТО п. Горный создано на основании Постановления главы городского округа ЗАТО п. Горный № 15 от 25 апреля 2007 года. 

Учредителем предприятия является администрация городского округа ЗАТО п. Горный.
По итогу проверки сделаны следующие выводы:

1. В штатном расписании организации утверждена должность - заместитель главного бухгалтера, однако в приложении 1 к положению об оплате труда работников МУП ЖКХ городского округа ЗАТО п. Горный при определении базовых окладов данная должность не предусмотрена. 

Контрольно-счетный орган рекомендует учесть данный факт при составлении штатного расписания  и внести соответствующие изменения в положение по оплате труда.

2. В представленных табелях не заполняются графы «суммированный учет рабочего времени» и «учет сверхурочной работы за отработанный период в году», то есть, суммированный учет рабочего времени фактически не ведется, что является нарушением как трудового законодательства, так и положений коллективного договора.

3. В нарушении ст. 140 Трудового кодекса РФ при окончательном расчете при увольнении не были соблюдены сроки выплаты. Статья 236 ТК РФ предусматривает материальную ответственность работодателя за несвоевременную выплату заработной платы.

4. В нарушении ст. 349.5 Трудового кодекса РФ на официальном сайте администрации городского округа отсутствует информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий.

По окончанию проверки Контрольно-счетным органом было направлено информационное письмо в адрес администрации городского округа с рекомендацией провести работу по сбору и размещению информации на официальном сайте администрации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий.
5. Проверка законности и результативности использования бюджетных и внебюджетных средств Муниципальным учреждением дополнительного образования Детской школы искусств городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный за 2022-2023 год.

Контрольное мероприятие включено в план по предложению главы ЗАТО п. Горный, в связи с передачей полномочий по ведению бухгалтерского учета в МБУ «ЦБО и МТО» городского округа ЗАТО п. Горный и сменой должностных лиц (сокращением должности главного бухгалтера).

В ходе проверки установлено:

1. В нарушении положений Постановления администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 08.06.2020 г. № 91, план ФХД за проверяемый период не утвержден должным образом руководителем учреждения, главным бухгалтером и не согласован с администрацией городского округа ЗАТО п. Горный. Формы расчетов обоснований, указанные в приложении 3 к Порядку составления Плана ФХД фактически не применяются при составлении плана, расчеты произведены в свободной форме.

2. В нарушении положений раздела 5 Постановления администрации городского округа ЗАТО п. Горный от 08.06.2020 г. № 91 изменения в план ФХД за проверяемый период не вносились.

3. В нарушении п. 11, главы 1, приложения № 2 Приказа Минфина от 1 декабря 2010 г. N 157н, частей 1,2,7, ст. 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ по договору на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами с ООО «Олерон+» № 20УЛ отсутствует дата, подпись и печать «Регионального оператора».

4. Информация о заключенных договорах, контрактах на коммунальные услуги и энергоснабжение в 2022 году и информация об отдельных этапах исполнения договоров, контрактов размещена в ЕИС с нарушением сроков, установленных ст. 103 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ.

5. В нарушении положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ не назначено должностное лицо, отвечающее за осуществление закупок.

6. В нарушение пункта 8 раздела II Положения об оплате труда МУ ДО ДШИ штатное расписание по состоянию на 01.09.2022 г. не согласованно с Учредителем –Администрацией городского округа ЗАТО п.Горный.

7. В положении об оплате труда МУ ДО ДШИ предусмотрена надбавка за специфику работы в размере 5 процентов к должностному окладу при наличии установленной аттестации педагогическим работникам на соответствие занимаемой должности. При этом в статье 5, Закона Забайкальского края от 09.04.2014 № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» данная норма отсутствует.

8. С некоторыми приказами по личному составу сотрудники не ознакомлены (отсутствует их подпись).

9. В нарушении положений Приказа Минфина от 1 декабря 2010 г. N 157н (регистры бухгалтерского учета составляются по унифицированным формам, установленным в рамках бюджетного законодательства, регистры бухгалтерского учета, формы которых не унифицированы, устанавливаются субъектом учета (централизованной бухгалтерией) в рамках формирования своей учетной политике) учреждение применяет не унифицированную форму расчетной ведомости.

10. В положениях к учетной политики указано, что в 2023 году учреждение применяет электронные формы первичных документов и регистров – отчет о расходах подотчетного лица (ф.0504520), однако фактически применяется форма – авансовый отчет (ф. 0302001). Расписка о принятии к проверке авансового отчета подотчетному лицу не выдается.
В целях устранения выявленных нарушений, на основании статьи 16 Положения «О Контрольно-счетном органе городского округа ЗАТО п. Горный», директору МУ ДО ДШИ направлено представление
о принятии конкретных мер по устранению допущенных нарушений законодательства и недопущению нарушений законодательства в дальнейшем. По результатам проведенного контрольного мероприятия направлено информационное письмо Главе ЗАТО п. Горный.

В рамках осуществления экспертно-аналитических мероприятий для КСО приоритетными являются вопросы формирования и исполнения бюджета, подготовка заключений на проект бюджета на очередной финансовый год и на плановый период, на проекты об утверждении, а также внесении изменений в муниципальные программы и финансовая экспертиза проектов муниципальных правовых актов.

В 2023 году подготовлено и направлено Главе ЗАТО п.Горный, Думе городского округа ЗАТО п. Горный на рассмотрение заключение по результатам проверки годовой бюджетной отчетности за 2022 год, 3 экспертно-аналитического заключения по исполнению бюджета городского округа ЗАТО п.Горный за 1,2,3 квартал 2023 года. 

Подготовлено 4 заключений на проекты решений Думы городского округа «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п.Горный на 2023 год и плановый период 2024-2025 годы».  При подготовке заключений проверено наличие и оценено состояние нормативной и методической базы, регулирующей порядок формирования бюджета, параметров их основных показателей. 

Подготовлено заключение на проект решения Думы «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.

В 2023 году был пересмотрен и утвержден Регламент Контрольно-счетного органа.
В ходе проверки годового отчета об исполнении бюджета городского округа за 2022 год и одновременно проведенной экспертизы проекта решения Думы «Об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п. Горный за 2022 год» установлено:
1) состав, порядок заполнения бюджетной отчетности соответствует требованиям приказа Минфина России от 28.12.2010 г. № 191н.

2) проведенная проверка годовой бюджетной отчетности городского округа ЗАТО п. Горный за 2022 год позволяет сделать вывод о достоверности представленной отчетности.

3) в течение 2022 года внесение изменений в решение о бюджете городского округа ЗАТО п.Горный на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов от 16.12.2021 года № 42 производилось три раза, в связи с изменением показателей по налоговым и неналоговым доходам и безвозмездным поступлениям в бюджет, а также в результате внесения уточнений в ходе исполнения бюджета. В результате: доходы увеличились на 81 414,64 тыс. рублей или на 36%, расходы увеличились на 89 897,12 тыс. рублей или на 40,1 %, от первоначального утвержденного бюджета. 
4) при проверке соответствия бюджетных назначений, утвержденных Решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный, бюджетным назначениям, отраженным в годовом отчете, расхождений не установлено.

5) бюджет формировался преимущественно за счет безвозмездных поступлений. Доля безвозмездных поступлений в общем объеме доходов составила 224 333,31 тыс. рублей или 77 %, доля налоговых и неналоговых поступлений – 68 117,44 или 27 %.

6) доходная часть бюджета муниципального образования за 2022 год исполнена в сумме 292 450,75 тыс. рублей или на 95,8% от годовых бюджетных назначений 305 390,84 тыс. рублей.
7) неисполненные назначения по доходам бюджета составили в размере 12 940,09 тыс. рублей, сложились по причинам не поступления бюджетных назначений по налоговым и неналоговым доходам в размере 11 505,36 тыс. рублей и невыполнения бюджетных назначений по безвозмездным поступлениям в размере 1 434,73 тыс. руб.
8) произведенный анализ исполнения налоговых и неналоговых доходов указывает на то, что собственные доходы бюджета по сравнению с аналогичным показателем 2021 года снизились на 493,3 тыс. рублей. Снижение поступлений доходов в 2022 году был за счет снижения поступления дохода от налога на доходы физических лиц. Налоговые и неналоговые доходы бюджета по итогам 2022 года поступили в сумме 68117,44 тыс. рублей или на 14,5 % меньше к уточненным плановым назначениям в размере – 79 622,79 тыс. рублей.
9) при уточненных бюджетных назначениях в размере 225768,04 тыс. рублей безвозмездные поступления исполнены на 99,4% или на 224333,31 тыс. рублей. В сравнении с 2021 годом безвозмездные поступления увеличились на 22 315,12 тыс. рублей. 
10) при уточненных бюджетных назначениях в размере 313 873,32 тыс. рублей, исполнение бюджета по расходам составило 293 726,85 тыс. рублей или 94% бюджетных назначений. Неисполненные ассигнования составили 20 146,46 тыс. рублей. 
11) бюджетные назначения исполнены почти в полном объеме по разделам расходов: «Национальная оборона» в размере 530,0 тыс. рублей- 100%, «Физическая культура и спорт» в сумме 530,0 тыс. рублей или 100 %, «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» в размере 5 889,0 тыс. рублей - 99 %, «Образование» в сумме 210 453,6 тыс. рублей – 96%,  «Национальная экономика» в размере 6700,5 тыс. рублей – 90%, и «Социальная политика» в сумме 4670,5 тыс. рублей – 96%, «Жилищно-коммунальное хозяйство» в размере 38 245,0 тыс. рублей или 94%.

    Ниже других разделов классификации расходов бюджета исполнены расходы по разделам: 

- «Общегосударственные расходы» в сумме 26 841,40 тыс. рублей или 79 %.

12) расходы бюджета в 2022 году увеличились на 27 016,60 тыс. рублей в сравнении с 2021 годом. Основная причина увеличения в том, что в 2022 году возросли расходы на раздел «Образование», а именно на предоставление общего образования детей и обеспечение государственных гарантий прав граждан при получение общедоступного и бесплатного общего образования в образовательных организациях и благоустройства городка, за счет национальных проектов и грантов.
13) бюджет на 2022 год первоначально планировался без дефицита и профицита, фактически исполнен с дефицитом в сумме 1 276,11 тыс. рублей. 
14) муниципальный долг городского округа ЗАТО п.Горный по состоянию на 01.01.2023 года отсутствует. 
15) общая сумма консолидированной кредиторской задолженности на конец отчетного периода составляет 3 372,21 тыс. рублей, просроченной задолженности нет. Вся кредиторская задолженность не зависимо от источника финансирования имеет положительную тенденцию к уменьшению и в начале 2023 года была погашена.
16)  в нарушение Постановления Правительства РФ от 16 сентября 2021 г. N 1569 "Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета", Комитетом по финансам не внесены изменения в Положение «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в  городском округе ЗАТО п. Горный».
17) в нарушение статьи 21 Положения «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п. Горный» Администрацией городского округа ЗАТО п. Горный не внесены изменения в решение Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 16 декабря № 42 «О бюджете городского округа ЗАТО на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».
18) по состоянию на 01.01.2022 года остаток средств на счёте бюджета городского округа ЗАТО п.Горный открытом в Федеральном казначействе, составлял 13 754,38 тыс. рублей, за отчётный период остаток бюджетных средств уменьшился на 1 276,11 тыс. рублей и на 01.01.2023 года составил 12 478,28 тыс. рублей.

19) общая сумма расходов, произведенных в рамках реализации муниципальных программ в 2022 году составила 19 383,19 тыс. рублей или 98,3% от уточненных бюджетных ассигнований.
20) проектом Решения Думы городского округа ЗАТО п.Горный «Об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п.Горный за 2022 год» в соответствии со статьёй 264.6 Бюджетного кодекса Российской Федерации предложены к утверждению показатели исполнения бюджета 2022 года. Содержание статей проекта Решения, в целом, соответствует требованиям бюджетного законодательства, бюджетной отчетности за 2022 год.
По итогу проведенной экспертизы Администрации городского округа ЗАТО п. Горный, Комитету по финансам администрации городского округа ЗАТО п. Горный, распорядителям бюджетных средств даны предложения принять меры по повышению реализации принципа результативности и эффективности использования бюджетных средств, установленного ст. 34 Бюджетного кодекса РФ, по усилению контроля над сбором налогов и платежей в бюджет городского округа ЗАТО п.Горный, по снижению уровня кредиторской и дебиторской задолженности муниципальных бюджетных организаций. Также обратить внимание на необходимость проведения оценки эффективности реализуемых программ в части неукоснительного исполнения «Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа ЗАТО п. Горный», реализуемых за счет средств бюджета городского округа ЗАТО п.Горный», утвержденного Постановлением администрации городского округа от 17 февраля 2017 года № 18. Внести изменения в Положение «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п. Горный», в соответствии с действующим законодательством.
В 2023 году Контрольно-счетным органом, в соответствии со ст. 268.1 Бюджетного кодекса РФ, проводилось обследование достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям составления и представления отчета об исполнении бюджета городского округа за 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев 2023 года.
Контрольно-счетным органом проанализированы доходы и расходы бюджета по кварталам, динамика в сравнении с прошлым годом и началом 2023 года, рост или снижение кредиторской задолженности, расходы средств из дорожного фонда, исполнение муниципальных программ.

По представленной отчетности можно сделать вывод об неэффективном программном планировании и низкой исполнительности программных мероприятий. 

Все заключения по исполнению бюджета в установленном порядке были направлены для рассмотрения в Администрацию городского округа ЗАТО п. Горный, Думе городского округа ЗАТО п. Горный, Комитету по финансам администрации городского округа ЗАТО п. Горный.

По обращению Комитета по финансам администрации городского округа ЗАТО п. Горный, Думы городского округа ЗАТО п. Горный проведено 4 экспертизы проекта Решения Думы «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п. Горный на 2023 год и плановый период 2024-2025 годам» на соответствие нормам действующего бюджетного законодательства. Вносимые изменения, в основном, связаны с поступлением межбюджетных трансфертов в бюджет городского округа.

Заключения направлены Думе городского округа для ознакомления депутатов для рассмотрения и принятия на заседании соответствующего решения.

В рамках предварительного контроля проведена экспертиза проекта Решения Думы «О бюджете городского округа ЗАТО п. Горный на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» в процессе которой проанализированы основные характеристики бюджета, распределение расходов по разделам классификации расходов бюджетной системы РФ, текстовая часть решения, соответствие требованиям БК РФ.
В ходе подготовки заключения на проект решения «О бюджете городского округа ЗАТО П. Горный на 2024 год проанализированы макроэкономические показатели прогноза социально-экономического развития городского округа, стратегии социально -экономического развития городского округа, основные направления бюджетной и налоговой политики.
Заключение направлено Думе городского округа для ознакомления депутатов для рассмотрения и принятия на заседании соответствующего решения.

Финансово-экономическая экспертиза муниципальных программ.
Проекты муниципальных программ и внесение изменений в действующие муниципальные программы, согласно п.п. 7, п. 2, ст. 9 Федерального закона от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований» и согласно «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа ЗАТО п. Горный», утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 17.02.2017г. № 18 подлежат финансово-экономической экспертизе со стороны Контрольно-счетного органа.
В течении 2023 года проведено 5 экспертиз на проекты муниципальных программ, планируемых к реализации в период 2024-2028 годов, и 14 экспертиз на проекты внесения изменений, действующих в 2023 году муниципальных программ.
Целью финансово-экономической экспертизы муниципальных программ являлось подтверждение полномочий по установлению расходных обязательств, экономических последствий принятия нового расходного обязательства для бюджета городского округа, соответствие положений проекта муниципальной программы нормам законов и иных нормативных правовых актов РФ.

Проведена проверка соответствия положений проекта муниципальной программы нормам законов и иных нормативных правовых актов, полноты анализа предметной ситуации и ее факторов, корректности определения ожидаемых результатов, целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы; целостности и связанности задач муниципальной программы и мероприятий по их выполнению, обоснованности заявленных финансовых потребностей муниципальной программы.

Контрольно-счетный орган отмечает, что в течении года в муниципальные программы вносились частые изменения, что говорит о низком качестве планирования. Также при направлении проектов муниципальных программ на финансово-экономическую экспертизу, обосновывающие материалы предоставлялись не в полном объеме.
По итогу экспертизы в адрес администрации городского округа направлены заключения с указанием выявленных недостатков и замечаний, с предложением утвердить программы с учетом внесения соответствующих изменений и устранения замечаний.

Проведение экспертно-аналитических мероприятий на соответствие принимаемых муниципальных нормативно-правовых актов действующему законодательству.
За 2023 год были проведены экспертизы следующих проектов нормативно-правовых актов:
- на проекты Решений Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО п. Горный»;
- на проекты Решений Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского округа ЗАТО п. Горный»;
- на проекты Решений Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников администрации городского округа ЗАТО п. Горный»;

- на проекты Решений Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в Положение о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п. Горный Забайкальского края», утвержденное решением Думы городского округа ЗАТО п. Горный от 26 ноября 2020 года № 35;

- на проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  городского округа ЗАТО п. Горный»

- на проект решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского округа ЗАТО п. Горный Забайкальского края»;

- на проект Решения Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О самообложении граждан в городском округе ЗАТО п. Горный Забайкальского»;

- на проект Постановлении администрации городского округа ЗАТО п. Горный «Об утверждения положения о представительских расходах и иных прочих расходах, связанных с представительской деятельностью администрации городского округа ЗАТО п. Горный»;

- на проект Постановления администрации городского округа ЗАТО п. Горный «Об утверждении Положения о резервном фонде городского округа ЗАТО п. Горный».

На все представленные проекты в адрес Главы ЗАТО п. Горный, Думы городского округа ЗАТО п. Горный, Администрации городского округа ЗАТО п. Горный, Комитету по финансам администрации городского округа ЗАТО п. Горный были направлены заключения, с рекомендацией утверждения вышеуказанных нормативно-правовых актов при устранении имеющихся недостатков и замечаний.
Реализация материалов проверок
            По результатам внешних муниципальных финансовых проверок, годовых отчетов руководителям учреждений направлены заключения и письма с предложениями по устранению недостатков, отмеченных в заключениях, установлены сроки представления информации о проделанной работе.

           Заключения на проекты решений Думы городского округа ЗАТО п. Горный «О внесении изменений в бюджет городского округа на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годы» и нормативно-правовые акты были представлены Главе ЗАТО Горный, председателю Думы ЗАТО п. Горный и опубликованы на сайте.

          Согласно уведомлению от 13.12.2023 г. № 535 м/о – 22 от заместителя руководителя следственного отдела ОМВД России по ЗАТО п. Горный по переданным материалам проверки МДОУ ДС № 6 принято решение об отказе в возбуждении уголовного дела по основанию, предусмотренному п.2, ч. 1, ст. 24 УПК РФ.
По результатам контрольного мероприятия «Внешняя проверка годовой бюджетной отчетности главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора доходов и главного администратора источников финансирования дефицита бюджета за 2021 год» на основании Представления одно ответственное лицо привлечено к дисциплинарному взысканию в виде замечания.
По результатам контрольного мероприятия «Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы сотрудникам Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» за 2021-2022 годы» выплачена, выявленная в ходе проверки, недоплата заработной платы. Главный бухгалтер привлечен к дисциплинарной ответсвенности. 

По итогу контрольного мероприятия «Проверка законности, эффективности, обоснованности и целесообразности использования бюджетных средств, выделенных на реализацию Государственной программы Забайкальского края «Формирование современной городской среды (2018-2024 годы) за 2022 выписано одно представление на устранение нарушений в части ведения бухгалтерского учета.
Проверка законности и результативности использования бюджетных и внебюджетных средств Муниципальным учреждением дополнительного образования Детской школы искусств городского округа закрытого административно-территориального образования п. Горный за 2022-2023 год дало основание для направления Представления и привлечения должностного лица к дисциплинарной ответсвенности.
В соответствии с Федеральным Законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Порядка рассмотрения обращений граждан и личного приема граждан в Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п. Горный» за истекший период ни один гражданин не обратился.
         Информация о работе Контрольно-счетного органа городского округа ЗАТО п. Горный размещена на сайте http://gorniy.75.ru., также для освещения деятельности созданы сообщества в социальных сетях.
         В процессе проверок Контрольно-счетным органом оказывалось содействие   проверяемым учреждениям в правильности ведения бюджетного учета, устранении недостатков в исполнении смет расходов и приведении их в соответствие с требованиями бюджетного законодательства.   
Председатель Контрольно-счетного органа

городского округа ЗАТО п.Горный                                                                     Л.Ю. Димова
25.01.2024 г.
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