
№ п/п Наименование показателя Значение показателя

1.1 Подведомственных организаций (всего) 5

1.2

План проведения плановых проверок подведомственных

учреждений при осуществлении ведомственного контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее -

План) (указать реквизиты правового акта) 

распоряжение от 23.11.2021 №3878/р

1.2.1 Дата размещения ежегодного Плана на официальном сайте 07.12.2021

1.3
Количество запланированных в ежегодном плане проверок

(всего)
2

1.4

Количество правовых актов о переносе проверок (указать

причины, на какой срок перенесена проверка и реквизиты

правового акта)

0

1.5

Положение о проведении проверок подведомственных

учреждений при осуществлении ведомственного контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права (указать

реквизиты правового акта)

распоряжение от 28.09.2021 №3218/р

1.6
Количество должностных лиц уполномоченных на проведение

проверки (всего)
3

№ п/п Наименование показателя Значение показателя

2.1 В отчетном периоде проведено проверок (всего) 1

2.1.1 Из них (п. 2.1): плановых 1

Наименование проверенных подведомственных организаций

(полное)

1.Краевое государственное унитарное 

предприятие "Забайкальское БТИ"

2.1.1.1 Из них (п. 2.1): плановых в форме документарной 1

2.1.1.2 Из них (п. 2.1): плановых в форме выездной 0

2.1.2 Из них (п. 2.1): внеплановых 0

Наименование проверенных подведомственных организаций

(полное)

1.Краевое государственное унитарное 

предприятие "Забайкальское БТИ"

2.2 Количество проведенных внеплановых проверок на основании:

2.2.1

Истечения установленного срока устранения нарушений,

указанного в акте ранее проведенной проверки (также указать

реквизиты акта проверки)

0

2.2.2
Обращения, заявления граждан, организаций (с указанием даты

обращения)
0

2.2.3
Поручений вышестоящих и надзорных государственных органов

(с указанием даты поручения)
0

2.2.4 Иная информация (указать): 0

2.3
Количество составленных актов о невозможности проведения

проверки
0

№ п/п Наименование показателя Значение показателя

3.1
Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений

(всего)
0

3.1.1 Из них (п. 3.1): по видам 0

Нарушение требований трудового законодательства Количество выявленных нарушений

3.1.1.1 отсутствие трудового распорядка и дисциплины труда 0

3.1.1.2
нарушение порядка приема на работу в части запроса справки о

судимости до оформления трудовых отношений
0

3.1.1.3 нарушения при оформлении трудового договора 0

3.1.1.4
отсутствие в трудовых договорах характеристики условий труда

на рабочем месте (класс, степень вредности)
0

3.1.1.5
нарушение правил ведения и хранения трудовых книжек,

инструкции по заполнению трудовых книжек
0

Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края

(наименование исполнительного органа государственной власти, органа местного самоуправления)

ОТЧЕТ                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

о мероприятиях по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях                                                                                                                                                                                                                              

по состоянию на 01 апреля 2022 года

1. Общие сведения

2. Сведения о проведенных проверках

3. Сведения о результатах проверок



3.1.1.6

нарушение процедуры увольнения работника по инициативе

работодателя, в том числе в случаях: ликвидации организации;

сокращения численности или штата работников организации

0

3.1.1.7
нарушение сроков и/или порядка утверждения работодателем

графика предоставления ежегодных отпусков
0

3.1.1.8

нарушения по выплате заработной платы в размере ниже

минимального размера оплаты труда, минимальной заработной

платы в Забайкальском крае

0

3.1.1.9 нарушение срока выплаты заработной платы 0

3.1.1.10
нарушение порядка и сроков индексации заработной платы

работников
0

3.1.1.11 нарушение срока оплаты отпуска 0

3.1.1.12 нарушение срока выплаты расчета при увольнении 0

3.1.1.13
выплата не в полном размере работодателем работнику

установленной трудовым договором заработной платы
0

3.1.1.14

неоплата в установленном размере сверхурочной работы, работы

в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное

время

0

3.1.1.15
нарушение соблюдения гарантий и компенсаций,

предоставляемых работникам
0

3.1.1.16
отсутствие письменного согласия работника на выполнение и

оплату дополнительной работы
0

3.1.1.17

нарушение срока или отсутствия ознакомления работников с

принимаемыми локальными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью

0

3.1.1.18 отсутствие положения о системе управления охраной труда 0

3.1.1.19 отсутствие оценки профессиональных рисков 0

3.1.1.20

допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без

прохождения обязательных предварительных (при поступлении

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)

медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в

начале рабочего дня (смены)

0

3.1.1.21

допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без

прохождения обязательных психиатрических

освидетельствований

0

3.1.1.22
нарушения в организации и проведении инструктажей по охране

труда
0

3.1.1.23

допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без

прохождения в установленном порядке обучения и проверки

знаний требований охраны труда

0

3.1.1.24

отсутствие, ненадлежащее состояние документации по охране

труда (журналов регистрации инструктажей, инструкций по

охране труда, программ обучения, протоколов проверки знаний

по охране труда, приказов и т.д.)

0

3.1.1.25 непроведение специальной оценки условий труда 0

3.1.1.26
нарушение порядка проведения специальной оценки условий

труда
0

3.1.1.27
необеспечение работников средствами индивидуальной и

коллективной защиты
0

3.1.1.28
необеспечение работников смывающими и обезвреживающими

средствами
0

3.1.1.29 нарушение порядка ведения карточек учета выдачи СИЗ 0

3.1.1.30 отсутствие учета микротравм 0

3.1.1.31
нарушение порядка расследования, оформления и учета

несчастных случаев на производстве
0

3.1.1.32

По иным вопросам (указать):

1.

2.

3.2
Количество проверок в которых не было выявлено нарушений

обязательных требований трудового законодательства
1

3.3
Количество проверок, в отношении которых подведомственной

организацией направлены мотивированные возражения
0

3.4

Количество проверок, возражения по которым неприняты

исполнительным органом власти, органом местного

самоуправления

0

№ п/п Наименование показателя Значение показателя

4. Меры, принятые подведомственными организациями по устранению выявленных нарушений



4.1 Из общего количества выявленных нарушений (п. 3.1):

4.1.1 количество нарушений, устраненных в ходе проверки 0

4.1.2 количество нарушений,  устраненных в установленные сроки 0

4.1.3
количество нарушений, срок устранения которых не закончился

(продлен, перенесен на следующий период)
0

4.1.4 количество нарушений, не устраненных в установленные сроки 0

4.1.4.1
причины неустранения выявленных нарушений в установленные

сроки
0

4.1.5. иное 0

4.2

Количество направленных в уполномоченный орган отчетов о

принятых мерах по устранению выявленных нарушений и их

предупреждению в дальнейшей деятельности представляются

подведомственной организацией 

0

4.3

Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности

(с указанием вида ответственности) по результатам мероприятий

по ведомственному контролю

0

№ п/п Наименование показателя Значение показателя

5.1

Количество руководителей подведомственных организаций, в

отношении которых по результатам контрольных мероприятий

руководителем органа исполнительной власти принято решение:

0

5.1.1 о поощрении 0

5.1.2 о  взыскании 0

5. Меры, принятые органом исполнительной власти, органом местного самоуправления по результатам 

проверок

6. Меры профилактики и предупреждения нарушений, а также их последствий

6.1. Мероприятия по предупреждению и пресечению нарушений трудового законодательства в подведомственных

организациях (с указанием количества подведомственных учреждений, в отношении которых проведены те или иные

мероприятия):

7. Предложения по совершенствованию и оптимизации правовых механизмов, процедур, деятельности 


