
Требования к написанию характеристики представляемого к 
награждению 

 
Характеристику следует заполнять по следующему алгоритму: 

 
1. Основные направления деятельности (кратко). 
2. Какие цели и задачи осуществления своей деятельности перед 

собой ставит. 
3. В характеристике следует отражать конкретные заслуги в области 

наставничества на протяжении не менее пяти лет: 
- содействие молодым рабочим, специалистам и служащим, в том числе 

молодым представителям творческих профессий, в успешном овладении ими 
профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их 
профессиональном становлении; 

- приобретение молодыми рабочими, специалистами и служащими 
опыта работы по специальности, формирование у них практических навыков; 

- оказание постоянной и эффективной помощи молодым рабочим, 
специалистам и служащим в совершенствовании форм и методов работы; 

- проведение действенной работы по воспитанию молодых рабочих, 
специалистов и служащих, повышению их общественной активности и 
формированию гражданской позиции. 

4. Информация о дисциплинарных взысканиях. 
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