TpeGoBaHus K HANMCAHNIO XaPAKTEPUCTUKH MPEICTABJIAEMOIO K
HArpakJIeHuIo

XapakTEPUCTUKY CIAEAYET 3aMOIHATH MO CIEAYIOUIEMY alTOPUTMY:

1. OCHOBHBIE HANPABJIEHUA AEATEIBHOCTH (KPATKO).
2. Kakue uenu M 3a1a4d OCYIIECTBJICHHS CBOEH NEATEIIBHOCTH IEpes

CcO0OH CTaBUT.

3. B xapakrepuctuke creAyeT OTpa)xkaTb KOHKPETHbIE 3aciyr'd B
npodeccuoHanbHOM, OOIIECTBEHHOM WM 0JaroTBOPUTENBHON AEesSTEIbHOCTH,
CIOCOOCTBYIOIIEH COLUABHO-?KOHOMUYECKOMY U KYJIbTYPHOMY PAa3BUTHIO Kpas,
BBICOKHE JIOCTH)KEHHUSI B TPYJIE, BBHICOKMU MpPOGEecCHOHANN3M U APYTHe 3aciyru
JU1A, NOJYYMBIIKE ITUPOKYIO OOIIECTBEHHYIO U3BECTHOCTh U MPU3HATEIbHOCTh:

- JOCTH:KEHHMSI B NPO(ecCHOHAIBHON IesiTeJIbHOCTH: KOHKPETHBIE
3aCIyTH, pe3yiabTaThl (NMIPUMEpPHI), KOJIMYECTBEHHBIC IOKa3aTead B padore ¢
MPOBEICHHEM aHaldW3a W BBIBOJIOM O JWHAMUKE (Hanpumep: NPOU3OULLO
yeenuuenue/ymenvulenue Ha ...%, umo no380aUNO ... UIU OMKIOHEHUEe CIMOPOHY
Y8enudenuss om HopmMamuea cocmasuio), ceeieHust 00 3((HEeKTUBHOCTH U KaUeCTBE
paboOThI HE MEHEE YeM 3a MOCJIEIHIE TPU TOJa U UCTEKIITNE MECSIIHI TEKYIIEro ro/1a
(ucnonvzoeams makue Ccl06a, KAK BbINOJIHEHO, pa3pabomano, npoaeyeHo,
0byuanocs, Hedpero, 000bLIMO, ONYOIUKOBAHO, U M.O.);

-  pa3pa0oTKH, WHHOBALMH, PANMOHAIHU3ATOPCKUE TMPeNI0KeHHUs
(mpuBecTH NpPUMEPHI, BBIBOJ 00 HUX BHeApeHWH, APPEKTUBHOCTH, pE3ybTaTe
NPUMEHEHUS HA TEPPUTOPUH palioHa, Kpast U JIp.);

- HACTABHUYECTBO, KYPATOPCTBO C yKa3aHUEM I[E€pUOJa M KOJIMYECTBa
YeJIOBEK, JIOCTH)KEHHS CBOMX IMOAOINEUHBIX (UCNOAb306amMb maxue C108d, KaK
HO020MOBUNl WA OCYWeCmE/Isil HACMABHUYeCcmeo WA cmaxjcepvl U ChyOeHmbl,
Haxooawuecs NoO0 HACMABHUYECMBOM, NOJYYarom WU cpedu B0CNUMAHHUKOS
umeromcs iaypeamsl);

- yuacTue B KOH(epeHIUsIX, KOHKYpcax (C yKa3aHHEM DPe3yJIbTaTOB IS
YUpeXKACHUS, TOpOaa, Kpas), HAyYHasi JefAiTeJbHOCTH (KOJWYECTBO B KaKUX
MEeYATHBIX U3JIAHUSIX U KOT/Ia OTyOJIMKOBAHBI).

He nomyckaeTcst BMECTO 3acCiyT ONMMUCHIBATH KU3HEHHBIN My Th.

4. O1eHKa JIEJOBBIX U JUYHBIX KayeCTB, B3AUMOOTHOIICHHUS B KOJIJICKTUBE:
YPOBEHb CaMOOTAAa4u M PabOTOCIOCOOHOCTH, OpraHU3alks TPYJIOBOTO IMpoIlecca,
YMEHHUE HECTU OTBETCTBEHHOCTH 3@ UTOTU PA00ThI, 3P (HEKTUBHOCTH TPUHUMAEMBIX
VM PELICHUU.

5. CBenenust 00 MMEIOIIMUXCS Harpagax, MooupeHusx (ykaszaTb Toj U 3a
KaKue 3aciyru), KOTOPhIMU paHee OH ObLT HarpaxxJieH.

6. Madopmariys 0 JUCHUILUIMHAPHBIX B3bICKAHUSX (7151 pabOoTarOIIUX).




	Требования к написанию характеристики представляемого к награждению
	Характеристику следует заполнять по следующему алгоритму:
	1. Основные направления деятельности (кратко).
	3. В характеристике следует отражать конкретные заслуги в профессиональной, общественной или благотворительной деятельности, способствующей социально-экономическому и культурному развитию края, высокие достижения в труде, высокий профессионализм и дру...
	- достижения в профессиональной деятельности: конкретные заслуги, результаты (примеры), количественные показатели в работе с проведением анализа и выводом о динамике (например: произошло увеличение/уменьшение на …%, что позволило … или отклонение стор...
	- разработки, инновации, рационализаторские предложения (привести примеры, вывод об их внедрении, эффективности, результате применения на территории района, края и др.);
	- наставничество, кураторство с указанием периода и количества человек, достижения своих подопечных (использовать такие слова, как подготовил или осуществлял наставничество или стажеры и студенты, находящиеся под наставничеством, получают или среди во...
	- участие в конференциях, конкурсах (с указанием результатов для учреждения, города, края), научная деятельность (количество в каких печатных изданиях и когда опубликованы).
	Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь.
	4. Оценка деловых и личных качеств, взаимоотношения в коллективе: уровень самоотдачи и работоспособности, организация трудового процесса, умение нести ответственность за итоги работы, эффективность принимаемых им решений.

