ФОРМА

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Конкурс на замещение вакантных должностей:

- наименование структурного подразделения
- наименование должности
- квалификационные требования (к уровню образования, специальности, направлению подготовки, стажу)

- Прием документов осуществляется с _______ по ________

- наименование структурного подразделения
- наименование должности
- квалификационные требования (к уровню образования, специальности, направлению подготовки, стажу)

- Прием документов осуществляется с _______ по ________

Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должности:

- наименование структурного подразделения
- наименование должности
- квалификационные требования (к уровню образования, специальности, направлению подготовки, стажу)

- Прием документов осуществляется с _______ по ________

- наименование структурного подразделения
- наименование должности
- квалификационные требования (к уровню образования, специальности, направлению подготовки, стажу)

- Прием документов осуществляется с _______ по ________

Место приема документов: _____________________________________

ФИО, номер телефона (рабочий и сотовый) ответственного сотрудника кадровой службы: ___________________________________
_______________________________________________________________

Время приема документов: ______________________________________

Документы для участия в конкурсе могут быть представлены в государственный орган лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://gossluzhba.gov.ru.

Подробная информация: указывается электронная ссылка на полный текст информационного сообщения от  ____  ___________  202__ г.*

______________________
* в полном тексте информационного сообщения требуется указать ссылки на должностные регламенты и формы документов, необходимые кандидату для заполнения (заявления, анкеты, резюме и др.);

