
ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДБОРА И СОГЛАСОВАНИЯ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТИ

ПОИСК КАНДИДАТОВ1 этап

д
о

 1
4

 д
н

ей

оформляется письмом или поручением

Управление коррупции
По базе МВД (ограничения);

По базе ФНС (ИП и ЮЛ);

Управление госслужбы

Знание НПА в соответствующей сфере (тестирование);

Компетенции путем дистанционной оценки (тестирование)

Очная оценка (собеседование)

• ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

О РАССМОТРЕНИИ КАНДИДАТА

• ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ

ПРОВЕРКА И ОЦЕНКА КАНДИДАТОВ

д
о

 1
2

 д
н

ей до 7  дней

На соответствие квалификационным требованиям;

По базе УФССП (задолженность)
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ИНИЦИИРОВАНИЕ
(не менее 3)

В зависимости от вакантной должности 

оформляется письмом на зампреда-

руководителя Администрации или 

поручением

• Губернатор

• Первый зампред

• Зампред – руководитель 
Администрации

• Курирующий отрасль зампред

• Руководитель РОИВ

РЕКРУТИНГ

•Губернатор

•Первый зампред

•Зампред – руководитель 

Администрации

•Курирующий отрасль зампред

•Руководитель РОИВ

•Управление госслужбы

РЕСУРСЫ

• Забайкальский призыв

• Резерв управленческих кадров 
Забайкальского края

• Кадровый резерв

• Участники иных проектов, в том 
числе федеральных

СБОР ДОКУМЕНТОВ

• Соответствующий РОИВ

Управление госслужбы

СОГЛАСОВАНИЕ КАНДИДАТОВ И ПРОВЕДЕНИЕ КАДРОВОЙ КОМИССИИ

СОГЛАСОВАНИЕ

Управление госслужбы

Руководитель РОИВ

Курирующий отрасль зампред

Первый зампред

Зампред – руководитель Администрации

справочный и раздаточный материал для работы кадровой комиссии;

согласование с председательствующим даты, времени и места проведения заседания кадровой комиссии;

извещение участников кадровой комиссии о дате, времени и месте проведения заседания;

подготовка помещения для проведения заседания кадровой комиссии.

ПОДГОТОВКА К КОМИССИИ

Секретарь комиссии

до 3  дней

до 5  дней

К
А

Д
Р

О
В

А
Я

 К
О

М
И

С
С

И
Я

д
о

 1
1

 д
н

ей Заместителей руководителей 

департаментов, служб, инспекцийвозможно принятие заочного 

решения на должности

В случае положительного 

согласования

2 этап

3 этап

Кандидат согласован

Кандидат не согласован



ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЕ:

Губернатор Забайкальского края

Первый зампред

Зампред – руководитель Администрации

Курирующий зампред

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ

Первый зампред

Зампред – руководитель Администрации

Курирующий зампред

Руководитель РОИВ

Заместитель руководителя Администрации

Начальник управления госслужбы

Начальник управления противодействия коррупции

Представители ФОИВов

Представители образовательных организаций

Коучеры, бизнес-тренеры

Иные эксперты

СЕКРЕТАРЬ КОМИССИИ:

Представитель управления госслужбы

СОСТАВ КАДРОВОЙ КОМИССИИ



Принимают участие в заседании кадровой 
комиссии;

Соблюдают порядок работы кадровой комиссии;

Знакомятся со справочными материалами; Задают вопросы кандидатам (min 1 / max 3);

Оценивают ответы кандидатов, проставляя 
соответствующие баллы в оценочных листах;

Участвуют в голосовании и принятии решения;
По окончании заседания сдают все справочные 
и раздаточные материалы секретарю кадровой 

комиссии;

Не должны осуществлять копирование, фото- или 
видеофиксацию,  материалов заседания кадровой 

комиссии, а также передачу их третьим лицам;

Несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством за разглашение 
конфиденциальной информации и персональных 

данных, ставших им известными в связи с 
работой в кадровой комиссии.
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•Определяет явку членов кадровой комиссии, приглашенных и кандидатов;

•Представляет членов кадровой комиссии и приглашенных;

•Знакомит присутствующих с порядком работы кадровой комиссии;

•Представляет кандидатов;

•Оглашает результаты проверки, оценки и согласования с уполномоченными должностными лицами по каждому кандидату;

•Приглашает кандидатов в алфавитном порядке фамилий на индивидуальное собеседование;

•Обеспечивает проведение индивидуального собеседования с кандидатами;

•Организует проведение голосования;

•Объявляет результаты голосования;

•Уведомляет кандидатов о принятом кадровой комиссией решении до истечения 7 дней после его принятия;

•Оформляет и подписывает решение кадровой комиссии или протокол заочного голосования.
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КАДРОВОЙ КОМИССИИ

КАДРОВАЯ КОМИССИЯ РАССМАТРИВАЕТ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТИ:

Зампредов

Министров

Руководителей департаментов, служб, инспекций Заместителей министров

Заместителей руководителей департаментов, служб, инспекций

Руководителей госучреждений



ДОКЛАД СЕКРЕТАРЯ

(по вопросам организации 
работы)

КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
соответствующего  руководителя о 

требованиях к кандидату

(основные направления деятельности, 
ожидаемая эффективность, компетенции по 

должности)

ПРИГЛАШЕНИЕ КАНДИДАТОВ

(в алфавитном порядке)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ 
СОБЕСЕДОВАНИЕ

(задаются вопросы кандидатам 

от 1 до 3)

ОБСУЖДЕНИЕ КАНДИДАТОВ

(высказывается каждый член комиссии)

ГОЛОСОВАНИЕ

(за/против по каждому кандидату)

РЕШЕНИЕ

КАДРОВОЙ КОМИССИИ

СПРАВОЧНО!!!

В случае если ни один из кандидатов 

не согласован кадровой комиссией, 

данное решение является основанием 

для возобновления процедуры 

подбора и согласования кандидатов 

на соответствующую должность.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ

кадровой комиссии

Кандидат согласован Кандидат не согласован



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

О РАССМОТРЕНИИ КАНДИДАТА

НАЗНАЧЕНИЕ БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ КАДРОВОЙ КОМИССИИ

ФОРМИРОВАНИЕ ПАКЕТА ДОКУМЕНТА КАНДИДАТА1

ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА ПИСЬМА О СОГЛАСОВАНИИ КАНДИДАТА БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ КАДРОВОЙ КОМИССИИ2

Перечень документов установлен распоряжением Губернатора Забайкальского края от 18 марта 2020 г. № 109-р (пункт 6 раздела 1)

РОИВ, 
инициировавший согласование кандидата

Губернатор Забайкальского края

Проект письма с просьбой согласовать кандидата на соответствующую должность  

с обоснованием причины согласования  БЕЗ проведения кадровой комиссии 

использование СЭД «Дело»

ВИЗИРОВАНИЕ ПРОЕКТА ПИСЬМА О СОГЛАСОВАНИИ КАНДИДАТА БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ КАДРОВОЙ КОМИССИИ3

I. Курирующий соответствующий РОИВ заместитель председателя Правительства Забайкальского края 

Не более 3-х дней

Не более 15-ти дней

II. Начальник управления государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского края

Проверочные мероприятия
На соответствие квалификационным требованиям;

По базе ФССП (задолженность);

По базе МВД (ограничения);

По базе ФНС (ЮЛ и ИП);

Оценочные мероприятия
Компетенции путем дистанционной оценки (тестирование 

на сайте «Забайкальский призыв»);

III. Начальник управления Губернатора Забайкальского края по вопросам противодействия коррупции

IV. Первый заместитель председателя Правительства ЗК- руководитель Администрации Губернатора Забайкальского края

Не более 5-ти дней

Не более 7-ми дней
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соответствует не соответствует

Кандидат согласован Кандидат не согласован

Целесообразность 

согласования 

БЕЗ проведения комиссии

ВОЗМОЖНЫЕ ОСНОВАНИЯ

• Очный этап проекта «Забайкальский призыв»;

• Подбор кандидата через проект «Забайкальский призыв»

•Значительный опыт работы кандидата, подтвержденный результатами работы за 3 последних года.



НАЗНАЧЕНИЕ БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ КАДРОВОЙ КОМИССИИ

ПОДПИСАНИЕ ПИСЬМА О СОГЛАСОВАНИИ КАНДИДАТА БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ КАДРОВОЙ КОМИССИИ4

После получения положительных виз всех заинтересованных лиц руководитель РОИВ подписывает письмо посредством ЭЦП

СОГЛАСОВАНИЕ КАНДИДАТА ГУБЕРНАТОРОМ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ5

Руководитель РОИВ согласовывает с Губернатором Забайкальского края кандидата на должность

- письмо о согласовании кандидата без проведения кадровой комиссии;

- заключение о рассмотрении кандидата на должность;

- анкету кандидата;

- результаты проверочных и оценочных мероприятий кандидата.

Управление протокола вводит соответствующую резолюцию на письмо в СЭД «Дело»

Управление государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского края

Регистрация заключения и подготовка соответствующего распоряжения Губернатора Забайкальского края о назначении 

кандидата на должность.

РЕГИСТРАЦИЯ СЭД «Дело»

Для исполнения

Для сведения

Заместителю председателя Правительства Забайкальского края –

руководителю Администрации Губернатора Забайкальского края

Руководителю соответствующего РОИВ
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Необходимо предоставить:

Принятие решения Губернатором Забайкальского края о согласовании или не согласование

В случае принятия положительного 

решения в отношении руководителей 

госучереждений Губернатор ЗК 

подписывает заключение
!

Возвращение пакета документов в управление госслужбы

Управление протокола ставит в график Губернатору Забайкальского края соответствующего руководителя РОИВ


