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КАДРОВАЯ СПРАВКА
на государственного гражданского служащего, гражданина, 
включенного в кадровый резерв 
	

	(наименование органа государственной власти Забайкальского края / государственного органа Забайкальского края) 

	

	(фамилия, имя, отчество (при наличии), замещаемая должность государственной гражданской службы

	

	Забайкальского края (далее – гражданская служба) или должность и место работы (службы) гражданина)

	

	


Направление деятельности (отмечается не более двух направлений):
	
	правовое
	
	аналитическое
	
	организационное
	
	кадровое


	
	информационно-документационное
	
	материально-техническое


	
	работа со средствами массовой информации
	
	финансовое


	
	экономическое
	
	
	иное (с указанием направления)


	1. Число, месяц и год рождения
	

	2. Образование
 (уровень профессионального образования, в каком году и в каких образовательных организациях оно получено).

Направление подготовки, специальность.

Квалификация
	

	3. Ученая степень, ученое звание
	

	4. Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка, последнее повышение квалификации: наименование образовательной организации; наименование образовательной программы; год окончания обучения;                    количество часов)
	

	5. Наличие классного чина, дипломатического ранга, воинского звания, специального звания
	

	6. Основания включения в кадровый резерв
 (реквизиты правового акта)
	

	7. Группа должностей гражданской службы, для замещения которых гражданский служащий, гражданин включен в кадровый резерв
	

	8. Контактные данные
	

	9. Иные сведения:
	

	информация об отказе государственного гражданского служащего, гражданина от замещения вакантной должности (должность гражданской службы, дата и причины отказа от должности)
	

	данные о назначении на должность гражданской службы и др.
	


Работа в прошлом

	Месяц и год
	Должность с указанием места работы (службы)

	поступления
	ухода
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


По состоянию на «___» _________ 20___ г.
:

стаж государственной службы составляет ____ лет ____ месяцев;
стаж работы по специальности, направлению подготовки составляет ____ лет ____ месяцев.
	
	
	
	
	

	(должность лица, ответственного за подготовку справки)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	«
	
	»
	
	
	20
	
	г.


_______________
� Указывается образование, полученное по специальностям, направлениям подготовки высшего образования.


� Указываются основания, предусмотренные частью 6 статьи 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


� Указывается дата включения гражданского служащего, гражданина в кадровый резерв государственного органа.





