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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о кадровом резерве на государственной 
гражданской службе Забайкальского края
ФОРМА

Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
о лицах, включенных в кадровый резерв
_________________________________________________________________________________________

(наименование органа государственной власти Забайкальского края / государственного органа Забайкальского края)

по состоянию на _____________________________

	№ п/п
	Группа должностей государственной гражданской службы Забайкальского края, для замещения которых гражданский служащий, гражданин включен в кадровый резерв
	Фамилия,
имя,
отчество (при наличии),

дата рождения
	Образование
 
(уровень профессионального образования, в каком году и в каких образовательных организациях оно получено, направление подготовки, специальность, квалификация)
	Замещаемая должность, место работы (службы)
	Стаж государственной службы/ 
стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Основание для включения в кадровый резерв

	Реквизиты правового акта о включении 
в кадровый резерв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя органа государственной власти/ государственного органа Забайкальского края)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


	«
	
	»
	
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	

	(должность лица, ответственного за подготовку сведений)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(контактный телефон)


Таблица 2

СВЕДЕНИЯ
о лицах, исключенных из кадрового резерва

_________________________________________________________________________________________

(наименование органа государственной власти Забайкальского края / государственного органа Забайкальского края)

за отчетный период

	№ п/п
	Фамилия,
имя,
отчество (при наличии),
дата рождения
	Информация о включении в кадровый резерв
	Информация об исключении из кадрового резерва

	
	
	Группа должностей государственной гражданской службы Забайкальского края, для замещения которых гражданский служащий, гражданин 
был включен в кадровый резерв
	Реквизиты 
правового акта
	Основание 
для исключения

	Реквизиты
правового акта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя органа государственной власти/ государственного органа Забайкальского края)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


	«
	
	»
	
	
	20
	
	г.


	
	
	
	
	

	(должность лица, ответственного за подготовку сведений)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(контактный телефон)



Таблица 3

ОТЧЕТ
о работе с кадровым резервом

____________________________________________________________

(наименование органа государственной власти Забайкальского края / государственного органа Забайкальского края)

	№ п/п
	Сведения
	За первое полугодие

(по состоянию на 30 июня)
	За прошедший год

(по состоянию 
на 31 декабря)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество человек, включенных в кадровый резерв (за истекший период), из них:
	
	

	1.1.
	граждан, включенных в кадровый резерв, из них:
	
	

	
	на основании пункта 1 части 6 статьи 64 79-ФЗ

	
	

	
	на основании пункта 2 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	1.2.
	государственных гражданских служащих Забайкальского края (далее – гражданские служащие), включенных в кадровый резерв, из них:
	
	

	
	на основании пункта 3 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 4 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 5 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 6 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 7 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 8 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	2.
	Количество человек, состоящих в кадровом резерве (на отчетную дату), из них:
	
	

	2.1.
	граждан, состоящих в кадровом резерве, из них:
	
	

	
	на основании пункта 1 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 2 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	2.2.
	гражданских служащих, состоящих в кадровом резерве, из них:
	
	

	
	на основании пункта 3 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 4 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 5 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 6 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 7 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	
	на основании пункта 8 части 6 статьи 64 79-ФЗ
	
	

	3.
	Количество человек, исключенных из кадрового резерва в связи с назначением на должность 
(за истекший период), из них:
	
	

	3.1.
	граждан
	
	

	3.2.
	гражданских служащих
	
	

	4.
	Количество человек, исключенных из кадрового резерва по иным основаниям (за истекший период)
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя 
органа государственной власти / государственного органа Забайкальского края)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


	«
	
	»
	
	
	20
	
	г.


	
	
	
	
	

	(должность лица, ответственного за подготовку сведений)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(контактный телефон)











� Указывается образование, полученное по специальностям, направлениям подготовки высшего образования.


� Указываются основания, предусмотренные частью 6 статьи 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


� В случае назначения из кадрового резерва на должность гражданской службы указывается ее наименование.


� Под 79-ФЗ в настоящей таблице понимается Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации».





