ФОРМА

Отчет 
о прохождении ежегодной диспансеризации государственными гражданскими служащими

(наименование органа государственной власти, государственного органа Забайкальского края)

за 20__ год

	Фактическая численность гражданских служащих (с учетом длительно отсутствующих на службе)
	Количество гражданских служащих, включенных в график прохождения диспансеризации
	Количество гражданских служащих, прошедших диспансеризацию
	Количество гражданских служащих,

не прошедших диспансеризацию
	Количество гражданских служащих, срок диспансеризации

которых перенесен по согласованию с представителем нанимателя
	Количество гражданских служащих, к личным делам которых по результатам диспансеризации приобщена учетная форма № 001-ГС/у
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	в связи с увольнением
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Примечание: в случае наличия расхождений показателей в графах 1, 2, 3, 8 необходимо разместить по таблицей соответствующие пояснения.
� В соответствии с пунктом 17 Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 года № 984н, Медицинское учреждение на основании результатов диспансеризации гражданского служащего или муниципального служащего выдает ему заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма N 001-ГС/у), форма которого предусмотрена приложением, подписываемое врачебной комиссией медицинского учреждения.





