	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель рабочей группы Комиссии 
по работе с резервом управленческих кадров Забайкальского края 

	
	/

	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Индивидуальный план

профессионального развития гражданина, включенного в резерв управленческих кадров

Забайкальского края
	Ф.И.О.
	

	
	

	Должность и место работы:
	

	
	

	Сфера управленческого резерва / целевая должность:
	

	
	

	
	

	Дата включения в резерв управленческих кадров Забайкальского края:
	


	Форма профессионального

развития
	Цель обучения
	Вид обучения

	Направление образования
	Продолжительность обучения

	Ожидаемая результативность
	Отметка о выполнении


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дополнительное профессиональное образование
	
	
	
	
	
	

	Самообразование
	Участие в конференциях, семинарах, тренингах
	
	
	
	
	
	

	
	Подготовка и публикация тематических материалов
	
	
	
	
	
	

	
	Освоение новых профессиональных знаний и умений (изучение отечественного и зарубежного опыта)
	
	
	
	
	
	

	
	Изучение нормативной правовой базы, регламентирующей развитие соответствующей сферы

(отрасли)
	
	
	
	
	
	

	Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура
	
	
	
	
	
	

	Получение второго высшего профессионального                    образования
	
	
	
	
	
	

	Иная форма и вид обучения
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	/
	

	(дата)
	
	(подпись
	
	фамилия, имя, отчество)


� Переподготовка, повышение квалификации, стажировка, иной вид обучения (указать какой).


� Количество часов, иная продолжительность.


� При окончании обучения в системе дополнительного профессионального образования указываются наименование учебного заведения, наименование и темы образовательных программ дополнительного профессионального образования, наименование и реквизиты документа государственного образца об окончании обучения. При самообразовании указываются наименования конференций, семинаров, в которых гражданин, включенный в состав резерва управленческих кадров принимал участие; наименования статей и т.д. 





