
ПРОТОКОЛ 
Заседания Комиссии по работе с резервом управленческих кадров 

Забайкальского края 

06 апреля 2017 года г. Чита 

На заседании присутствовали члены Комиссии: 

Кочергин 
Дмитрий Валерьевич 

заместитель председателя Правительства 
Забайкальского края - руководитель 
Администрации Губернатора 
Забайкальского края, заместитель 
председателя Комиссии; 

Сычёв 
Антон Владимирович 

заместитель начальника отдела 
государственной службы управления 
государственной службы и кадровой 
политики Губернатора Забайкальского 
края, секретарь Комиссии; 

Колозин 
Дмитрий Михайлович 

главный федеральный инспектор по 
Забайкальскому краю; 

Новиченко 
Сергей Сергеевич 

заместитель председателя Правительства 
Забайкальского края - министр 
экономического развития 
Забайкальского края; 

Ванчикова 
Аягма Гармаевна 

заместитель председателя Правительства 
Забайкальского края по социальным 
вопросам; 

Тимошенко 
Елена Николаевна 

начальник управления государственной 
службы и кадровой политики 
Губернатора Забайкальского края, 
секретарь Комиссии; 

Борвенко 
Татьяна Ивановна 

заместитель председателя Забайкальской 
краевой организации профсоюза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации. 

Приглашенные: 
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Семенов 
Дмитрий Анатольевич 

заместитель министра финансов 
Забайкальского края; 

Верху шина 
Екатерина Николаевна 

Заместитель директора Читинского 
филиала ФГБОУ ВО «Российская 
академия народного хозяйства и 
государственной службы при 
Президенте Российской Федерации». 

Рассмотренные в ходе рабочего заседания Комиссии вопросы: 

1. О задачах по повышению эффективности работы с резервом 
управленческих кадров Забайкальского края и утверждение Концепции 
работы с резервом управленческих кадров Забайкальского края «Кадровый 
капитал». 

Докладчик: Тимошенко Елена Николаевна - начальник управления 
государственной службы Губернатора Забайкальского края. 

2. Об утверждении Порядка формирования и работы с резервом 
управленческих кадров Забайкальского края. 

Докладчик: Кочергин Дмитрий Валерьевич - заместитель председателя 
Правительства Забайкальского края - руководитель Администрации 
Губернатора Забайкальского края, заместитель председателя Комиссии по 
работе с резервом управленческих кадров Забайкальского края. 

3. Об утверждении Плана работы с резервом управленческих кадров 
Забайкальского края на 2017 год. 

Докладчик: Кочергин Дмитрий Валерьевич - заместитель председателя 
Правительства Забайкальского края - руководитель Администрации 
Губернатора Забайкальского края, заместитель председателя Комиссии по 
работе с резервом управленческих кадров Забайкальского края. 

4. О рассмотрении списка кандидатов, рекомендованных для 
включения в резерв управленческих кадров Забайкальского края и его 
утверждение. 

Докладчик: Тимошенко Елена Николаевна - начальник управления 
государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского 
края. 

5. Об утверждении состава рабочих групп по формированию и 
подготовке резерва управленческих кадров Забайкальского края. 

Докладчик: Тимошенко Елена Николаевна - начальник управления 
государственной службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского 
края. 

6. О развитии системы дополнительного профессионального 
образования для специалистов, включенных в состав резерва 
управленческих кадров Забайкальского края (защита проектов, 
разработанных специалистами, включенными в резерв управленческих 
кадров Забайкальского края). 
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Тема: Корпоративное обучение как метод развития личностно-
профессионального потенциала специалистов, включенных в резерв 
управленческих кадров Забайкальского края. 

Докладчик: Сычёв Антон Владимирович - заместитель начальника отдела 
государственной службы управления государственной службы и кадровой 
политики Губернатора Забайкальского края, секретарь Комиссии по работе с 
резервом управленческих кадров Забайкальского края. 

По результатам обсуждения Комиссия решила: 

1. Утвердить Концепцию работы с резервом управленческих кадров 
Забайкальского края «Кадровый капитал»; 

2. Утвердить Порядок формирования и работы с резервом управленческих 
кадров Забайкальского края; 

3. Утвердить План работы с резервом управленческих кадров Забайкальского 
края на 2017 год; 

4. Утвердить состав рабочих групп по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров Забайкальского края; 

5. Рабочим группам внести предложения по содержанию конкурсных 
процедур оценки кандидатов в резерв управленческих кадров Забайкальского края 
(интервью, тестирование) и направить материалы в управление государственной 
службы и кадровой политики Губернатора Забайкальского края. 

ответственный: 
рабочие группы по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Забайкальского края, курируемые заместителями председателя 
Правительства Забайкальского края; 

срок: 01 июня 2017 года. 
6. Рабочим группам внести предложения по проведению конкурсных 

процедур для пополнения резерва управленческих кадров Забайкальского края и 
направить материалы в управление государственной службы и кадровой политики 
Губернатора Забайкальского края. 

ответственный: 
рабочие группы по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Забайкальского края, курируемые заместителями председателя 
Правительства Забайкальского края; 

срок: до 01 мая 2017 года. 
7. Секретарю Комиссии по работе с резервом управленческих кадров 

Забайкальского края обеспечить утверждение обновленного состава резерва 
управленческих кадров Забайкальского края в рабочем порядке. 

ответственный: 
Секретарь Комиссии по работе с резервом управленческих кадров 

Забайкальского края; 
срок: до 31 мая 2017 года. 
8. Секретарю Комиссии по работе с резервом управленческих кадров 

Забайкальского края обеспечить участие представителей резерва управленческих 
кадров Забайкальского края перспективного уровня на заседаниях Правительства 
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Забайкальского края, а также коллегиях исполнительных органов 
государственной власти Забайкальского края. 

ответственный: 
Секретарь Комиссии по работе с резервом управленческих кадров 

Забайкальского края; 
срок: постоянно. 
9. Рабочим группам по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Забайкальского края, курируемые заместителями председателя 
Правительства Забайкальского края разработать проекты образовательных 
программ и планов-графиков подготовки резерва управленческих кадров 
Забайкальского края, а также обеспечить разработку и утверждение 
индивидуальных планов профессионального развития специалистов, включенных в 
состав резерва управленческих кадров Забайкальского края. 

ответственный: 
рабочие группы по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Забайкальского края, курируемые заместителями председателя 
Правительства Забайкальского края; 

срок: до 26 мая 2017 года. 
10. Секретарю Комиссии по работе с резервом управленческих кадров 

Забайкальского края обеспечить утверждение образовательных программ 
подготовки и планов-графиков резерва управленческих кадров Забайкальского края 
в рабочем порядке. 

ответственный: 
Секретарь Комиссии по работе с резервом управленческих кадров 

Забайкальского края; 
срок: до 31 мая 2017 года. 
11. Принять к сведению и разместить на официальном сайте «Государственная 

гражданская служба и резерв управленческих кадров Забайкальского края» 
общественно-значимые проекты резервистов управленческих кадров 
Забайкальского края. 

ответственный: 
управление государственной службы и кадровой политики Губернатора 

Забайкальского края; 
срок: до 25 апреля 2017 года. 
12.Установить срок подготовки рабочими группами ежеквартальных отчетов 

установленной формы до 27 числа последнего месяца квартала. 
ответственные: 
рабочие группы по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров Забайкальского края, курируемые заместителями председателя 
Правительства Забайкальского края. 

13. Управлению государственной службы и кадровой политики Губернатора 
Забайкальского края в срок до 28 апреля 2017 года изучить вопрос о возможности 
проведения в мае 2017 года Забайкальской школы государственного 
администрирования и в сентябре 2017 года окружной Сибирской школы 
государственного администрирования для специалистов, включенных в состав 
управленческого резерва перспективного уровня. 
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14.Разместить решение Комиссии по работе с резервом управленческих 

кадров Забайкальского края с соответствующими материалами на официальном 
сайте «Резерв управленческих кадров Забайкальского края» (сайт: 
Ьйр://рукзк.забайкальскийкрай.рф/). 

ответственный: 
управление государственной службы и кадровой политики Губернатора 

Забайкальского края; 
срок: до 25 апреля 2017 года. 

Секретарь Комиссии 

Заместитель председателя К Д.В.Кочергин 

А.В.Сычёв 

/ 


