Администрация сельского поселения «Жипхегенское»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» февраля 2022 г.                                                                                          № 5
п.ст. Жипхеген

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Жипхегенское» № 4 от 05.02.2021 г. «Об утверждении Положения об оплате труда служащих  администрации сельского поселения «Жипхегенское»»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Порядком оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Хилокский район», утвержденным решением Совета муниципального района «Хилокский район» от 26 июня 2014 года № 16.93, в целях обеспечения достойной оплаты труда и права каждого работника на выплату заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения «Жипхегенское» № 4 от 05.02.2021 г. «Об утверждении Положения об оплате труда служащих  администрации сельского поселения «Жипхегенское»»:
0. Приложение № 2 «Положение о надбавке за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим)  служащих  администрации муниципального образования сельского поселения «Жипхегенское» изложить в следующей редакции (приложение № 1)
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального района «Хилокский район» в разделе сельское поселение «Жипхегенское».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день, после дня его официального опубликования.
	
Глава сельского
поселения «Жипхегенское»

	
                                      С.М. Притворова







Приложение № 2
к Постановлению администрации
сельского поселения «Жипхегенское» 
    от «22» февраля 2022 г. № 5


ПОЛОЖЕНИЕ
о надбавке за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим)  служащих  администрации муниципального образования сельского поселения «Жипхегенское»
      

 	Настоящим положением определяется размер и порядок предоставления надбавки за интенсивность, и высокие результаты работы (особый режим) служащих администрации сельского поселения «Жипхегенское»

	Показатели
	Условия стимулирования
	% начисления

	БУХГАЛТЕР

	1. Высокий уровень подготовки исполнительских документов


2. Знание и применение средств оргтехники, передовых приемов и методов труда



3. Компетентность, профессиональное мастерство
	1. Исполнение документов не требующие доработки и переоформления

2. Успешное  использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета, отчётности и других информационных технологий

3. Изучение нормативных документов и практическое применение их в работе

ИТОГО:
	15





20






20



43



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим) производятся ежемесячно по распоряжению Главы администрации сельского поселения «Жипхегенское».
Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим) производится с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями за счет средств, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
