ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городского поселения «Могзонское» за 2022 год
 
      План мероприятий по противодействию коррупции в городском поселении «Могзонское» на 2022-2024 годы утвержден постановлением Администрации городского поселения «Могзонское»  от 05.05.2022 года №50.
          Мероприятия, предусмотренные Планом по противодействию коррупции реализованные в 2022 г. в городском поселении «Могзонское»:
- регулярный мониторинг нормативной правовой базы в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции - в течение года;
- осуществление антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов в соответствии с действующим законодательством - в течение года;
-размещение нормативных правовых актов, их проектов на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы - в течение года;
-- проведение публичных слушаний по проекту бюджета на очередной финансовый год и годового отчета об исполнении бюджета в целях осуществления открытости и прозрачности - в течение года;
-обеспечение своевременное представления лицами (предусмотренными Перечнем должностей муниципальной службы при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – до 30 апреля;
- В целях повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах,  проходила проверка, мониторинг по данной направленности кадровой работы. В ходе проверки выявленные нарушения и замечания были устранены;
- Осуществление размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих городского поселения «Могзонское»- до 15 мая;
- Случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не выявлено;

- Фактов обращения в целях склонения муниципального служащего поселения к совершению коррупционных правонарушений не установлено;

- За 2022 год обращений антикоррупционной направленности в администрацию городского поселения «Могзонское» не поступало;

- Организация обучение (повышение квалификации) должностных лиц, на которые возложены обязанности по реализации антикоррупционной политике в городском поселении «Могзонское» - в 2022 году повышение квалификации по противодействию коррупции в системе государственного и муниципального управления прошли  3 сотрудника: заместитель руководителя администрации, 2 ведущих специалиста;

-Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции - 1 сотрудник, финансист экономист администрации городского поселения «Могзонское»;

- проведение инструктивно – методических мероприятий, изготовление материалов:
1)проведение совещания на тему « Формировании у муниципальных служащих негативное отношение к дарению подарков служащим в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей»;
2)изготовлены и размещены на информационном стенде памятки:
     - противодействие коррупции;
     - стоп коррупции;
     - антикоррупционная безопасность.

-Организация и проведение совещание по противодействию коррупции с сотрудниками администрации, Советом городского поселения «Могзонское» на котором обсуждались основные вопросы по противодействию коррупции – 2 квартал 2022года.
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