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Руководитель по развитию образовательных
направлений Учебного центра “ГАРАНТ” 
Бабошко Полина



Постановление Правительства РФ от 24.12.2021
№2464

Порядок обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда.
Вступают в силу отдельные пункты (пп.78,99,104-116, 118-
119).

Реестр Минтруда для сведений об обучении внутри организации
по ОТ: 

работодатели, самостоятельно обучающие своих работников, обязаны будут
пройти регистрацию на портале Минтруда и по итогам проверки знаний по
охране труда предоставлять перечни обученных работников в реестр.



С 1 марта 2023 
Зарегистрироваться в личном кабинете.
Личный кабинет: lkot.mintrud.gov.ru
Направить уведомление об
осуществлении обучения по охране труда
своих работников. 
После проведения обучения внести
сведения в реестр обученных лиц по
охране труда.

1.

2.

3.

Если вы обучаете своих
сотрудников самостоятельно,
необходимо:

https://lkot.mintrud.gov.ru/


Регистрация в личном кабинете.1.

Работодатель/индивидуальный предприниматель входит в 
личный кабинет по охране труда через портал государственных 
услуг Российской Федерации (ЕСИА).
Переходим по адресу https://lkot.mintrud.gov.ru 

https://lkot.mintrud.gov.ru/


Нажимаем “Вход в систему” и попадаем 
на страницу входа ГосУслуг.

В первый раз необходимо будет предоставить права доступа.



В первый раз в личный кабинет должен зайти сотрудник 
с ролью “Руководитель организации”.

Если зарегистрировано несколько юр.лиц - выберите необходимое.

Если вы не руководитель - появится уведомление об ошибке:



Важно! 

Для того, чтобы ответственный сотрудник мог зайти в реестр, 
руководителю необходимо добавить его в разделе Администрирование 
и настроить уровень доступа.



Добавить сотрудника получится только если он официально 
оформлен в вашей организации через Госуслуги.



После выбора сотрудника можно настроить доступные ему разделы.



2. Подача уведомления об обучении.



Добавляем новую запись.



Выбираем тип уведомления, заполняем обязательные поля 
и загружаем решение об обучении.



Локальный нормативный акт (решения)
о проведении обучения по охране труда 
работодателем без привлечения организации 
или индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам 
охраны труда (с отметкой об учете мнения 
профсоюзного или иного уполномоченного 
работниками представительного органа 
(при наличии)).





3. Подача сведений об обучении работников.

Сведения в Реестр обученных по охране труда лиц должны передавать все, 
кто обучает работников самостоятельно (без привлечения образовательных организаций).

Это касается сотрудников, которые проходят проверку знаний после 1 марта 2023 года. 





Переходим к ожидающим записям для добавления данных.



Создаем новую запись по каждому сотруднику: 
Добавить - Создать.



Заполняем все данные по сотруднику. Необходимо выбрать 
программу обучения и указать дату и номер вашего протокола.



В реестр вносятся следующие программы обучения:

Оказание первой помощи пострадавшим
Использование (применение) СИЗ
Общие вопросы охраны труда и функционирования СУОТ (программа А)
Безопасные приёмы и методы выполнения работ при воздействии ВОПФ (программа Б)
Безопасные приёмы и методы выполнения (программа В):

земляных работ;
ремонтных, монтажных, демонтажных работ зданий и сооружений;
работ при размещении, монтаже, техобслуживании и ремонте т
ехнологического оборудования;
работ на высоте;
пожароопасных работ;
работ в ОЗП
строительных работ, в т.ч. окрасочных, электросварочных и 
газосварочных
работ, связанных с воздействием сильнодействующих и ядовитых 
веществ
газоопасных работ
огневых работ
работ, связанных с эксплуатацией подъёмных сооружений
работ, связанных с эксплуатацией тепловых установок
работ в электроустановках
работ, связанных с эксплуатацией сосудов, работающих под 
избыточным давлении

при обращении с животными
водолазных работ
работ по поиску, идентификации и уничтожению взрывоопасных предметов
работ в непосредственной близости от полотна проезжей части эксплуатируемых 
автодорог
работ на участках с патогенным заражением почвы
работ по валке леса в особо опасных условиях
работ по перемещению тяжёлых и крупногабаритных грузов при отсутствии машин 
соответствующей грузоподъёмности и разборе покосившихся опасных (неправильно 
сложенных) штабелей
работ с радиоактивными веществами и источниками ионизирующего излучения
работа с ручным инструментом, в т.ч. пиротехническим
работ в театрах

 



Проверяем записи и добавляем реестр. Необходимо будет подтвердить 
свои действия электронной подписью.

Запись появится на странице «Реестр обученных по охране труда лиц».



Запись появится на странице «Реестр обученных по охране труда лиц».



Регистрационный номер из реестра необходимо внести в протокол 
проверки знаний сотрудника:

Минтруд России предлагает придерживаться следующей
последовательности (п. 13 Письма от 22.09.2022 N 15-2/ООГ-2333):

оформить протокол, присвоив ему номер
передать в реестр сведения и получить регистрационный номер записи
внести этот номер в протокол
подписать протокол



Штрафные
санкции

на ИП – от 2 до 5 тысяч рублей;
на юр.лицо – от 50 до 80 тыс. рублей.

на ИП – от 15 до 25 тысяч рублей;
на юр.лицо – от 110 до 130 тыс. рублей.

Если работники обучены, но работодатель не
передал сведения об обученных в Реестр
Минтруда, есть риск получить штраф
(ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП):

Если обучение вообще не проводилось, то
штрафы выше
(ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП):



info@obrazovanie.me
+7 965 585 27 97 
garantobrazovanie.ru

Если у вас остались вопросы:

vk.com/garant_obrazovanie

Группа в Telegram “Охрана труда” 
www.t.me/grtnzz

Ждем вас на наших ресурсах:

http://www.t.me/grtnzz

