
Реес�р обученн�х �о охране
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Ру�о�о���е�� �о ра������ обра�о�а�е��н�х
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Пос�ано��ен�е Пра���е��с��а РФ о� 24.12.2021
№2464

Порядок обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда.
Вступают в силу отдельные пункты (пп.78,99,104-116, 118-
119).

Реес�р М�н�ру�а ��я с�е�ен�� об обучен�� �ну�р� ор�ан��а���
�о ОТ: 

работодатели, самостоятельно обучающие своих работников, обязаны будут
пройти регистрацию на портале Минтруда и по итогам проверки знаний по
охране труда предоставлять перечни обученных работников в реестр.



С 1 мар�а 2023 
Заре��с�р�ро�а��ся � ��чном �аб�не�е.
��чн�� �аб�не�: lkot.mintrud.gov.ru
На�ра���� у�е�ом�ен�е об
осу�ес���ен�� обучен�я �о охране �ру�а
с�о�х рабо�н��о�. 
Пос�е �ро�е�ен�я обучен�я �нес��
с�е�ен�я � реес�р обученн�х ��� �о
охране �ру�а.

1.

2.

3.

Если вы обучаете своих
сотрудников самостоятельно,
необходимо:

https://lkot.mintrud.gov.ru/


Ре��с�ра��я � ��чном �аб�не�е.1.

Рабо�о�а�е��/�н�����уа��н�� �ре��р�н�ма�е�� �хо��� � 
��чн�� �аб�не� �о охране �ру�а чере� �ор�а� �осу�арс��енн�х 
ус�у� Росс��с�о� Фе�ера��� (ЕСИА).
Перехо��м �о а�ресу https://lkot.mintrud.gov.ru 

https://lkot.mintrud.gov.ru/


На��маем “Вхо� � с�с�ему” � �о�а�аем 
на с�ран��у �хо�а ГосУс�у�.

В �ер��� ра� необхо��мо бу�е� �ре�ос�а���� �ра�а �ос�у�а.



В �ер��� ра� � ��чн�� �аб�не� �о��ен �а��� со�ру�н�� 
с ро��� “Ру�о�о���е�� ор�ан��а���”.

Ес�� �аре��с�р�ро�ано нес�о���о �р.��� - ��бер��е необхо��мое.

Ес�� �� не ру�о�о���е�� - �оя���ся у�е�ом�ен�е об о��б�е:



Ва�но! 

��я �о�о, ч�об� о��е�с��енн�� со�ру�н�� мо� �а��� � реес�р, 
ру�о�о���е�� необхо��мо �оба���� е�о � ра��е�е А�м�н�с�р�ро�ан�е 
� нас�ро��� уро�ен� �ос�у�а.



�оба���� со�ру�н��а �о�уч��ся �о���о ес�� он оф���а��но 
оформ�ен � �а�е� ор�ан��а��� чере� Госус�у��.



Пос�е ��бора со�ру�н��а мо�но нас�ро��� �ос�у�н�е ему ра��е��.



2. По�ача у�е�ом�ен�я об обучен��.



�оба��яем но�у� �а��с�.



В�б�раем ��� у�е�ом�ен�я, �а�о�няем обя�а�е��н�е �о�я 
� �а�ру�аем ре�ен�е об обучен��.



�о�а��н�� норма���н�� а�� (ре�ен�я)
о �ро�е�ен�� обучен�я �о охране �ру�а 
рабо�о�а�е�ем бе� �р���ечен�я ор�ан��а��� 
��� �н�����уа��но�о �ре��р�н�ма�е�я, 
о�а���а���х ус�у�� �о обучен�� 
рабо�о�а�е�е� � рабо�н��о� �о�росам 
охран� �ру�а (с о�ме��о� об уче�е мнен�я 
�рофсо��но�о ��� �но�о у�о�номоченно�о 
рабо�н��ам� �ре�с�а���е��но�о ор�ана 
(�р� на��ч��)).





3. По�ача с�е�ен�� об обучен�� рабо�н��о�.

С�е�ен�я � Реес�р обученн�х �о охране �ру�а ��� �о��н� �ере�а�а�� �се, 
��о обучае� рабо�н��о� самос�оя�е��но (бе� �р���ечен�я обра�о�а�е��н�х ор�ан��а���).

Э�о �асае�ся со�ру�н��о�, �о�ор�е �рохо�я� �ро�ер�у �нан�� �ос�е 1 мар�а 2023 �о�а. 





Перехо��м � о���а���м �а��сям ��я �оба��ен�я �анн�х.



Со��аем но�у� �а��с� �о �а��ому со�ру�н��у: 
�оба���� - Со��а��.



За�о�няем �се �анн�е �о со�ру�н��у. Необхо��мо ��бра�� 
�ро�рамму обучен�я � у�а�а�� �а�у � номер �а�е�о �ро�о�о�а.



В реес�р �нося�ся с�е�у���е �ро�рамм� обучен�я:

О�а�ан�е �ер�о� �омо�� �ос�ра�а���м
Ис�о���о�ан�е (�р�менен�е) СИЗ
Об��е �о�рос� охран� �ру�а � фун���он�ро�ан�я СУОТ (�ро�рамма А)
Бе�о�асн�е �р�ём� � ме�о�� ���о�нен�я рабо� �р� �о��е�с���� ВОПФ (�ро�рамма Б)
Бе�о�асн�е �р�ём� � ме�о�� ���о�нен�я (�ро�рамма В):

�ем�ян�х рабо�;
ремон�н�х, мон�а�н�х, �емон�а�н�х рабо� ��ан�� � соору�ен��;
рабо� �р� ра�ме�ен��, мон�а�е, �ехобс�у���ан�� � ремон�е �
ехно�о��чес�о�о обору�о�ан�я;
рабо� на ��со�е;
�о�ароо�асн�х рабо�;
рабо� � ОЗП
с�ро��е��н�х рабо�, � �.ч. о�расочн�х, э�е��рос�арочн�х � 
�а�ос�арочн�х
рабо�, с�я�анн�х с �о��е�с���ем с���но�е�с��у���х � я�о����х 
�е�ес��
�а�оо�асн�х рабо�
о�не��х рабо�
рабо�, с�я�анн�х с э�с��уа�а��е� �о��ёмн�х соору�ен��
рабо�, с�я�анн�х с э�с��уа�а��е� �е��о��х ус�ано�о�
рабо� � э�е��роус�ано��ах
рабо�, с�я�анн�х с э�с��уа�а��е� сосу�о�, рабо�а���х �о� 
��б��очн�м �а��ен��

�р� обра�ен�� с ���о�н�м�
�о�о�а�н�х рабо�
рабо� �о �о�с�у, ��ен��ф��а��� � ун�ч�о�ен�� ��р��оо�асн�х �ре�ме�о�
рабо� � не�осре�с��енно� б���ос�� о� �о�о�на �рое��е� час�� э�с��уа��руем�х 
а��о�оро�
рабо� на учас��ах с �а�о�енн�м �ара�ен�ем �оч��
рабо� �о �а��е �еса � особо о�асн�х ус�о��ях
рабо� �о �ереме�ен�� �я�ё��х � �ру�но�абар��н�х �ру�о� �р� о�су�с���� ма��н 
соо��е�с��у��е� �ру�о�о��ёмнос�� � ра�боре �о�ос����хся о�асн�х (не�ра����но 
с�о�енн�х) ��абе�е�
рабо� с ра��оа����н�м� �е�ес��ам� � �с�очн��ам� �он���ру��е�о ���учен�я
рабо�а с ручн�м �нс�румен�ом, � �.ч. ��ро�ехн�чес��м
рабо� � �еа�рах

 



Про�еряем �а��с� � �оба��яем реес�р. Необхо��мо бу�е� �о���ер���� 
с�о� �е�с���я э�е��ронно� �о���с��.

За��с� �оя���ся на с�ран��е «Реес�р обученн�х �о охране �ру�а ���».



За��с� �оя���ся на с�ран��е «Реес�р обученн�х �о охране �ру�а ���».



Ре��с�ра��онн�� номер �� реес�ра необхо��мо �нес�� � �ро�о�о� 
�ро�ер�� �нан�� со�ру�н��а:

М�н�ру� Росс�� �ре��а�ае� �р��ер���а��ся с�е�у��е�
�ос�е�о�а�е��нос�� (�. 13 П�с�ма о� 22.09.2022 N 15-2/ООГ-2333):

оформ��� �ро�о�о�, �р�с�о�� ему номер
�ере�а�� � реес�р с�е�ен�я � �о�уч��� ре��с�ра��онн�� номер �а��с�
�нес�� э�о� номер � �ро�о�о�
�о���са�� �ро�о�о�



Ш�рафн�е
сан����

на ИП – от 2 до 5 тысяч рублей;
на юр.лицо – от 50 до 80 тыс. рублей.

на ИП – от 15 до 25 тысяч рублей;
на юр.лицо – от 110 до 130 тыс. рублей.

Если работники обучены, но работодатель не
передал сведения об обученных в Реестр
Минтруда, есть риск получить штраф
(ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП):

Если обучение вообще не проводилось, то
штрафы выше
(ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП):



info@obrazovanie.me
+7 965 585 27 97 
garantobrazovanie.ru

Ес�� у �ас ос�а��с� �о�рос�:

vk.com/garant_obrazovanie

Группа в Telegram “Охрана труда” 
www.t.me/grtnzz

Ж�ем �ас на на��х ресурсах:

http://www.t.me/grtnzz

