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INIOCTAHOBJIEHHUE

13:07.2023 Ne 14.

C. Xywenra

06 ymeepotcoenuu Ilonosxicenusa no
onname mpyoa 00CaAyHcUsaruiezo
nepcoHana aOMuHUCmMpayuu
CebCK020 noceneHua « XyuleHZUHCKoe»

Ha ocHoBanuu 3akoHa 3a0alikaibckoro kpas oT 29 uroHsa 2023 rona
Ne2222-33K «O06 obecrnieueHuu pocta 3apaboTHOM 1aThl B 3a0aiKalbCKOM Kpae U
O BHECEHHMU U3MEHEHHH B OTAeNbHble 3aKOHbl 3a0alKaabCKOTO Kpasy,
AnmvunucTpanus cenbekoro nocenenus «XymeHruackoe» IOCTAHOBJIET:

1. VrBepaute IlonokeHue mo oruiate Tpyda OOCTy)KHBAIOIIEro IepcoHAsa
aIMUHHCTPALIMH CEITBCKOI0 MOCeIeHus! «XyIIEHTMHCKOe» COIIacHO MprtoxkeHust Nel.

2. VYCTaHOBUTb, YTO HACTOfIIee IIOCTAHOBIEHHE pACHpOCTpaHseTcs Ha
[IPaBOOTHOLLIEH!S, BO3HUKIIME ¢ | mrost 2023 roa.

3. Hacrosiee moctaHoBIeHHe BCTYIIAET B CUILy Ha CJIeIyIOLIHi IeHb, II0oCie
IHS ero 0(ULIHaAIBHOrO Oy IMKOBaHUS (0OHAPOIOBAHUS).

4. Pa3mecTuTh HacToslllee IIOCTAHOBJIEHHE B HWHPOPMALUOHHO -
TeJIEKOMMYHUKAIIMOHHOW ceTtu «VHTepHeT» Ha oQUIMaTbHOM caliTe W Ha
UHGOPMaLIMOHHBIX CTeHIax aIMUHUCTpaLUU CEJIbCKOI0 MOCENIeHUS
«XyLIEHTHHCKOEe».

I'maBa ceipckoro

nocesieHus1 «XyILIEeHTUHC U. A. lyOununa





Приложение №1 
К постановлению администрации сельского 
поселения «Хушенгинское» от 13.07.2023 г. №14

ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА  ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ХУШЕНГИНСКОЕ»
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по оплате труда  обслуживающего персонала администрации сельского поселения «Хушенгинское» (далее – Положение) разработано в соответствии с закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года №2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», Уставом сельского поселения «Хушенгинское».

1.2. Положение  предусматривает единые принципы формирования оплаты труда обслуживающего персонала  администрации поселения. 

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда обслуживающего персонала  администрации поселения за счёт средств местного бюджета, установление размеров окладов с  учётом выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядка и условий их установления, другие вопросы оплаты труда.
1.4. Обслуживающему персоналу администрации поселения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работников муниципальных бюджетных учреждений».
1.4.1. Выплата при совмещении профессий (должностей).

1.4.2. Выплата за расширение зон обслуживания.

1.4.3. Выплата за увеличение объёма работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

1.4.4. Выплата за ненормированный рабочий день.

1.4.5.  Ежемесячная доплата к заработной плате повышающий коэффициент к должностному окладу.

1.5. В целях поощрения обслуживающего персонала  администрации поселения  устанавливаются выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат  стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных  учреждений, утвержденным постановлением  администрации Сунского района от 12.01.2009 № 1:

1.5.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

1.5.2. Выплата за  качество  выполняемых работ.

1.5.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

1.5.4. Выплаты за наличие квалификационной категории (классности).

1.5.5. Премиальные выплаты.

1.6. Месячная заработная плата обслуживающего персонала  администрации поселения полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,  установленного законодательством Российской Федерации.
1.7. При формировании фонда оплаты рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1.7.1. Компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам водителей – в размере 32 должностных окладов.
1.7.2. Компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам младшего обслуживающего персонала – в размере 33 должностных окладов.

1.8. Объём фонда оплаты труда обслуживающего персонала администрации поселения индексируется одновременно с повышением оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с правовыми актами администрации поселения.
Раздел 2. Порядок установления должностных окладов

2.1. Размеры должностных окладов  обслуживающего персонала  администрации поселения определяются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

2.2. Размер должностного оклада конкретного работника, в соответствии с замещаемой им должностью,  устанавливается штатным расписанием   администрации поселения и утверждается нормативным правовым актом  администрации поселения.

2.3. Размеры должностных окладов обслуживающего персонала администрации поселения увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Забайкальского края.

Раздел 3.  Порядок установления и выплаты выплат компенсационного характера

3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она  устанавливается, определяется по  соглашению сторон трудового договора с учётом  содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.2. Выплата за ненормированный рабочий день для водителей устанавливается на основании распоряжения администрации поселения, в пределах фонда оплаты труда обслуживающего персонала  в виде процентной надбавки к окладу. При этом при утверждении штатного расписания сумма  выплаты за ненормированный рабочий день должна составлять не более 5 должностных окладов в  расчете на год.

3.3.  Ежемесячная доплата к заработной плате, позволяющая обеспечить её размер не ниже  минимального размера оплаты труда (далее - доплата) производится обслуживающему персоналу администрации поселения, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим трудовые обязанности, и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда.

Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платы за месяц. 

         При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации.  

В случаях, когда работником не полностью отработана месячная норма времени и частично выполнены трудовые обязанности, доплата производится пропорционально отработанному времени.

         Доплата учитывается при расчёте средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу в размере не более 12 должностных окладов в расчете на год.
Раздел 4.  Порядок установления и выплаты выплат стимулирующего характера

4.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются распоряжением администрации поселения, в пределах фонда оплаты труда обслуживающего персонала администрации поселения.

 4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается водителям администрации поселения. При установлении выплаты учитываются:


4.2.1. Высокое профессиональное мастерство.


4.2.2. Сложность и напряженность работы.


4.2.3. Участие в выполнении важных работ, мероприятий.


4.2.4. Обеспечение  безаварийной и безотказной  работы.


4.2.5.  Обслуживание автотранспорта с амортизацией свыше 5 лет.


Конкретный размер выплаты определяется в виде надбавки в  процентном отношении к окладу.


За высокое профессиональное мастерство, сложность и напряженность работы, участие в выполнении важных работ, мероприятий и обеспечение  безаварийной и безотказной  работы – до 5% должностного оклада.

За обслуживание автотранспорта с амортизацией свыше 5 лет и работу на нем – до 5%.

При формировании фонда оплаты труда сумма  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы должна составлять не более 2 должностных окладов в  расчете на год.

4.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливается в зависимости от непрерывного стажа работы водителей в должности водителя.


4.3.1. Размер стимулирующей надбавки для водителей за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах к окладу устанавливается в следующих размерах:


Стаж непрерывной работы, выслугу лет

надбавка


от 1 года до 5 лет




              5 %


от 5 лет до 10 лет




  
    10 %


свыше 10 лет





    15 %

4.3.2. При формировании фонда оплаты труда сумма  выплаты за   стаж непрерывной работы, выслугу лет должна составлять не более 2 должностных окладов в  расчете на год.

4.3.3. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается, а увеличение её размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.


4.3.4. В целях определения стажа непрерывной работы, выслугу лет под  непрерывной работой понимается период (периоды) работы в должности водителя, осуществляемый на условиях трудового договора. При этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать трёх месяцев.


Определение стажа непрерывной работы, выслугу лет осуществляется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы, образованной в администрации поселения.


4.4. Выплата за наличие  квалификационной категории (классность) водителям  автомобилей в размере 25 %  за 1 класс и 10 %  за 2 класс.


4.4.1. Основанием для установления надбавки за классность является квалификационные требования, предъявляемые к водителям автомобилей первого и второго класса, предусматривающие наличие в водительском удостоверении  разрешающих отметок на право управления соответствующими категориями  транспортных средств.


4.4.2. Водитель второго класса должен иметь в  водительском удостоверении разрешающие отметки в категориях «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» или только «Д» («Д» и «Е»), а водитель первого класса – «В», «С», «Д» и «Е».

4.4.3. При формировании фонда оплаты труда сумма  выплаты за наличие  квалификационной категории (классность) должна составлять не более 3 должностных окладов в  расчете на год.

4.5. Премиальные выплаты обслуживающему персоналу  администрации поселения производятся за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя).
4.5.1. Премирование производится ежемесячно на основании распоряжения администрации поселения.


4.5.2.  Общий размер премиальных выплат по результатам работы  составляет до 25 процентов должностного оклада. При формировании фонда оплаты труда сумма   премиальных выплат должна составлять не более 3 должностных окладов в  расчете на год.

4.5.3. Размер премиальных выплат за рассматриваемый период может быть снижен:

4.5.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.5.3.2. За факты нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

4.5.3.3. При объявлении замечания   до 25 %.

4.5.3.4. При объявлении выговора   до 50 %.

4.5.3.5. За невыполнение поручений главы администрации поселения.

4.5.4. Премия не выплачивается в случаях:

4.5.4.1. Совершения прогула.

4.5.4.2. Появления на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

         4.5.4.3. Однократного грубого нарушения работником должностных обязанностей.

4.5.5. Премия за истекший месяц выплачивается одновременно с заработной платой.

4.5.6. При экономии фонда заработной платы, с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, осуществляются премиальные выплаты, носящие разовый характер:


4.5.6.1.   С целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определённого периода.


4.5.6.2. В связи с  праздничными днями, профессиональными праздниками, при награждении работника отраслевыми наградами.


4.5.6.3. За многолетний добросовестный труд.

4.6. Выплата за  качество  выполняемых работ предусмотрена для техслужащих, дворника и электрика администрации поселения.

4.6.1. Выплата за  качество  выполняемых работ устанавливается работникам при:

4.6.1.1. Соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ.

4.6.1.2. Соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений.

4.6.1.3.  Положительной оценке работы работника со стороны работников администрации  поселения и иных лиц, во  взаимодействии с которыми работник осуществлял свою трудовую деятельность.

4.6.1.4. Отсутствии дефектов при выполнении работ.

4.6.2. Конкретный  размер выплаты за качество выполняемых работ  определяется  в виде надбавки в процентном отношении к окладу.

4.6.3. При формировании фонда оплаты труда сумма  выплаты за  качество  выполняемых работ должна составлять не более 5 должностных окладов в  расчете на год.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда


5.1. Обслуживающему персоналу администрации поселения выплачивается материальная помощь в размере 1 должностного оклада в год на основании письменного заявления работника.

5.1.1. Основанием для начисления материальной помощи служит виза главы администрации поселения на заявлении работника о выплате ему материальной помощи. Принятия отдельного распоряжения в данном случае не требуется.

5.1.2. Работники имеют право получить материальную помощь одновременно с предоставлением им  ежегодного  отпуска. При этом в распоряжении на предоставление отпуска указывается, за какой период   выплачивается материальная помощь. 

5.1.3. При увольнении работника, отработавшего неполный календарный год, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное в текущем году время.

5.1.4. При формировании фонда оплаты труда обслуживающего персонала администрации поселения для выплаты  материальной помощи    предусматриваются средства в размере 1 должностного оклада.

5.2. При наличии экономии фонда оплаты труда может оказываться материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением,  вызванным исключительными обстоятельствами (стихийное  бедствие, пожар, тяжелая болезнь или смерть работника или члена его семьи) в размере до одного должностного оклада.


5.3. Глава администрации поселения в пределах средств на оплату труда работников самостоятельно определяют размеры премии и других мер материального стимулирования.


 5.4. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат, выплачиваются в соответствии с трудовым договором,  учитываются при исчислении  среднемесячной заработной платы в соответствии с действующим законодательством.


3.4. Штатные расписания администрации поселения утверждаются распоряжением администрации.


3.5. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о собственных  частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Приложение                           

к Положению по оплате труда обслуживающего персонала администрации  сельского  поселения «Хушенгинское»
Размеры должностных окладов 

обслуживающего персонала администрации поселения

	Наименование

должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

 

	Водитель
	5 294

	Уборщик служебных помещений
	4 597

	Сторож
	4 597

	Истопник
	4 597

	Машинист-кочегар
	4 735


