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Администрация сельского поселения <<Бадинское)>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от (( 13 >июля 2024года льti2
с,Бада

О РАЗМЕРЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДЛ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ (БАДИНСКОЕ)

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, статьей 22
Федерального закона от 2 мар,га 2007 года JS 25-ФЗ <О муrrиIIипальной сrrужбе
в Российской Фелерашии)), с,гатьей 9 Закона Забайкальского края от 29 декабря
2008 гOда J\Ъ l08-ЗЗК (О муниципttльнсlй службе в Забайкальском крае)),

руководствуясь YcTaBclM сельского поселеFIия <<Бадинское), I'лава сельскогсl
поселения <Бадиttское репIиJI :

l. Утверлить прилагаемое
муFIиципальных сJIужащих

ГIоложеtlие о размере и условиях оплаты труда
сеJIьского посеJIения <<БаlIинское)).

2. Признать утратившим силу постановление оm \9.05.2021 года JYч18
(( Об утверждении Положения о пOрядке оплаты труда лиц, замещаIощих
муниL(ипаJIьные должности и lloJlжH,ocти муниIlигIа;Iьной с.пужбы
мун иципаJI ьного образования сеJI ьс ко го поселениrl <Бади нское>.

3. Настоящее постановлеIlие BcтyllaeT в сиJIу на сJlедуюlrlий день, посJIе дня el,o

офичиал ьного опубликования ( обнароло вания ).

4. Настояlt(ее IIос,[аноI]JIение oOropur,uB?,t,l,, размес,l,и,1,I) [lal о(lишиаlIьtIом сай,r,с

муниципаJlьного района <Хилокский район> в раздеJIе сеJIьское tIOсеJlение
<Бадинское> (http ://www.хилсlк. забай кал ьс кий r<рай.р(l ).

Врио главы сельского
ГIоселеt-t ия kБади нское)

P"J"&

#Ет
А.В.Сычова



УТВЕР}КДЕНО

пос,гановJI ением а dM ъt Hbt с m ра L|LlLl

ce.|l lэс ко2о посе-rlенuя к Ба duнское D

clT < lЗ >икlля 2024года ЛЬ82

.положЕниЕ
о рАзIuЕрЕ и услOвиях оплАты трудА муниttипдльных

СЛУЖАIЦИХ СЕЛЬСКОГО ПОС ЕЛЕ НИrI (БАДИ НС КОЕ)

I. ()бrrtие шоJIожения

l. Нас"l,ояrцее Положегме регулирует отноtIIеt{ия IIо обесl,tеченtrкr
денежного содержаFIия и иных выплат лицам, замещаIощим д()лжности
муниципальной службы сельского tlоселения <Бадинское)), за исполнение ими
соответствуюrцих должностных обязаннос-гей.

2. Огrлата труда муниIlиПального служаUiеl,,о llроизводитсrl в |]иде
денежного содержания, к()тор()е с()стоиl, и.з должностного оклада
муниl_(ипального сJIужаlцего l] соо,l,t]е,гс,гt]ии с замеIl(аемоЙ им доJtжIlос.l.ьtо
муниципальной службы (далее ,гакже /]олжнос,гtjой окла/l), а также из
ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее так}ке - доllолllительные
вьrплаты ).

3. К дополнительным выпла,гам относятсrI
З.1. ежемесячнаЯ надбавка к доJIжНостFIомУ окJIадУ за выслугу JIе]. на

муFIиципальной службе;
3.2. ежемесячная надбавка к /-tоJIжнос.гному окJIа/{у за особые усJIоI]ия

муниципальной службы;
3.З. ежемесячFIая надбавка к должностному окладу за класс[tый чин;
3,4. ежемесячная проt(ен,гная надбавка к доJI)tнос.гному окладу за рабо,r,у

со сведеFIиями, сос,гаI]Jlяющими I,осударственну}о ,гайну, в размере и порядке,
опредеJIяемы х законо/(атеJI ьст,вом Росс и й с кой (Dедера 

r tи и ;

3.5. прем ии ,за выполIIеFlие tlсобо важllых и сJlожных заданий;
3.6. ежемесячное l(elIeжHoe tIооlI(реIIие;
3.7. единовременная выпJIа].а гiри Пре/tос]авлении ежегодного

оплачиваемого отпус ка;
3.8. ма,гериаJIьная помоillь,
З.9. иные выгIJIа"гы, IIредусмо"грен FIые фе;t"раr, ьFIым и законам и.
4. К денежному содержаник) мунициIIаJIьного сJ]ужаше[,о

устанавJIиваются надбавки за работу в местt-tостях с особыми климатиt]ескими
условиями: .

4.1. районный коэффиrtиенf,, леЙс.гвуюt_t{ий на территор ии ЗабаЙкальского
края в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 tРевра-гlя l993 года
}Lr 45]0_ l <<О государствg,}lIIых гараIIтиях и к()мпсlIсаLlияХ Для лиu" рабс)таlоших
И llроживаIоLLIих в районах Крайlrсl,о Севера И приравI{еt]лIых к ним



местностях)) и Законом Забайкаrlьскоl,о края o,1, l4 ок,гября 2008 года JYc 39-ззк
<о районном коэффиrtиент,е и процентной надбатзке к заработнОЙ llЛа'rе JlИIl,

работаlощиХ в органаХ гOсуларСтвеtlной власти, государстI]еLII{ых opГaНax

И госуд(арс1ве}llIых учре}кдениях ЗабайкалLскоl,,о Kparl, органах Mec,l,1toI,o

самоуправлен иЯ и муни I tИ пал ьныХ учрежllен иrlх)) ;

4,2. процеI{тI-Iая надбавка ,за стаж работ,ы к заработной плате

I] соответствии с фелеральным закоr{ом и законом Забайкальского края.

5. N4уни r tигIаJl blioM} сJIужаIIlему пре,цс,гаlвиl,еJIем наI.Iима,],еJlя

(работоltа-гелеМ) устанавливаетСя е)кемесячнаrI надбавка К доJlжнос,Iному

,iппuду iа псrчетtlьiе звания Рсlссийскtlй (lgдераuии, поtIе,rI{ые зваI-Iия Читинсксlй

обласl-и, дr.иltског.tl Буря,r,скоt,о aB,I,сllloMIlO0,сt oKpyI,a, Забайкаlrьского края,

учену}о с.ге1,1ень (лоr<r,ор наук, l(а}I.]1и/lа'I, Hayr<). учеiIое ,]I]аtlие (rrрофессор,

доцент) при их соотвстствии специаJI изации замецtаемой лолжtIос,ги :

за почетIlсrе :]ваI{ие Российской <Dедерации, ученуIо cTeIleLlb доктора FIayK,

ученое зI]аFIие llрофессора - в размере 25 гrрошентов ltоJlж[iосl,ного окJIада;

за почетное звание Чи1инскоЙ области, Аг,инского Буря,гскоl,о

автоFломt,lогО округа. ЗабайкhЛьскtll,tl края, учеI]уlО степеI{Ь каLiдидата ]Iayl(,

УЧеноеЗt]аНИе/lоЦеН.Га-l]раЗN'Iсреl5IlрОI(сН.l.о1]llоJlЖIlос'l.[iОl.оокJIаltа.
Пр" наличии двух оснований дJlя выгIJIа,I]ы /[анноЙ НаДбаВКИ К

должностному окладу выllлачиваетсrI больrшая из надбавок.

6. Ilравовой акт представителя нанимателя (работсlдателя), которым

устаIlаI]JIиI}ает,ся или измелIяе,I,сrI размср /lо1,IоJIIIи,I,еJlьIlых выllJIа],, об,ьяtз.пяеr,ся

муниципал ьному служаl11ему tlo,it pocl I ись.

7. Выплата муIIиLlиП&льliыМ служащим дополнительных выплат

произво/_1иl.ся одrtовремел{но с I]ыllJIо,l,оЙ /loJl}Klloc,I,HOI,o oKJla/]a за ис,гекtпий

месяtt.
8. При наJIичии экономии фон:rа оIlJIа,I,ы ,грудlа 

рабо,гсl,,tа,lеJ]ь имеет lIpaBo

производить муниципальным служащим иItЫс,, кроме указаIIIIых в пунктах 3, 5

FIастояшlего ГIоложе}lия, доIlоJlIiит9JIьгIые /{еНеЖНIэIе I]ыl,]JIа,гы,

9. /{еrrежное содержание муI]иLtипальному слу}каlllему выплачивается Lte

реже чем через каждые полмесяца в де1,1ь, устаlIовлеrttlый правилами

l]нуl,ренIIего тру/lового расlIоряltка," коJIJIеI(1,иl]IIыМ l1oI'ol]ol]oM ИJlИ 'l'РУ/lОВЫМ

/to10BopoM не llоз/1llее l5 каJIендар}i1,Iх /,tt-tей со днrI окончанИя периода, за

которыЙ она наLIИслена, череЗ кассУ либО пуlеМ перечисJlения на его лиllевой

счет, открытый в кредитItой оргаtlWзации,
l0. ltри выпла,ге деliе)tIlоl,о со/_(ер}каIlия муллиl(иIIаJIьНОМУ СJIУЖаЩеМУ

l]ыllае-гсrl рас.tе,t,l-tыЙ Jlисl,, со/tернtаltцt{Й ин(lормаttикl о сос,гавных час,гrIх

деLlежног() с()держаIlия, llричиl,аl()tцсгося elv,ly за соо,гt]сl,сгвуl()шIий периtlд,

размерах произве/{еллlIых уllержаltий, а ,l,aKжe обlrtеЙ ,llеttежttой сумме,

I Iоllлежаlцей tзl,t гt;l ате.

1 l. Денежное содержание муниципаJlьному служашlему выплачиваетсrI за

счет средств бtоджета сельского поселения <Бадигtское)) исклк)t{ительно в

деltежной форме в I]алtоl,е Российской СDе;rераltии.

|2. Инll,ивиliуаJlьные ,l,ру/[овые слоры IIо l]ot]pocaМ ОI]JIа'I'Ы 'ГРУilа

мунициПальных служащИх сеJI ьского поселеьrия <ljади|{ск()е) рассма,гриваI()l,ся
в установлеI{ном законодательством порядке.
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2. Щолжrlостlltlй оклад

l3. /{ОЛЖНОсr'ной оклад размер меся.тной оIIJIа.I.ы l,руда лиI{а,
замеIцающего /{олжность муниtIипальной службы, выI]олниtstIIег,о за э.I,оl,
период свои трудовые обязаннсlсти в соотве.гствии с квалификациоr{[lыми
требоваI{иями, предъявляемыми tla осFIовании муLlиципальtlых [lорма1ивIlых
Ilравовых актоt] сельского посеJIен ия кБадиIJское,|).

l4. Размер должностного оклада мунициrlального служаIItего
чстанавiивается в зависим()сти от замещаемой муr{иципальным служащим
l-tоJIжr]ос],И му[IиI{иПальной службы В размераХ сог,Jlасно IIриJlожениlо к
настоящему Положеник).

l5. Размер должн()стFIоI,tl оклада
служащему устаIlавливается в ш].а-гllом
самоупраI]JlеIIия и иlIых муниllипаJIь|Iых
<Бадинское.,l.

l б, Выплата должностrIого оклада муниципальному служащему
llроизво/]и],сЯ со днЯ назFIаtiения му[IиципаJIьного сJтужаIцеl.о на доJIжt{осl.ь
муниllиIIальноЙ службЫ ежемесячно за cliel, сре/lс]-в сРонла оIIлаты .l.pyi(a,
IlредусмотренноI,о на со/lержание opI.aHoB Mec.I.Hol.o самоуrIравJIеFlиrl и иньIх
мун И ци паЛ ьн ы Х органоВ сел ьс к()Г() пOселен ия << Бади l.tC I(()C.u.

/ 7. Размеры доJIжностFIых окJIадов муниtIиllаJIьI.Iых сJIужащих ежегодно
увеличиВаютсrI (индексируrоr,ся) в соответствии с решIением (наименование
ПредстаВительног() мунициПальног() образоваrrия) О бюджете сельск()г()
поселения <Ба,tiинское)) на соо1,I]е,I,с,l,вуюlIlий финагtсоtзьtй I,сll{ с уче-гом уров.IяинфляциИ (по,гребИтеJIьскиХ rteH) в сроки и в гIреllеJIах размера повыIлениrI
(инлексаuии) доJtжностных. окла/lов (денежного соllер}кания) I,осударс.l.венных
граждаFIсItих служащих Забайкал ьсl(ог() края.

KOIIKpe],I,iOMy муниципальIIому
расlIисании оргаIlов местlIого
OpI,aHOB ссJIl,ского IIосеJIеIIия

oKJIailoI] муницип?JIьIIых
I{eJloI,o рубля в с,горону

Пр" уI]еJIичеt{иИ (иttltексаrtии) /IOJIжr]oc.I.LI1,IX
служащих их размеры по/lлежаl. округJlениrо /(о
увелиt{еtlия.

3. Ежемесячная nurr*u*u к lloJlжHocl-tloмy окладу
за выслугу лет t{a муllиципаль}lой с-,rужбе

l8, ЕжемесячнаЯ гrаllбавка к должНостномУ окJIадУ за высJIугу Jlel. на
мунициПальной сrrужбе ус,ганавJI"uuai,aо ts зависимос.ги от сl.ажа
мунициПальноЙ службы, Д3l0Щgр11 правО [Ia получеLlие :lтой надбавки.. в
Процентах к l(oJlЖIIoc,I,FIoМy oKJla/ty l] cJIe/IylOlIlиx размерах :

lB.l. гrрИ с,I,аже муlIициIlа.llt,tlой с.пужбЫ o.1. l l.cl/Ia /to 5 ;tc.t.- l0 lrportetl.1.сll];
l8.2. llри сl,аже муниttиПальгtой с.llужбЫ o,t. 5 ,l(o 10 .lrer.- 15 rlporleH,гot];
l8.3. при стаже муl{иципальнсlй слухсбы Ьт 10 до l5 JlcT - 20 проше''ов,
18,4. прц стаже муниципа;lьf;ой сrIужбы cBLIшle l5 "rle.r.- З0 гlроr{ентов.
l9. Периоды работы (службы), включаемые (засчитываемые) в стаж

мунициПальной службы, учитываемый при опреllелеllии права.lIа устаIIовлеIIие
ежемесячнtlй надбавки ' lt дол}кностному окладу за вьIсJrугу лет |Ia
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муниципtlлt,ной сJlужбе, опрслеJlяю,l,ся в соо,l,вс,l,с,I,1]ии с закоIlодаl,еJlьс,гl}ом

Росси йской Фелераl (и и и законо/tа,геJl ьством Забай KaJl bcKoI,o Kparl,

20. Решеrrие о t|а:][lаLiении и выпJIа,ге ежемесячtltlй LIадбавки lt

доJIжностному окJIаду за выслугу Jle,l, [Ia муниI-1иг]аJIьItой с.ltужбе l]ринимае,гся

llредставителем нанимателя (работолат,е.ltем) персонально /lля каж,цоI'о

муtiи ципаль}{ог() служа щего.
2l. Ежемесяч}lая надбавка к должностI"lому окладу 'за выслугу лет [Ia

МуНИЦИПа;rьllой с;lужбе выIIJIачиl]ается со lIня возtlикновеIlия у
муниIlипального служаI]tего права на ее назначение иJIи изменение ее размера.

22.Если право на LIазначение или и:]менеLlие размера ежемеся'лttоЙ

надбавки ,за высJIуl,у JIеl, FIa муницигI[}JILной службе настуllило tj гlериоl1

нахождения муниI(ипальноI,о служаIItего в отпуске без сохранения заработнОй
llлаты, а также в период его време1-1ной LIетрудоспсlссlбности, выплата надбавки

в новом размере производится послс околIчания отгIуска, времегtной

I]етрудос пособнос,t,и.
Если IlpaBo на назнаtiен.ие иJIи изменение размера ежемесяtлной налбавки

за выслугу лет }la муllиципальltой службе IlастугlиJlо в ilсриод. кОгда За

муllиttип&льным сJIужаIцим сохраItяе,l,сrl срелний заработок (во время

очередного ежегодного о,гпуска, исполнения t,осударственных или

обш{ественных обязанностей, командировки, при переподготовке или

повышеFIии квали(lикашии с отрывом от рабо,гы в обра:]оватсльtIом уL{реждеIIии
и в других случаях, гlредусмо,гре}iных Тру,rtовым кодексом Российской
q)едерации), ему устанавJlивае-гсrI указаFIная надбаtзка с моменl,а настуIlJlения

этого права и производится соответствуrощий перерасчет средFIего заработка.
23. При увольнении муниципаJIьноI,о служащеI,о ежемесячная надбавка за

выслугу лет на муниI(ипальной службе начисляе"гся проtlорLtионально

отработаннOму времени, и ее выIIJIа],а производи,гсrl при окончате.ltьном

расчете.

4. Ежемесяt|ltая llадбавtса t{ дOлжн()стt|Oму оt{Jlаду

за осtrбые усJIоI]ия му [l и llи lI a"rl bllo ii сllужбы

24. Ежемесячная надбавка о onn*nool,HoMy оклаJlу за особые усJIовиЯ
муниципальной службы устанавJlиI]ается муниttипальному служащему с учетоМ
замещаемсlй должности муниципальпой службы, профессисlнальной

Ilодготовки, опы"га рабоr,ы IIо спеltиаJIьнос,ги, сJIожI{ос,l,и, нагlряжеllнос'I'и,
объема и эффективносl"и выIIоJIняемоЙ муниIIиlIаJlьным сJlужашим рабо,гы,

уровI-Iя ответственFIости, самостоятельtlости при приI{ятии реrше.ний,
спеl{и&JIIrI-Iог,о режима работы (переработки сверх нормаr,ивt-lой

продолжительности рабочего лня) в проIlенl,ах к /-lоJIжностному окла/{у l]

слелуюпtих размерах:
24.1. по высшей группе доJlжI,Itlстей 'муrrиltигIальIiой слчжСlьt - От 150

до 2 00 п pol te нто в llоJIжItос,г}lо I,o :oKJ l ала ;

24.2, гtо главной группе должносr,ей муниl{ипальной с.пужбы - оl' l20
до 150 процеI"Iтов дOлжностнOго оклада;

24.з. по ВеДУщей группе должtIостей муниципальной службы - от 90

до l 20 процентоIj l(oJlжIlocl,}toг,o окJtада;



24,4. по старшJей группе должLIостей мулIицигIальной службы - ог 60
до 90 проLlентоI] лолжносl"ного окла/tа;

24.5. по младшей группе должлlостей муниципальtlой службы - от 30
до 60 проIlеII,I,ов l{OJlжIloc,l Hol,o OKJla/{a.

25. ЕжеМесячнаЯ надбавка к доJlжFlостному oI(JIa/ly :]а особые усJIоt]ия
мунициПальной службы устаrIавЛиl]ilетсЯ правовLIМ ак-г()м IlредставителrI
нанимателя (рабоТодателя) персонаЛьr{о кажДому му}rИципаль|i()му служащему
прИ назначеllии tIa IIоJIЖнос.гЬ муниI{игIальной слухсбы' ilepeBo/Ie На Друr.уrо
доJlжность муницИпальной слухsбы и в иных сJIучаях, с правом ее ехtемесячной
корректировки по результатам работы муниципАльt{ых служащих.

26. ЛИlry, НаЗНаЧеННОМу Liа llолжносl"ь муниIIиIIа_llьllой с;lужбы с
установлением испытательного срока, ежемесяtlная наlIбавка к доJIжностному
окладу за особыс усл()вия муниципальittlй службы на период испытания до
окончанИя каJIеl{Дарног() месяllа, в кOтороМ :]акаFIчиВаетсЯ испытательнt,lй срок,
IJe ycTaIlaI]JI и I]ае,гсrI.

27 - При назначении (переволе) мунициIrаJt ьного слу>ttаlIlего на должность
муниципальttоЙ службы, ко'торая ()тносится к более высокоЙ группе
до.ltжносr,ей мунициItа-пьнсrй с:Iужбы. LIеM замеlrtаемая им раIIее, указанному
мунициtIальному cJlyжaIlteMy усl,аlIавJIиI]ае,I,сrI размер е)(емесrlчной ttа,цбавки l<

доJIжностному окJIаду за особые условия мунициiIа;lьной с.ltуrкбы в проllентах к
должностI-1ому окладу по новой замещаемой должлIости.

28. ПоказатеJIями выплаты ежемесячной надбавки к .I]оjlжнос,гtlомч
окладу за особые усJIовия муниIIиl]альгtой с;tужбы являк)l.ся:

28.1. СВОеВРеМеIILlОе И качествеlI||ое выполlIсlIие муlIиципаJIьlIым
служашtиМ сl]оих сrlужебных (/-lо.ll>lttttlс.глtых) обязаlлгtосr.еЙ I] соо,I.ве,l.с.t,l]ии с
положением о структурном П одразделени и, дол}кностной и нструкцией ;

28,2. своевреМенное и качественное выполнение муниципаJlьным
служащИм мерOпРиятий, ПРеДусмС)тренныХ пrlhнами работы;

28.з. ини|lиа,гива муниllиIlаJI1,IIоl'о cJlyжalItel,o, ],l]орчес,гво и llрименение l]

рабоr,е современных форм и ме.гоllоtr организации .I.руда;

28.4. поддержаl{ие квалtl(lикаuии IIа уровLIе, доста-г()ч[Iом для исп()лнеlIия
ДОЛЖНОСl'НЫХ ОбЯЗаННОСтеЙ, ЗlIаFIие и примеIIеIrие комIIь}о,l,срной и ;tруI,ой
тех]]ики;

28.5' собзrrодеНие ус,ганОвJlе}{ныХ rlравиЛ l]tjу,l,рс.tlНего расilоряllка;
28,6. соблкlДеtlие служебногсl этиItета и создание благоприятI]ого

морал ьI]о-психоJIоl",и ч еского кJI и Ma.l,a в коJIJIекти вё.
29. Показателями длrI снижения Размера ежемесячгtой налбавки к

должносТI-IомУ окладУ за особые условиЯ муIlиципальной службы
муFI и [lи I IaJI ьному сJIужаI lleM у,|.акже я I]JIя Iо.I,ся :

29, l . отсутсl,вие срочных и о.t-I]е,гс.гвеIII]ых рабо.r.;
29 .2. неllостаточ ны й уровень ис Ilол нител ьской дисци llли н ы :

29.3, ни:]кая результатив}Iость работы;
29.4. НеНаДЛеЖаш{ее Kat{ec,I,Bo рабо,l,ы, с /lокумен,I,ами и вt IпоJIнение

поручений руково/tителей ;

29,5. нАрушеrlие труловой д исllиплиIIы,
взыскания.

f

I-Iаiл ич ис дисциплинар[Iого



30. Решrение о с[Iижении размера e}KcMecrlltttoй t,tа.tlбавки к llOJIж1.Ioc.1,1IoMy
окладу за особые условиrI муниципальной службы муниttипаJlьному служаIJ(ему
приt{имается Представителем нанимателя (работолателем) на основании
служебной запискИ Hellocpe/]c-I.BeIII]o1.o руковоllителя муниципаJIьно[,о
служащего и оформляетсяr правовым акl,ом Представиl.еля нанимателя
(работолателя).

3l. N4униllипальI,1ые служаш{ие. которым clll.l>ttelI рilзмсrр ех<епtесячгtсlй
на/]баВкИ к /IоJl}кНос'ГНому оl(JIаду за особые усJlоl]ия м),llиttиIIаJlьlIой службы,
должны быть ознакомленьi с гIравовым актом о разNlере ежемесяtчной надбавки
К должhOсТномУ окладУ за особые условиЯ мунициПальной службы,
llоllJlеЖаljlей ВыПJIа]'е, и причинах сгlижения ежемесячной lrаllбавки к
должнос],номУ окладУ за особые условия муниI{ипальной службы или ее
I"Iевыплате. Решеtrие О снижении размера ежемесяtчной надбавки к
должностному окладу за особые условия мунициllальной службы или сс
I,IевыгIJIате може,г быт,ь обжа.поtзано в ycTaHoI]JIeIlFIoM законо/]а1,еJlьсl,t]ом
порядке. (DaKT обжалования не.приостанавливает дейсr,вия реUIения о снижении
размера ежемесячноЙ надбавки к должt{остному окладу за оссlбые условия
муниLlипсtllьной службы или ее IJеI]ыпJlа.I.е.

32, N4унИциIlальнЫм слу}каUlим,, проРабо,гавlilИм непоrlrtый каltендарный
месяIl в связи с увольнением или пос,гуIlлением на рабо,r,у вновь, начисление и
выплата сжемесячгtоЙ ltадбавки к доJIжlj()ст1,IомУ оклi]ду .]а особые Vслоt]ия
муниl"tиПальноЙ с-uужбЫ произl]оllи,l,ся ,за 

фак,t,ически о,r,рабо,гаlliIое время I]

данном учетном месяt(е.
32. Если право на на:]начение или и:]меLIеFIие размера ежемесячной

налбавкИ к /IоJIжнОстномУ oKJIa/_ty за особые усJIоI}ия муIIиlIиllа;lьной с,пуrкбы
нас"гугIиJ]о в гIериоl(, l(огда за муниItиIlzulьным сJIу}каIIIим сохраняе.I.ся срелний
заработ,ок (во время очереltноt.о ежеI.оllного от.IIуска, исгlоJlнеFIия
государсТвеIILIыХ илИ обществеIiнь]Х обязангlостей, комаI]дировки, при
1-1ереподГотовке иJ:'И повыш]ениИ кrзалификаIlиИ с отрывоМ от работы в
образовательноМ учреждеНии и в других сJlучаях, |lредусмотренньiх Труловым
кодексом Российской сDедерации), ему уста1.IавлиI]ас]тсrI указаLIная надбавка с
момеLlта настугIJlеI-1ия эl,ого права и Ilризводиl.сrt соо.I.I]е.I.с,гвуtсltций перерасче.I,
среltнего зарабо,гка.

ЗЗ. При уt]оJIьнеLIии муниIlипаJIьно[.о сJIужаlцеI.о иJIи JIиllа, замеLllак)ltlеl,о
муниципальну}о должность, ежемесяLiI]ая надбавкаt к llолжIIос-гIIому оIiладу за
особые усJIоt]ия муниItигItlJlьt{ой службы IIаLIисJlrlе,l,ся гIроlIорltионаJ]ьFIо
отрабо,ганному Irремени; и ее выtIJlата произволитсrl гlри окончатеJ]ьном
расчете.

З4. N{уrrиципаJIьным служаПlим, прорабо,r,авI]IИм неrlолttый ка.llеtлдарный
месяц и уволеFItIым за нарушlение l,ру/tоtrой /iисl{иttJIиI-1LI и гIраI]иJI I]IIy,I,pe}IIIel,сt
трудового распорядка, ежемесячная на/tбавI(а к доJI}кнос,I,ному ol(JIally за особые
условия муниципальной службы FIе выплачива'ется.

З5. ЕжеМесяLIltая налбавка k доllжнос'гному окладу за особые усJlоtsия" службы учи,l,ываетсrI во всех сJIучаях исчислениrI cpe/lHe1,oмуниllипальнои
заработка.

5. ЕжемесrlLlнаrl на/lбавка к llOJI}Kll()c,r,Hoмy ot{Jlally }а кJIассный чин



I
I
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36. Ежемесячная надбавка к должнос,гному окJIалу за классный чин
муIIиципальному служащему устаlIавливается пред(стаI]и,I,еJIем llаIIиматсJlя
(работо,Itателем) l] соо1,1зетствии с присl]оенFII)Iм ему кJIассным чином в
проIlентах к дол}кностному окJIаду в следуlоUIих размерах:

36.1, действительного муниципальн()го советника ЗабайкаJIьскOго края 1

класса - до 35 прOцентов;
З6.2, дейс,t,lзи,t,еJlьI]ого м),lIиllигlаJIь1-IоI,сt сове1,1Iика ЗабайI(аJIьскоl,о края 2

класса - ло З4 проltен,гоr];
ЗС3. делiствительLlOго му|Iиципальl{ого советtlика Забаr-rкальск()гсl края 3

класса - до З3 проLtентоt];
З6.4. муниl(ипального советника Забайкальскоt,о края l класса - до 30

Процентов;
36,5. муниципального советI-Iика Забайкальског() края 2 класса * до 29

гIроцентов;
3б.6. муниципального соl]е,гника ЗабайкальскоI-,о края З класса * ;1о 2[J

процентов;
З6,7. сове1,I{ика муниципазiьгtой с;lужбы в ЗабайкаJIьском крае l кJIасса -

До 25 процентов;
36.8, советника муниципа_rlьной службы в ЗабайкаJIьском крае 2 класса -

до 24 процеlIт()в;
36.9. совеl,ника муницигlа;lьной службы в ЗабайкаJIьском крае 3 кJIасса -

до 2З пpolteнl,ot];
36.10. референта муниципальгtой службы в ЗабайкаJlьском крае l класса -

до 20 процеI-IтоI];

36. l l. референта муницилальной службы в ЗабайкаJIьском крае 2 класса -
до l9 проttентов;

З6,|2. рефереrrта муFIиципальной службы в ЗабайкаJIьском крае 3 класса -
до l8 проIlентов;

36.13. секретаря муниципальной с.ltужбы в ЗабайкаJ]ьском крае l класса -
до l5 процентов;

З6.|4. секретаря муниципаrlьнойслужбы в ЗабайкаJIьском крае 2 кJIасса -
до l4 проце}{,tов;

36.15. секретаря мунициtlа:lьной службы в ЗабайкаJIьском крае 3 KJ]acca -
до 13 процеI-IтOв.

З7. Ежемесячllая tlаllбавка к доJlжI|ос,I,ному oKJla;ty ,за к;lассный чиLI

устанавлиI]ается правоI]ым актом предсl,авителrl нанимаl,еJlя (рабо,го;lаr,езtя)
персональLIо каждOму муFlиципаJlьнOму служащему с() дня присвоения
мун и ци пал ьному служащему соо,1,1}еТсl,вую I цего кJIасс ного ч и FIa.

З8. При назначении муниtlигIаJIьноI,о служашего r{a /]оJIжIIос],ь, коl,орая
отнесена к другоЙ группе доJIжностеЙ, до присвоениrI кJIассного чина по ноtзоЙ

должности ежемесячная надбавка к дол)к}lостному окладу за классный чин
сохраняется р размере, установленном I1o /(оJIжtIосl,и, по ко,гсlрой ему бы.lt

llрисвоен классный чин.
З9. tIорялок присвOеI{ия классных чиrIов, а также порядок их сохранения

при переводе муr{иципальных служащих на иные должIlости муниципальгtой



сJIужбы и Ilри уI]оJIьIlении с муLtициllzulьIlой сJIу>t<бы ус,r,аttаI]Jlиl]illоl,ся законом
Забайкальского края.

40. Ежемесячная надбавка

уч иты вается I]o l]cex слуI{аях ис.{исJIеIIия среltнего зарабо,t,ка,

7. Ежемссячtl()е дёllежllоё п<tоrrцреllие

46. Ежемесячное /,lеtlежное гlооlttреLlие (лаrtее ,I,aK)Kc

6. Премия за t]ыllоJlнеllие ocoСlo ва}кlIых и сJIожtlых з?zIаний

4 l . Прем ия за выгIоJII]ение особо важнI)Iх и сло}кнIэIх заданий (далее также

- премия) является формой материального стимулирования эффективного и

доOросовестI{ого труда, а также личLtого вклада му}lиципilльн()го служашего в

обесllечение заllаtj и IlоJlгlомсlчиii CeJIIlCI{OI,o IlосеJIеItия <<БадиIlское,,).

42.Премия устанавJIивается IlерсональLiо Ka)KiloN,Iy муниttипальному
служащему с учетом обеспечеFlия задач и (lункший органа местI{огtt

самоуправления и иного муниципального органа сельсltого поселеt]ия
<Бадинское> и исполнения муниIlипiUlьным сJIужаIIIим своих /{оJIжностLIых
обязанностей.

43. Размер премии KoIJKpeTLIoMy муниципальItому служашему

ус,гаIlавJIиI]ае,tся в I,Ipot{eH,гtlOM о,I,IIошении к eI,o /_(оJIжнос,гному oKJIa/lv,

установленному на день принятия реIlIений о выплате премии, либо в

абсо.ltю,гной сумме в рублях.
44, Решение сl выплате премии о(lормляется правовым актом

гIредстави,геJIя Ilаниматеrrя (работодаl,еля), в Ko,1,opoм указываю,[ся основаI]ия

l1ля выtIJlа,гы премии (trписание допоJlни,геJlьных рабо,г, в чем заключалось
особо важ[{ое:tадАние, чем выражеF{а значимость результатов, и т.п.) и

l(онкреl,ные размеры премиро|]ания Kaж/loI,o мул{иtiиlIаJILноI,о сJIужаlцсI,о.

Отнесение выполняемых муниllиIlаJlьным сJl),жаlltим :]а,llаl]ий rt особо важн1,1N4 и

сJ,Iожным осуlttес,гвJIrIет,ся пре/lс],ави,геJIем нанимателrr (рабоr,ода,гелем).

45. Для муниципальlIых служаших, находяшихся в }IепосредствеII}Iом

1-Iодчинении руковоllи],еля с,груктурного (вну,гриструктурног,о) подраздеJIеt{ия

органа мес,гного самоуllравления и иного муниIIигIаJIьного органа сеJlьского
поселе}tия <БадиI{ское)), в lioTopoм муIlиципаlльltый слуrкаLший замеш{ает

/lоJIжнос],ь, основаFIием JlJlrl приня,гия llре/]с],ави,геJtем Llанима,l,еJlя

(рабо,годаr,елем) реLuеt{ия о I]ыгIJIaте премии яt]J]яе,гся письменгiое
моl,ивироI]анное представJ]ение данного руItоволителя cTpyK],ypHo1,o
( внутриструктурного ) подразделен ия.

к должIJостному окладу за классный чиLI

ilоощрение) устанавлиI]ается lIри назначеI-1ии муниIlиIlвJILlIоI,о служащего на

должнос,гь в кра,гном о,гtlошении к размеру его доJl}кнос,гtiого оклада, исходя из

группы должностей, к которым отLIос'ится указанная должность, и

l]ыпJIачиI]ается по результатаМ рабо,гы' за ис,гекIпий месяtl в ItеJIях

материал ьного с,гимул ирован иrI труда.
Размеры ежемес,яч liого деLIежного пOоl1-1рения, выплачивАемого

муницигIальI]ым служашим, устанавливаIотся постаFIовлеLIием главы сельского
посеJ,Iения <Бадинское).



47. Лиttам, уI]оJIеIIIlыМ 
,за rlарушIение l.ру/]овой /lисIlиIlJIиI.Iы, l{elIeжIIOe

пооItlрение не выплачиваеl,сrl.
48. N4уllиципальIIым служащим, проработавшим ttеполrlый месяц.

денежное пооlI(рение выплачивается пропорционаJIьл{о
отработанному времени в соответствуюuцем периоде.

факr,ически

8. Е,циновременtlая BLlпJla,I,a ltри llреllост,авJlеIlии
е}кеголноt,о опла ч и l]аемого oTl]yclta

49, Едигrовремеt{ная выплата при предоставлении ежегодI{ого
оплачиваемого отпуска (часr,и ежеголного оIIJIачиваемого оr.гrуска) (.ltалее
также - единовременная выпла"l,а) произво/tится муниItипаJIьному служаIIlему
ОДИ}r раЗ в год в размере двух lloJlжI,locl-Ijblx окладов. I Ia сумму едиllовремеttltой
выплаты I-IачисляIотся ttадбавки за работу l] мес,IIIостях с tlсобыми
климатическими усJlоI]иями, ()слIованием /,IJlrI е/]иIIоl]ремсгtгtой выIlJIа.гы
яI]ляется правовой акт представитеJIяI нан има,геля ( работоl{ателя ).

50. ГIри разДелении очЬредtttlгсl отпуска в устаFIовленIlом порядке lIa
час,ги е/lиLlоIзременная |]ыпJlа,га по желаниI() мугlиtiиl|аJlьI.{оl,,о сJIужаIIlеI,о
Ilроизволиl,сrl о/lин раз в rItобой из IIерио/lоlr yxolla в o,I,tlycK l] ].ечение
календарноГо t,ода.

5l. I\4УНициПальFIым служащим, lle отработавшим полного года,
е/IИНоt]ременная выtIJlата начисJIrIеl,ся пропорIlионаJiьно фак,гически
отработанному времени в TeKylI(eM гоllу.

I] гtовь лосту п и вшим муI{и ttи пал ьны м служащим еди] IовремеFIная вы пJl ата
llроИЗВо/]Иl'ся |]роПорIlионаJIьно оT,рабо,гаIJному времеI{и в ItoHIle каJIендарtIоl,о
Года.

52, Реrrlение о еltиновременной t]ыIIлате муl]иIlиIIаJIьному служаlIlему
принимается представителем llaIlиMaTe.jIrI (работоl(а,гслем) rla основtlllии
ll ис bMeI I I Io1,o зая I]JIeI l и rI Myll и I (и l IaJ I bI loI,o сJIужаш(сl,о.

53. В сjlучае если в течение календарFIого года муниltипальным
служащим не использовано право на единовремеI.IЕIу[о выплату,
единовременLIая выпJlата гIроизво/н4,I,ся на основаIIии его гIисьменLIого
заяI]JIения tз ltекабре текуIIlего каJlеIIдарFIоI,о гоilа,

54. Размер единоl]ременной вьIплаты опреl{еляе,|,ся исхо,l1я из
устаIlовлеI{ного должн()стtIого оклада ]Ia день подачлt заrII]Jlения по :]амещаемой
должIJости муниципальной слух<бы.

9. Ma,l,epnurronu" lIoMolllb

55. Ма,rериаJILIIая IloMoItlb выIljIачиl]ае,l,ся о.]1иti раз в l,о/ц Ilo заявJIеIIию
муниIlипального служаILIего, :]амеlIlающеI,о /loJlx(Hocl,b муLlиl]иttа"rlьной с"пу>кбы
IJe менее б месяцев, в размерс олt{ого ДолжгtсlстI]ого оклада. I"Ia сумму
МаТерИаЛьноЙ помоlци начисJIяIо,гся ltадбаl]ки за рабоr,у в месl,носl,ях с особыми
l(лиматическими условиями. Основанием /(Jlя I]ыIIJIаты маl,ериальной помоlt(и
,Iвляется правовой акт представителя I laH и мателяr (работодателя ).

56. I]ыплата материальной помощи производи],ся, Ktll( правило, гlри
Ilреllоставлении ежего/ltlого оI,IJlачиваемого o,I,IIycKa, IIо може,г быr,ь IIо шросьбе



муниtlиlIаJIьIIого служаUIего и IIо реIлеrlиЮ рабо.го.ttат.еJIrI выIlлачена по час.гям в
иные сроки.

[Jыплата материальноЙ помоtl]и t{e :]ависи.г от итогов о1_1сl-t|(и результtlтовтруда мун и t{и |-laJl b}loI-o cJIyжaIIlcI.o,
57. IVlуниI{ипаJIьным служаш{им, не о.грабо.гавUlим lloJl}lo0.с>

года, материальная помощь IIачисляется пропорционально
отработа[IIj{ому времени в текущем году,

58. Реlшение об оказании ма.гериаЛьной помоItlИ принимае.гся FIа
основан Ии п и с ьменногО заяI]JIенИя мун ициtlал bLl ого сJIужащего,

Sя. tз случас увольl,,lеI.1ия работ,FIика до oltollll аниrI.гого кLIJIеIlдарлIого года.
Ij ко,гором IIoJIyt{eHa материаJIьrIая помоl][ь, из выпJlат, Itричи.гаюшlихся
работнику при увольнении, произволится удерх{ание излишне выгlлаченной
материальной помощи за период со дня, следу}ощего за днем увольнеFIия, до
окончания теl(уtцего калеIlдарного года.

60. t] cJIyLlac },iеисt,lоJll)ЗОВаI{Ия рабс1,1,ником Ilpal]a lJtl е}ке[.о/tный основной
оплачиваемый о],гIуск либо.о,гсY,гс,l,вия Ilpaвa на FIег,о. а таI(же в случае
длительl"tой болезгlи или по другим уважитель[IыN,I причиLlам по заявлеtIик)
рабо,гника материаJlьнtiЯ помоIIlЬ може.I. бы.l.ь l]ыпJlаtIеIIа В Другое время в
течение каJIендарного года.

6 l. N4унИLtипальнОму служаtllему, 1lринятому на муниilипальную службу
в течение календарног() года, а также при вых()де [Ia муниципальIJую службу
муtlициI"IаJIьIlоl,о служащего, [IахоlIящеГося l] оl.пуске llo ухолу за ребегlком,выплата материаjIьной помоlt(и произво/tитсr] в лекабре т.еI(уIIlего каJIенларLlого
года на ос}IоваFIии его письменII()го заявления пропорционально отрабо-гаIIному
времени в каJIеI]дарIIом году.

В периол FIахожllения муниIlипального сJlужа|цего
ребенком материаJIьная помоulь не выплачивается.

в о,ггIусl{е по yxolly за

62. ГIрав<) FIa выплату материальltой п()м()щи, не п()лученной работниксlмlto истеченИя ,l,eKyIIle1,o каJlеlIдарtIогО 1,o/]a, на IiосJIе/Iуюшtие го/lы не
Ilереноси],ся,

63. Размер материальнtlй помощи опредеJIяеl]ся исхti дя L4.з ycl.alIOBлelltlOI,сl
доJlжнос'l,ноГо окJlада На денЬ lIоllачи заяI}JIе1,IИrI ]lо замешlаемой /{оJlж].Iос.l.и
муниципальной службы.

64. При наличии экономии средств фопдu оплаты труда материальная
помощЬ можеТ выпJIачиВатьсЯ му[IициПальriомУ служащемУ в связи с
Рож/tеtlием ребеllка, сlзадьбой муниI(ипаJIьItоl,о сJrужашlего, cMep,l.bto б,lизких
родствеНниItоВ (роди,гелей, детей, супруi,а), утратой личногО имуItlесl.}]а в
результате кражи, пожара, стихийного бедствия или иных случаях и в поряд.ке,
ус],ановЛе}{ноМ IIоJIожеНием о выпла,ге ма,гериаJIьной помоп.lи, у,гверждаемым
l1 редс,га В и,геJl е М н ан и м а],е.п я ( раб o.r.cr/la,l,e.ll я ).

l 0. И Il Ые I} Ы l"lJla'I'ы, П pe/lycмoтpelr н Ы е фс:tерал t'll lrl м и за Kolla м и
1

65. В соответствии с Трулсlвым Ko/IeKcoM Российской (Dеltераttии
муниципальному служащему, вып()л.lIяl()щему обязаtll,{сlсти BpeмetiIIo
отсутствуIОщег() муниципальLlого сJIу)(ащег(), пр()изt]одится доплата в случае,
еслИ выIlоJIIjеI{ие этих обязагlttос.гей не IIре/_(усмO.грено llолlжностtlой

кален/iарно|,о

фактически



ИнстрУкцИеЙ (без освобожления оl, основноЙ работы). Размер допJIаты за
l]ыгIоJlнение обязанност,еЙ временно отсу,гс,гвуюUlего муниIlипальноI,о
служащег() устаr{авливастся п() соглаше[lи]{) стороII и Lle может превышать 50
1-1polleн,гoll должtIос,I,ноI,о окJIа]lа l]o ocIloBtIoMy месту рабо,I-ы.

66. МунициIIальному cJIy}KalIteмy могут произвOдитьсrI иные выплаl,ы,
предусмотре}{}lые фелералl)I-Iым закоlIодательством, в гIределах средств фонда
()платы труда муниципальньIх служаLцих.

l l. Фонл tlплаты труда му[tиципальных служащих

67, Размер сЬонда опJIаты труда органа мест[Iого самоуправJIения,
в расчете на год не может превыIrtаr,ь 62 /I,оJIжнос,гFIых окJ]адов на каждого
му}IиципалЬногсl служащего (раз.л,tер усmанавluвае1,11ся в сооmвеmсmвLш с,

HopMamuBa,,|tll фор.чtuрованuя расхоdов на оплаmу mруdа л4унч\,|tlпаJlьньLх
с,lужаъtlъtх).

68. При формировании .фонда огIJIаты труда мунициr]аJlьных служащих
сверх суммы средств, Ijаправлясмых для вьlплатьi должI]остIlых оклалов.
lIреllусмаl,риваIоl,ся сJIе/lуюttlие cpellc,l,l]a дJlя l]ыIIJIв,1,1lt (в расче,t,е tra t,од):

68.1. ежемесячной надбавки к /toJI>t(HocTHoMy оклаllу за кJIассный чин - в

размере чеl,ырех доJIжност,ных oKJIa}lotj;
68.2. ежемесячl-tой надбавItи к должностI-{ому окладу за выслугу лет rIа

муниципаJIьной сrIужбе - в размере 
,грех доJIжI{ос],IJых окJIадов;

68,3. ежемесячной надбавки It /lолжностFIому окладу за особые условия
муниципальной службы - в размере четырнадцати дол}к}{остtIых окладов;

68.4. ежемесяlчной надбавки к лоJl)ltносl,ному ol(Jlal{y ,за рабо,гу со
сведениями, составляк)щими госу/]арственнуtо ,гайну, в размере полутора
должностных окладов в расчеl,е на одного муниt(ипаJIьного служаш(его,

фактически допуU]енFIого к работе со сведе}{иями, составляк)щими
г,осударсr,t}еI I ную таи r]y ;

68.5. премий за выполнеFIие особо важных и сJIожl-{ых заl]аний - в размере
двух должнос,гIlых окладов;

68.6. eжeMecяtiHol,,o /iel-IeжlIoI,o гюоtllрения - l] размсрс ,/to З00 rrporletl,l,ol]
должI Ioc,I,I I ых oKJIalloB;
бВ.7. едlиFIовременной t]ыплаты при I]редоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска - в размере двух должност[Iых окладов;
68.8. материальной помощи - в размере одного доJIж[rостного окJ,Iада;
68.9. ежемесячной,надбавки It ltолIiнос,гному окJIалу за почетные звания

Российской (lедерации, поt{етIlые зваIIия LIитиtlской области, Агилlсt<сlг,tl
Бурятског'о авl,ономного oкpyl,a, Забайка.llьского Kparl, учеLiу}о с,геIlеltь (:toK,r,op

I]ayк, кандида,I, наук), учеFIое звание (проtРессор, доцент) в размере
установленной надбавки,

69. Ilри формировании фоllла ()платьI 'Tpy/la му]]иципальгlых служащих
кроме средс"t,в, гIре/tусмо,l,реIl||!,|х в IIугIк,l,е 68 нас,I,ояltlе|",о ГIо;tожения,
прелусма,гри ваIотся средства:

69.1 . на выплату rrадбавок к зараб.отпой плате за работу в местFiостях с
особыми l{лиматиt]ескими условиями;



69,2, на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и

иными нормативными шравовыми актами Российской Фелерации, законами и

иными нормативными правовыми актами Забайкальского края,
муниципальными правоI]ыми актами сельского 1-Iоселения <Бадинское).

70. Прелставитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять
средства фонла оплаты труда муниципальных служащих между выплатами,
предусмотренными пунктом 68 настоящего Положения.

lti



прило}кЕниЕ,

к Положению о размере и усJIовиях
оплаты труда муниципаJIьных
служащих сельского поселения

<<Бадинское>

' Размерьf долэtсностных окладов муциципаJIьных служащих
сеЛЬскоГо llосеJ]еНия <Бадинс кое))

.Щолжностной оклад
блей в месяцНаименование должности муниципальной службы

a


