
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ХИЛОКСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

с//2025 года
г. Хилок

№ Q

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
муниципальном районе «Хилокский район» на 2025-2027 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в целях реализации государственной политики 
по противодействию коррупции в органах местного самоуправления:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию 
коррупции в муниципальном районе «Хилокский район» на 2025-2027
годы.

2. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте
муниципального района «Хилокский район».

И.о. главы муниципального района 
«Хилокский район» А.Н. Ермолаев



Утверждено 
распоряжением главы 

муниципального района 
«Хилокский район» 

от « 7SS15 года №

План
мероприятий по противодействию коррупции 
в муниципальном районе «Хилокский район» 

на 2025-2027 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
выполнения 
мероприятия

Исполнитель 
мероприятия

1 Организационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию 
коррупции

1.1 Приведение нормативных правовых актов по 
вопросам противодействия коррупции в 
соответствие с изменениями в действующем 
законодательстве Российской Федерации и 
Забайкальского края

По мере 
необходимости, в 

течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

1.2. Обеспечение деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов в 
муниципальном районе «Хилокский район» 
Забайкальского края

В течение срока 
действия плана

Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению муниципальных 
служащих и 

урегулированию 
конфликта интересов в 
муниципальном районе 

«Хилокский район»
1.3 Организация работы по осуществлению мер по 

противодействию коррупции в границах 
городского и сельских поселений (исполнение 
полномочия, предусмотренного п.38 части 1 ст. 14 
Федерального закона от 06 октября 2003 года 
№131-Ф3 «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации»),

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2. 2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы.
2.1. Организация и проведение работы по 

своевременному представлению лицами,
замещающими муниципальные должности и 
должности муниципальной службы полных и 
достоверных сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в соответствии с 
действующим законодательством и размещение 
таких сведений на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в соответствии с действующим 
законодательством.

2025-2027 гг.
(для 

претендующих на 
замещение 

должностей - 
в течение срока 
действия плана)

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.2. Оказание консультативной помощи при 
заполнении справок о доходах, расходах об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера (проведение персональных

Январь - апрель 
(для 

претендующих на 
замещение

Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела



консультаций). должностей - 
в течение срока 
действия плана)

администрации 
муниципального района 

«Хилокский район»
2.3. Проведение анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных 
служащих, а также членов их семей в целях 
выявления возможных нарушений действующего 
законодательства.

Январь-апрель 
(для 

претендующих на 
замещение 

должностей - 
в течение срока 
действия плана)

Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.4. Организация работы по представлению 
муниципальными служащими сведений об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», на которых муниципальным 
служащим размещались общедоступные
сведения.

до 1 апреля Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.5. Организация работы по представлению 
муниципальными служащими муниципального 
района «Хилокский район» представителю 
нанимателя уведомлений о выполнении иной 
оплачиваемой работе.

В течение срока 
действия плана

Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.6. Проведение мероприятий по уведомлению 
муниципальными служащими муниципального 
района «Хилокский район» представителя 
нанимателя (работодателя) в случае обращения 
в целях склонения муниципальных служащих к 
совершению коррупционных правонарушений и 
проверке сведений, содержащихся в указанных 
обращениях.

2025-2027 г.г. Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.7. Проведение проверок соблюдения процедуры 
уведомления представителя нанимателя лицами, 
замещающими должности муниципальной 
службы о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов.

2025-2027 г.г. Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению муниципальных 
служащих и 

урегулированию 
конфликта интересов в 
муниципальном районе 

«Хилокский район»
2.8. Организация работы по доведению до 

муниципальных служащих и граждан, 
поступающих на муниципальную службу 
положений действующего законодательства 
Российской Федерации и Забайкальского края о 
противодействии коррупции, в том числе об 
уголовной ответственности за коррупционные 
правонарушения, об увольнении в связи с утратой 
доверия, о порядке проверки достоверности и 
полноты сведений, представляемых
муниципальными служащими в соответствии с 
действующим законодательством

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.9. Проведение разъяснительных мероприятий по 
формированию негативного отношения к
дарению подарков муниципальным служащим в 
связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»



2.10. Организация работы по реализации требований 
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.11 Проведение работы по доведению до граждан, 
претендующих на замещение должностей 
муниципальной службы положений
действующего законодательства Российской 
Федерации и Забайкальского края о 
противодействии коррупции, в том числе об 
ответственности за коррупционные
правонарушения, о порядке представления 
сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

В течение срока 
действия плана

Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.12. Разработка памяток, иных материалов для 
муниципальных служащих по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов

В течение срока 
действия плана

Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.13. Проведение семинаров, повышения
квалификации по вопросам применения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

2.14 Организация работы по повышению
эффективности контроля за соблюдением
лицами, замещающими муниципальные
должности, должности муниципальной службы 
требований законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к ответственности в 
случае их необходимости.

В течение срока 
действия плана

Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению муниципальных 
служащих и 

урегулированию 
конфликта интересов в 
муниципальном районе 

«Хилокский район»

2.15. Обеспечить принятие мер по повышению 
эффективности кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел лиц, 
замещающих муниципальные должности и 
должности муниципальной службы, в том числе 
контроля за актуализацией сведений,
содержащихся в анкетах, представляемых при 
назначении на указанные должности и
поступлении на такую службу, об их 
родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов.

В течение срока 
действия плана

Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

3 Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
3.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов 
муниципальных нормативных правовых актов в 
соответствии с действующим законодательством

В течение срока 
действия плана

Консультант по 
юридическим вопросам 

общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

3.2. Размещение проектов нормативных правовых 
актов на официальном сайте администрации МР 
«Хилокский район» в информационно -

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района



телекоммуникационной сети «Интернет», в целях 
обеспечения возможности проведения
независимой антикоррупционной экспертизы 
проектов нормативных правовых актов в 
соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации

«Хилокский район»

3.3. Направление нормативных правовых актов 
(проектов нормативных правовых актов) в 
прокуратуру для проведения антикоррупционной 
экспертизы.

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

4. Антикоррупционный мониторинг
4.1 Представление в Управление по

противодействию коррупции данных по
антикоррупционному мониторингу в
Забайкальском крае (далее — мониторинг) с 
использованием программного обеспечения 
«АИС-Мониторинг»

ежегодно, 
к 10 мая, 

к 10 августа, 
к 1 ноября, 

к 10 февраля

Главный специалист по 
кадровой и 

организационной работе 
общего отдела 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

5. Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
муниципального района «Хилокскнй район»

5.1. Опубликование нормативных правовых актов 
администрации на официальном сайте

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

5.2. Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан и 
организаций, содержащих сведения о коррупции 
по вопросам, находящимся в компетенции 
органов местного самоуправления.

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район»

5.3. Обеспечение функционирования электронных 
почтовых ящиков на официальном сайте и 
специально выделенных телефонных линий для 
приема обращений граждан («горячих линий»)

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район

5.4. Информирование населения через официальный 
сайт Администрации о результатах рассмотрения 
обращений граждан о коррупционных фактах, а 
также по вопросам противодействия коррупции

По мере 
появления 

информации

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район

5.5. Функционирование в администрации ящика для 
сообщений о проявлениях фактов коррупционной 
направленности

В течение срока 
действия плана

Общий отдел 
администрации 

муниципального района 
«Хилокский район


