
АДМИНИСРАЦИЯ ХИЛОКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2026 год № <//<

г. Хилок

Об утверждении Положения об организации диспансеризации 
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе, в Хилокском муниципальном округе

В целях реализации пункта 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 
марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 14 апреля 2025 года № 201н «Об утверждении Порядка 
прохождения диспансеризации федеральными государственными гражданскими 
служащими, государственными гражданскими служащими субъектов 
Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, 
препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу 
Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также 
формы заключения медицинской организации», администрация Хилокского 
муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об организации диспансеризации 
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе, в Хилокском муниципальном округе согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
муниципального района «Хилокский район» от 30 октября 2018 года № 827 «Об 
утверждении Положения об организации диспансеризации муниципальных 
служащих муниципального района «Хилокский район», постановления 
администрации муниципального района «Хилокский район» от 11 октября 2023 
года № 678-р «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального района «Хилокский район» от 30 октября 2018 года № 827 «Об 
утверждении Положения об организации диспансеризации муниципальных 
служащих муниципального района «Хилокский район».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день, после 
дня его официального опубликования.

4. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании Хилокского 
муниципального округа (https:// ), а также разместить на 
официальном сайте Хилокского муниципального округа в информационно­
телекоммуникационной сети «HHTe}5H€lT^|htt^s(; ).

хилокский.рф

//hiloksky.75.ru

И.о. главы муниципального рай 
«Хилокский район» Е.С. Яворская
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/^Йии^^ЖИЛОЖЕНИЕ 

к п^вдйретен^да^Ьнистрации 
Хилокё1&170(>^ницрвд$ыпрго округа 

от «7/2 ' № 7//

ПОЛОЖЕНИЕ
_ >г7°275г>оа2&Ь<^4Г

об организации диспансеризации муниципальны^сЛ^деаздих и лиц, 
замещающих муниципальные должности на постоянной основе, в 

Хилокском муниципальном округе.

1. Настоящее Положение определяет правила прохождения 
диспансеризации муниципальными служащими и лицами, замещающими 
муниципальные должности на постоянной основе.

2. Диспансеризация муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе, проводится с целью 
определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся 
заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной 
службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья 
муниципального служащего и лица, замещающего муниципальную 
должность на постоянной основе.

3. Диспансеризация муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется в 
лицензированных медицинских учреждениях, определенных договором об 
оказании услуг.

4. Диспансеризация муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе, проводится ежегодно в 
соответствии с Порядком прохождения диспансеризации государственными 
гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными 
служащими, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 14 апреля 2025 года № 201н «Об утверждении 
Порядка прохождения диспансеризации федеральными государственными 
гражданскими служащими, государственными гражданскими служащими 
субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня 
заболеваний, препятствующих поступлению на государственную 
гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или 
ее прохождению, а также формы заключения медицинской организации».

5. Для прохождения диспансеризации обеспечивается составление 
поименного списка муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе, и направление его за 2 
месяца до начала диспансеризации в медицинское учреждение.

6. Диспансеризация муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе, проводится в служебное 
время в течение календарного года в соответствии с графиком, 
утвержденным главой Хилокского муниципального округа совместно с 
медицинским учреждением на основании поименного списка 



муниципальных служащих, и лиц, замещающих муниципальные должности 
на постоянной основе, подлежащих диспансеризации.

7. Комитет по финансам Хилокского муниципального округа 
обеспечивает своевременную оплату проведенной диспансеризации в 
соответствии с договором, заключенным с медицинским учреждением.

8. Заключение о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, выданное 
медицинским учреждением по итогам диспансеризации, приобщается к 
личному делу муниципального служащего или лица, замещающего 
муниципальную должность на постоянной основе.


