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Штрафы для работодателей могут достигать 100000 рублей, а при повторных нарушениях — значительно выше.
Борьба с неформальной занятостью остается одним из главных приоритетов государственной трудовой политики. Для жителей округа, где малый бизнес и частные предприятия играют важную роль в экономике, эта тема особенно актуальна. Работа без договора или зарплата «в конверте» — это не только сиюминутная выгода, но и серьезные риски как для наемных сотрудников, так и для руководителей компаний.
Казалось бы, сегодня получил деньги на руки — и хорошо. Но за этой простотой скрываются огромные потери в будущем. Официально не трудоустроенные граждане лишают себя:
· Трудового стажа и достойной пенсии. Отчисления в СФР просто не производятся.
· Оплачиваемых больничных и ежегодных отпусков.
· Защиты прав в случае конфликта с начальством.
· Страховых выплат при несчастном случае на производстве.
· Права на компенсации при увольнении.
В любой момент работодатель может отказаться от услуг неофициального сотрудника без каких-либо выходных пособий, и оспорить это в суде будет крайне сложно.
Для бизнесменов и руководителей предприятий экономия на налогах может привлечь негативные последствия. Государство усилило контроль, и за экономию на сотрудниках предусмотрены жесткие санкции. Среди последствий для работодателя:
· Крупные административные штрафы и доначисление всех неуплаченных налогов с пенями.
· Пристальное внимание трудовой инспекции, прокуратуры и ФНС.
· Отказ в доступе к государственным субсидиям и программам поддержки бизнеса.
В 2026 году ответственность за уклонение от оформления трудовых отношений ужесточена. Нарушения квалифицируются сразу по трем кодексам: Трудовому, Налоговому и КоАП РФ. Штрафы для должностных лиц и организаций могут достигать 100 тысяч рублей, а при повторных инцидентах суммы значительно возрастают, вплоть до дисквалификации руководителей.
Легальное трудоустройство — это единственный способ чувствовать себя уверенно. Оно гарантирует стабильный доход, социальный пакет, защиту трудовых прав и полноценное формирование пенсионных накоплений.
Если ваши трудовые права нарушены, не молчите:

Телефон горячей линии Государственной инспекции труда в Забайкальском крае по всем вопросам трудового законодательства: 8 924 470-19-18. Режим работы горячей линии:
· с понедельника по четверг: с 8:30 до 17:45;
· в пятницу: с 8:30 до 16:30.
 git75.rostrud.gov.ru
Перерыв на обед ежедневно с 13:00 до 14:00. git75.rostrud.gov.ru
Дополнительные контакты:
· Телефон для обращений граждан предпенсионного возраста по вопросам нарушения их трудовых прав: 8 924 470-38-57.
· Телефон для записи на личный приём к дежурному инспектору: 8 (3022) 32-37-77.
· Электронная почта для направления запросов информации: git75@rostrud.gov.ru.
· Официальный сайт инспекции: git75.rostrud.gov.ru.
 git75.rostrud.gov.ru
Адрес инспекции: 672090, г. Чита, ул. Богомягкова, д. 23, 4 этаж. git75.rostrud.gov.ru
Если у вас возникнут сложности с дозвоном до горячей линии, рекомендую позвонить по номеру 8 (3022) 32-37-77 — это тоже телефон дежурного инспектора. 

