Администрация сельского поселения «Жипхегенское»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«05» февраля 2021 г.  

                                   



               № 4 

п.ст. Жипхеген
Об утверждении Положения об оплате труда 

служащих  администрации сельского поселения «Жипхегенское»   

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Порядком оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Хилокский район», утвержденным решением Совета муниципального района «Хилокский район» от 26 июня 2014 года № 16.93, в целях обеспечения достойной оплаты труда и права каждого работника на выплату заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда,  постановляю:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда служащих  администрации сельского поселения «Жипхегенское».


2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день, после дня его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
5. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2021 года.

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального района «Хилокский район» в разделе сельское поселение «Жипхегенское». 
Глава сельского 
поселения «Жипхегенское»     


                                          С.М. Притворова
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

сельского поселения «Жипхегенское»   

от «05» февраля 2021 года № 4 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда служащих  администрации                                                            сельского поселения «Жипхегенское»  

 1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  об оплате труда служащих  администрации сельского поселения «Жипхегенское» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
 - Постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «Об установлении базовых окладов (должностных окладов),  базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам»; 
- Решением Совета муниципального района «Хилокский район» от 26.06.2014 № 16.93. «Об утверждении порядка оплаты работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Хилокский район»».

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда служащих администрации сельского поселения «Жипхегенское» за счет средств бюджета сельского поселения «Жипхегенское» и установления базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально – квалификационным группам работников, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда служащих администрации сельского поселения «Жипхегенское» включает в себя:

- размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам; 

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.
2.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 
Наименования должностей (профессий работников) и их квалификация устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным Главой администрации сельского поселения «Жипхегенское», и должны соответствовать наименованиям должностей служащих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов) установлены на основе отнесения занимаемой ими должности служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам, в том числе и структурированным по квалификационным уровням и внутридолжностным категориям и установлены в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы специалистов работающих в сельской местности повышаются на 25%.

2.5. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы служащих администрации муниципального образования сельского поселения «Жипхегенское» индексируются постановлением Главы сельского поселения «Жипхегенское» в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

3.1. Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат - 4% от оклада.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностям:

а) районные коэффициенты;

б) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) доплата за расширение зоны обслуживания;

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определённый срок.

б) при совмещении профессий (должностей);

Размер и срок, на который устанавливается доплата за совмещение профессий, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

в) за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым Законодательством.
4. Порядок и условия стимулирования труда работников
4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мотивации работников к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу. Работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы:

- за выслугу лет;

- за почетное звание, ученую степень и ученое звание;

- молодым специалистам;

- за интенсивность и высокие результаты работы (за особый режим) (Приложение № 2);
- премиальные выплаты по итогам работы за месяц (Приложение № 3).
4.1.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждениях по специальности (профессии) соответствующей профилю работы. Размеры в процентах (от оклада (должностного оклада), ставок заработной платы):

при выслуге лет от 2 до 5 лет –        10 %; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет –      15 %;

при выслуге лет от 10 до 15 лет –    20 %;
при выслуге лет от 15 до 20 лет –    30 %.
4.1.2. За почетное звание, ученую степень и ученое звание.

Надбавка устанавливается:

- в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим:

а) почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название, которых начинается со слова «Народный»;

б) ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности;

- в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим:

а) почетные звания «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

б) ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических работников учреждений дополнительного профессионального образования;

- в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.

4.1.3. Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с муниципальными учреждениями в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора с муниципальными  учреждениями.

При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора с муниципальным учреждением в другое муниципальное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

4.2. Премиальные выплаты и выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим)  производятся по распоряжению Главы администрации сельского поселения «Жипхегенское» на основании протокола комиссии об оценке эффективности и результативности труда служащих администрации сельского поселения «Жипхегенское».  

4.3. При определении размера  премиальных выплат и выплат за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим)  работникам администрации сельского поселения «Жипхегенское» используется индивидуальная оценка результатов труда каждого работника.

4.4. При выполнении всех показателей по оценке критериев премиальных выплат и выплат за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим), выплаты производятся в полном размере. В случае не выполнения каких-либо показателей размер стимулирующих выплат уменьшается на проценты по каждому невыполненному показателю. (Приложение № 2, 3).

5. Заключительное положение

5.1. В связи с уходом в отпуск выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада с учетом районного регулирования и надбавки за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.

5.2. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств Глава администрации сельского поселения «Жипхегенское» вправе  приостановить выплату стимулирующих  надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

______________
Приложение № 1

к Положению об оплате 

труда служащих администрации 

сельского поселения 

«Жипхегенское»
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по профессиональным квалификационным группам служащих 

администрации сельского поселения «Жипхегенское»

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной  оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	БУХГАЛТЕР 

Требования к квалификации - высшее профессиональное образование  по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года.
	4755

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория. Требования к квалификации - высшее профессиональное образование  и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное  образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	4855

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория. Требования к квалификации - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста II категории не менее 2 лет.
	4955


Приложение № 2

к Положению об оплате 

труда служащих администрации 

сельского поселения 

«Жипхегенское»

ПОЛОЖЕНИЕ

о надбавке за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим)  служащих  администрации муниципального образования сельского поселения «Жипхегенское»

 
Настоящим положением определяется размер и порядок предоставления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим) служащих администрации сельского поселения «Жипхегенское»
	Показатели
	Условия стимулирования
	% начисления

	БУХГАЛТЕР

	1. Высокий уровень подготовки исполнительских документов

2. Знание и применение средств оргтехники, передовых приемов и методов труда

3. Компетентность, профессиональное мастерство
	1. Исполнение документов не требующие доработки и переоформления

2. Успешное  использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета, отчётности и других информационных технологий

3. Изучение нормативных документов и практическое применение их в работе

ИТОГО:
	3
20
20
43


Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим) производятся ежемесячно по распоряжению Главы администрации сельского поселения «Жипхегенское».

Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (особый режим) производится с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями за счет средств, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

Приложение № 3
к Положению об оплате 

труда служащих администрации 

сельского поселения 

«Жипхегенское»

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании служащих администрации сельского поселения «Жипхегенское»
Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности  служащих администрации сельского поселения «Жипхегенское» в повышении качества выполняемых работ.

Размер выплаты премии определяется на основании выполнения показателей и индивидуального результата оценки труда каждого работника.

Источником для выплаты премии являются средства местного бюджета.

ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:

	Наименование

профессии
	Показатели

премирования
	Условие

премирования
	% 
премии 

	БУХГАЛТЕР
	За качественное выполнение  своих должностных обязанностей
	1. Отсутствие решений о привлечение к ответственности за несвоевременную сдачу отчётов
2. Отсутствие обоснованных жалоб работников учреждения по вопросам компетенции
3. Безукоризненное соблюдение финансовой дисциплины
ИТОГО:
	10
10
15
35


________________
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