СОВЕТ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЖИПХЕГЕНСКОЕ»

 РЕШЕНИЕ

«17» мая 2012 г. 






№ 20
О внесении изменений в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в сельском поселении «Жипхегенское»
На основании рассмотрения протеста прокурора Хилокского района от 16.04.2012 года № 103ж-2012 на отдельные положения решения Совета сельского поселения «Жипхегенское» от 30.01.2012 г. №10 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Жипхегенское» и руководствуясь Уставом сельского поселения «Жипхегенское», Совет сельского поселения 
РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Жипхегенское» (см. Приложение – Положение с изменениями) :

       1.1.  Первый абзац пункта 3.1. Положения читать в новой редакции: «Общее число членов конкурсной комиссии составляет 7 человек».

1.2. Пункт 3.2. Положения читать в новой редакции: «Персональный состав комиссии определяется Постановлением Главы Администрации сельского поселения».
1.3. Пункт 4.2. Положения читать в новой редакции: 

«Конкурсная комиссия готовит и опубликовывает информационное сообщение.

Информационное сообщение должно быть опубликовано не менее чем за 30 дней до дня проведения конкурса на официальном сайте Администрации сельского поселения, средствах массовой информации (печатные издания)
Информационное сообщение должно содержать в себе:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы;

- перечень документов для представления в конкурсную комиссию;

- ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы;

- дату, время и место приема документов;

- дату, время и место проведения этапов конкурса;

- проект трудового договора».

1.4. Пункт 4.3.6. Положения читать в новой редакции: «Изменения в количественный состав конкурсной комиссии вносятся решением Совета сельского поселения, а в персональный состав конкурсной комиссии -  Постановлением Главы Администрации сельского поселения».

1.5.  Пункт 5.1. Положения читать в новой редакции: «Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы оформляется Постановлением  Главы администрации сельского поселения».

1.6. Пункт 5.3. Положения признать утратившим силу, в силу этого изменение нумерации остальных пунктов V Раздела.   
1.7.  Пункт 5.5. Положения изменить нумерацию на 5.4. и  изложить в новой редакции: 

«Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения».
1.8. Пункт 5.6. Положения признать утратившим силу.
1.9. Четвертый абзац пункта 7.2. Положения читать в новой редакции: 
«Документы, указанные в настоящем Положении, предоставляются конкурсной комиссией   Главе администрации на следующий день после проведения конкурса для заключения с кандидатом, выдержавшим конкурс, трудового договора и издания распоряжения о назначении его на соответствующую вакантную должность муниципальной службы». 
1.10. Пункт 7.2. Положения добавить новыми абзацами следующего содержания: 

 «По результатам конкурса издается распоряжение Главы Администрации сельского поселения о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса в месячный срок со дня определения победителя конкурса.

В случае, если победитель конкурса в установленный срок откажется заключить (подписать) трудовой договор с работодателем (представителем нанимателя), конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы может быть проведен повторно».

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по вопросам экономики и   финансов.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования на официальном сайте администрации сельского поселения.

Председатель Совета 
Сельского поселения                                                                               В.В. Трухин

	
	


Положение
о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в сельском поселении «Жипхегенское» с изменениями 
Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в сельском поселении (далее - Положение) в соответствии с Законом Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае» и Положением о муниципальной службе в сельском поселении устанавливает порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в сельском поселении «Жипхегенское».

I. Общие положения
1.1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы проводится в соответствии с Федеральными законами, законами Забайкальского края, Уставом сельского поселения «Жипхегенское», иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы в сельском поселении. 
При проведении конкурса оцениваются профессиональные и деловые качества кандидатов на замещение вакантной должности.

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие при отборе кандидатур на замещение вакантных должностей муниципальной службы в сельском поселении «Жипхегенское» (далее – сельское поселение), и имеет своей целью обеспечить:
- права граждан на равный доступ к муниципальной службе;
- гласность и открытость при отборе кандидатур;
- привлечение на муниципальную службу наилучшим образом подготовленных специалистов;
- стимулирование профессионального и карьерного роста муниципальных служащих.
1.4. Конкурс на замещение главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы проводится при наличии вакантной должности муниципальной службы.
1.5 Конкурс на замещение должности муниципальной службы не проводится:
1.5.1 при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, в том же муниципальном органе;
1.5.2  при предоставлении муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа  иной  должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы; 
1.5.3  при  предоставлении муниципальному служащему иной должности муниципальной службы при реорганизации муниципального органа или  изменении его структуры;
1.5.4 при предоставлении  иной должности муниципальной службы после прохождения им профессиональной  подготовки или повышения квалификации;
1.5.5 при назначении на  должности муниципальной службы, относящихся к группе младших муниципальных должностей.

II. Используемые понятия и термины
2.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность на должностях муниципальной службы по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления сельского поселения.
2.2. Конкурс на замещение вакантной должности (далее - конкурс) - установленная процедура, включающая в себя:
- способы оповещения граждан о наличии вакантной должности и о требованиях к претендентам на ее замещение;
- порядок представления и рассмотрения заявок претендентов;
- критерии отбора победителей;
- подведение итогов конкурса.
2.3. Предварительный квалификационный отбор (конкурс документов) - процедура установления соответствия объективных данных о претендентах установленным профессиональным и иным требованиям, необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы.
2.4. Вакантная должность - должность, предусмотренная в структуре органов местного самоуправления и не замещенная муниципальным служащим.

III. Образование и состав конкурсной комиссии
         3.1. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 7 человек.

В состав конкурсной комиссии с правом решающего голоса входят Глава сельского поселения или заместитель Главы Администрации сельского поселения - в случае отсутствия главы администрации сельского поселения, руководители структурных подразделений администрации сельского поселения, кадровой службы, независимые эксперты не менее ¼ части от общего количества комиссии и специалисты, а также могут привлекаться депутаты сельского поселения с правом совещательного голоса.

3.2. Персональный состав комиссии определяется Постановлением Главы Администрации сельского поселения.

IV. Работа конкурсной комиссии по организации конкурса
4.1. Конкурсная комиссия определяет дату, время и место проведения этапов конкурса, место и время представления документов.
4.2. Конкурсная комиссия готовит и опубликовывает информационное сообщение.

Информационное сообщение должно быть опубликовано не менее чем за 30 дней до дня проведения конкурса на официальном сайте Администрации сельского поселения, средствах массовой информации(печатные издания)
Информационное сообщение должно содержать в себе:
- наименование вакантной должности муниципальной службы;
- требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы;
- перечень документов для представления в конкурсную комиссию;
- ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы;
- дату, время и место приема документов;
- дату, время и место проведения этапов конкурса;
- проект трудового договора.
4.3. Регламент работы конкурсной комиссии:
4.3.1. Конкурсная комиссия на своем первом заседании назначает лицо, ответственное за прием документов на участие в конкурсе.
4.3.2. Заседания конкурсной комиссии правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 списочного состава конкурсной комиссии.
4.3.3. Решение конкурсной комиссии об утверждении итогового протокола конкурса принимается простым большинством голосов от общего числа членов конкурсной комиссии. По остальным вопросам решение принимается простым большинством от присутствующих. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является мнение ее председателя.
4.3.4. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами. Протоколы заседаний конкурсной комиссии подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии. Итоговый протокол конкурса - еще и лицом, выигравшим конкурс.
4.3.5. Протоколы и другие документы конкурсной комиссии хранятся в течение 5 (пяти) лет.
4.3.6. Изменения в количественный состав конкурсной комиссии вносятся решением Совета сельского поселения, а в персональный состав конкурсной комиссии вносятся Постановлением Главы Администрации сельского поселения.
V. Порядок проведения конкурса
5.1. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы оформляется Постановлением  Главы администрации сельского поселения.
5.2. Проведению конкурса предшествует подготовительная работа. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится среди подавших заявление об участии в конкурсе муниципальных служащих.
5.3. Лица, желающие принять участие в конкурсе, подают в конкурсную комиссию заявление на имя Главы администрации (приложение N 1), к которому прилагаются следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, которую заполняют муниципальные служащие при поступлении на муниципальную службу, с приложением фотографии;

- копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- автобиографию;

- иные документы, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Забайкальского края, дополнительно заявленные в условиях конкретного конкурса.

Достоверность сведений, представленных  гражданином, претендующим на должность муниципальной службы,  подлежит проверке.

5.4. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
5.5. В случае отсутствия заявлений на конкурс, либо при наличии только одного поступившего в установленные сроки заявления, конкурс считается не состоявшимся. В этом случае Глава администрации назначает  новый конкурс.

5.6. Конкурсы на замещение должностей проводятся в два этапа, промежуток между 1-ым и 2-м этапами составляет не менее 15 дней :
1-й этап. Конкурс документов (предварительный квалификационный отбор). Претенденты, прошедшие квалификационный отбор, принимают участие во 2-м этапе конкурса,  к участию во втором этапе оказались допущенными менее двух кандидатов, конкурс отменяется и объявляется вновь.

Претенденты на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенные к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работодатель  (представитель работодателя) не позднее 15 дней до начала второго этапа конкурса  направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе.

При проведении конкурса гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации  и федеральными законами.
2-й этап. Конкурс-испытание включает в себя методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: индивидуальное собеседование, анкетирование,  тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат, и в том числе испытание на замещаемой должности.
Предпочтение при прочих равных условиях отдается претендентам, имеющим опыт руководящей работы, опыт работы с людьми, особенно в органах публичной власти, а также имеющим собственные научные разработки, тематические публикации. В этом случае на конкурс представляются опубликованные материалы и/или авторефераты. Учитываются отзывы, рекомендательные письма и т.д.  

VI. Требования, предъявляемые к кандидатам на замещение должностей муниципальной службы
6.1. Кандидаты, претендующие на замещение  главных должностей муниципальной службы, должны иметь высшее образование,  стаж муниципальной  службы (государственной службы) не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;
6.2. Кандидаты, претендующие на замещение  ведущих должностей муниципальной службы, должны иметь высшее образование,  стаж муниципальной  службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

6.3. Кандидаты, претендующие на замещение  старших должностей муниципальной службы, - без предъявления требований к стажу.

VII. Решения, принимаемые по результатам конкурса
7.1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей ее членов.
7.2. Победившим в конкурсе считается кандидат, получивший большинство голосов присутствовавших членов комиссии.
Если при подведении итогов конкурса голоса членов комиссии разделились поровну, решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами комиссии (приложение N2).
К протоколу, могут прилагаться результаты конкурсных испытаний, которые прошел кандидат, выдержавший конкурс.
Документы, указанные в настоящем Положении, предоставляются конкурсной комиссией   Главе администрации на следующий день после проведения конкурса для заключения с кандидатом, выдержавшим конкурс, трудового договора и издания распоряжения о назначении его на соответствующую вакантную должность муниципальной службы. 
По результатам конкурса издается распоряжение Главы Администрации сельского поселения о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса в месячный срок со дня определения победителя конкурса.

В случае, если победитель конкурса в установленный срок откажется заключить (подписать) трудовой договор с работодателем (представителем нанимателя), конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы может быть проведен повторно.

7.3. О результатах конкурса сообщается всем кандидатам, принявшим участие в конкурсе в течении 10 дней после даты проведения конкурса. Кандидаты имеют право знакомиться с заключением комиссии.
 7.4. Кандидаты, не выдержавшие конкурса, имеют право принять участие в последующих конкурсах.

VIII. Разрешение споров, связанных с конкурсом

8.1. Претенденты, не согласные с итогами конкурса, могут обжаловать решение конкурсной комиссии в судебном порядке.

