АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ХИЛОКСКИЙ РАЙОН»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


       18 марта 2021 года  					      №  130

г. Хилок

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Хилокский район» от 05 февраля 2020 года № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Хилокский район»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях определения места и сроков выплаты заработной платы, администрация муниципального района «Хилокский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации муниципального района «Хилокский район» от 05 февраля 2020 года № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Хилокский район».
2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2021 года.


И.о.главы муниципального района
«Хилокский район»                                                                   Т.Ф.Васильева






                                                                                              





УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением  администрации 
муниципального района
«Хилокский район»
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ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации муниципального района «Хилокский район» от 05 февраля 2020 года № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Хилокский район»

Внести изменения  в Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Хилокский район» (далее – Положение) следующие изменения:
1. Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.7. следующего содержания:
«1.7. Заработная плата выплачивается руководителю, как правило, в местах выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором предприятия или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода за который она начислена.».




