
АДМИryLСТРАЦИЯ МУIГIИIIИПАЛЪНОГО ОБРАЗ ОВАНИrIСЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕIIИЯ,СДДИНСЙОЪ"

IIОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Бада
Ns ДQ

nlg, пГ 202I г.
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об утверэццении Положепия об оплате труда обслужпвающего персоналаадмпни страц и и' yj 
ryдоения кул ьтур ы муниц ппал ьного образованиясельского поселения <<Бадинское>
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Руководствуясъ Трудовым кодексом Российской Федерации, РешеЕиемСовета муниципал"но.Ь рйона <йилокско- рчяо"а) от zo ,*о 2аl4годалlь 16,9з, в целях совершенствования оплаты труда обслryживающегоПеРСОН€lJIа' ПОВЫШеНИ'I ИХ МОТИВаЦИИ К качествd;;.ffi*"u* труда,Глава селъского поселения <<Бадинское>>

\
ПоСТАноВЛlIЕТ:

l. Утвердить прилагаемое Положение об сIшате трудаобслужиВающегО персонала админиЬтрации И учрежденшI культурымуницип*лы{ого образ ования сельско.о .rЬ. йния <.Бадинское).

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий денъ, последнrI его официального опубликованиjI ЪО""рЪо""u""";.

.ооо*]. 
Контролъ за исполнением настоящего постановления оставляю за

]ам.Главы сельского поселения
<<Бадинское>>



УТВЕРЖДЕНО
постановлением заlrц. Главы

сельского поселения <<Бадинское>
от <<l9> Г€ 202l rодаNпд

положение
об оплате труда обслуживающего персоцала администрации

учре}цден ия культуры мун иц ипальцого образования
сельского поселения <<Бадинское>>

' 1. 0бщие цоложеция

1.1 Настоящее положение об оплате Труда обслуживающего персонilIа
администрации и учреждения культуры муниципЕtльного образованиrI сельского
поселениrI <<Бадинское>> (далее Положение), разработано в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом муниципчlJIьного
образования сельского поселения <Бадинское), в целях совершенствования оплаты
труда обслуживающего персонrLла, повышениrI их мотивации к качественным
результатам труда.

l .2 НастОящее Положение предусматривает единые принципы формирования
оплаты труда обслуживающего персонала адмкнистрации и учрежденрUI культуры
муЕиципiшьного образования сельского поселения <<Бадинское>> (далее 

- 
-обслуживающий персонал), финансируемых из бюджета муниципальЕого

образоваНия сельского поселения <Бадинское), опредоляет порядок формированиlI
фОНДа ОПЛаТЫ труда, установлениlI р€lзмеров окjIадов по профБ"i"о*"rruщ
квалифиКационныМ lрупrrам и квалификационным уровням, а также выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

1.3 Заработная плата работников обслуживающего персонrrпа органов
управленlUI сельского посоления <Бадинское)) (без учёта стимулирующих выплат),
устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты т,руда. Не может
быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты
труда, при условии сохранения объёма работ той же квалификации.

1.4 Месячная заработн€ш плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимitпьного размера оплаты трудq
установленного федеральным з акоiтодательством.



2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Оплата труда работника вкJIючает в себя:
-окJIад (должностной оклад),
_компенсационные выплаты
-стимулирующие выплаты,

ptBМep которыХ устанавлИвается в соответствии с федеральным законодательством,
законами Забайкальского Щш, нормативными правовыми актами администр ации
Y:111T*u'o'o ОбРаЗОВаНИЯ сельского поселен}uI <<Бадинское>> и настоящимrIоложением.

2,2 Наименование должностей обслуживающего персонала устанавливаетсяВ соответствиИ с ЕдинЫм тарифНо-квалификационным справочником работ ипрофессий.

2,3 Размеры оклrадоЪ: (должностных окладов) обслуживающего персончLла
устанавливаются согласно Приложению J\hl к настоящему Положению, ца ocllogeотнесения занимаемых ими профессий рабочих к соответствующимпрофессионаJIьно квалификационныМ Iруппам, с учетоМ требований кпрофессиональной подготовке и уровню квйификации.

Размеры окJIадов (доо*rrо.тных о*Йu), обслуживающего персоналаиндексируется постановлением Правительства РоссийскЬИ 6.д.рации с учётомypoBIuI инфляции (потребительских цен).

2.4 К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и }Iерабочие прчlздничные дни;
- за сверхурочную работу; ý

- за совМещение профессИй (должНостей), расширеНие зон обслужив анчIя)
увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями;- за рабоry на работах с вредными и (или) опасными условLUIми труда.

2,4,| Щоплата за рабоry в ночное время производится работникам за каждыйчас работы в ночное время. Ночным считается время с 22 чiсов вечера до б часовутра, Размер доплаты cocTaBJUIeT З5 процa"rоu' окJIада (должностного оклада),тарифной ставки за каждый час работ", 
"-t 

oo*roe время.
расчет окJIада (должностного оклада), тарифной ставки за час работыопределяется путем деления окJIада (должностного оклада) работника наколичество рабочих часов В соответствующем месяце В зависимости от

установленной работнику продолжительности рабочей недели.

2.4.2 Щоплата за работу в выходные и нерабочие пр€вдниIIЕые днипроизводится работникам, привлекавшимся к работе " uur*од"ые и нерабочиепраздничные дни.



Размер доплаты составляет:
работниКам, труД которыХ оплачивается по дневным и часовым тарифнымставкам, - в рu}змере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;- работникам, полУчающиМ окJIаД (должностной ошrад), - в рilзмере не менееодинарной дневной или часовой ставки'(чu.r" о*uда (должностного оклада) задень или час работы) сверх оклада (должностного окпада), если работа в выходнойили нерабочиЙ прilздничный день производилась в пределu* ме."rной нормырабочего времеLrи, и в рitзмере Ее меЕее двойной дневной или часовой ставки(части оклада (должноЙ"о.о оклада) за день или час работы) сверх окJIада

ffi:Н;'$:;".J.*"^Ф, 
еСЛИ Работа ,,ро"."ооилась сверх месячной нормы

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийпрilздншIный день, ему может бытЪ предоставлен другой день отдыха. В этомслучае работа В выходной или нерабочий праздничный день оплачивается водинарном р€lзмере, а день отдыха оIIлате не подлежит.

2,4,з Щоплата за сверхурочную работу производится за первые два часаработы не менее чем В .rooyiop"oм piшMepe, за последующие часы - Ее менее чем вдвойном рzвмере.
по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплатыможет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, ноне менее времени, отработанного сверхурочно. 

rv DYv

2.4-4 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) иливыполнение обязанностей BpeMeEIro отсутствующего работникь определяется посоглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёмадополнительной работы.

2,4,5 На оклад, компеЕсационIlые и Qтимулирующие выплаты начисляетсядоплата за работУ В местностях с особыми кJIиматическими условиlIми вследующем рilзмере:
40% - районный коэффициент;
З0% - Забайкаль.оий коэффициент.

2,4,6 оплата Труда работников, занятых на работах с вредЕыми и (или)опасными условIUIми труда, устанавливается в повышенном pt*Mepe.Минимальный pu*Mep повышения оплаты труда работникам, занятым наработах с вредныnn" Й 1или; опасными условиями 1руда, составляет 4 процентатарифной ставки (оклада)' у.rurой;#,;;; различных видоВ работ снорм.п_ьными 
условиями труда. 
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отнесение работы к-работам с вредным и и (или)опасными условиями трулапроизводится по результатам аттестации рабочих r""r.
2.4.7 Конкретные размеры выплат компенсационного характера не моryтбыть ниже преДУсмотренных трудовым законодательствQм и иными нормативнымиактами, содержащими нормы трудового права.

2,5, Квыплатам стимулирующего характера относятся доплаты:



- премии по результатам работы.

2,5,1 Размер стимулирующих выплат устанавливается в процентномотношении к окJIаДу (должностномУ оклrаду) в соответствии с Приложением J\b 2 кнастоящему Положению.

2,5,2 Вьlплаты стимулирующего характера производятся по распоряжениюРуководителЯ админисТрации, на основании протокола комиссии об оценкеэффективности и результативности труда обслуживающего персонrша.

_ 2,5,З ПрИ определении рilзмера стимулирующих выплат работникамиспользуется индивидуitльная оценка результатов труда каждого рабътника, покритериям в соответствии с Приложением JS 2 к настоящему Положению.

2.5.4 ПрИ выполнении всех показателей по оценке критериевстимулирующих выплат выriлаты производятся в полном рilзмере. В случае невыполненIбI каких-либо показателей размер стимулирующих выплат уменьшаетсяна проценты по кiDкдому не выполненЕому показателю.

2.5.5 Работники, нарушившие трудовую дисципJIину (совершившие цроryл,НаХОДЯЩИеСЯ В НеТРеЗВОМ СОСТОЯНИИ На РабОЧеМ Месте) ,r"ЙЙr"" .r"rуп"рующихвыплат в полном объеме (100%).

2,6 оплата труда работников, заIUIтых по совместительству, а также наусловиlIх неполного рабочего времени, производится пропорционrшьноотработанному времени.

2,7 ОПРеДеЛеНИе РitЗМеРОВ заработной платы по основной долж"о.rй и подолжности, занимаемой в порядке совместрrтельства, производится рчtздельно покаждой из должностей.

2,8 Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этотпериод норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовыеобязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленнойрегиональным соглашением о минимatльной заработной плате в Забайкальскомкрае.

2,9 Заработн€ш плата работника предельЕыми рzвмерами не ограничивается.

2,10 ФОНД ОПЛаТЫ ТРУДа ОбСлУживающего персонаJIа на календарный.год
формируется исходя из следующего количества должностных окJIадов:

- уборщик служебных помещений* 4,5;
- машинист водоцрейных котлов - 16;

сторож - 1;

ФОНД ОПЛаТЫ ЦУДа ОбСЛУживающего персонirла формируется с учетом всехвыIuIат, предусмотреЕных настоящим положением. не йёнее iби о, фонда оплатытруда направляется на выплаты стимулирующего характера.



3. Заключительные положения

3,1 Штатное расписание обслуживtlющего персон€uIа администрации иучреждениlI культуры муниципiшьного образования сельского поселения<Бадинское> угверждается Руководителем администр ации муницип.пьногообразовакиjI сельского поселения <<Бадинское)).

3,2 Численный состав обслуживающего персонuша должен быть достаточнымдIя гарантировtlнного выполнениlI его функций, Ъuоч" и объемов работ.

3,3 При отсугствии или недостатке соответствующих финансовых средств,РуководителЬ админисТрациИ вправе приостановитЬ выIIлатУ стимулирующихнадбавок, уменьшить, либо о_тменить их выплату, предупредив работников об этомустановленном законодательством порядке.



гI

Приложение Ng 1

Размеры окладов (должностIIых окладов)
обслуживающего персонала

Наименованпе должности

Уборщик с.гrужебньтх помещений
Машинист водо



Приложение j\b 2

frоказатели и условия премирования

показатели Условия стимулирования о//о
начисления

Уборu,tuк слус!себных пол4еu4енuй аdлluнuсmрацuu
обеспечение высокого качества
уборки помещений

за качественное
исполнение должностных
обязанностей
Соблюдение правил
внутреннего трудового
распорядкq соблюдение
правил охраны труда и
техники безопасности

Щоставлять исходящую
корреспонденцию по указанному
адресу и сдавать подроспись
уполномоченному работнику
предприятия-адресата

.Щоставка деловых бумаг,
пакетов, писем и т.п. по
назначению и укiванию
вышестоящего работника,
а также получение их и
доставка от других
организаций.

итого 10

У б о рtцuк с лу uс е б н btx п owt еtц е нuй у чр е ас d е нuя кул ьmу р ы
обеспечение высокого качества
уборки помещений

за качественное
исполнение должностных
обязанностей
Соблюдение правил
внутреннего трудового
распорядк4 соблюдение
правил охраны труда и
техники безопасности

10

итого 10

Сmоросrc
Качественное исполнение работ,
соблюдение правил вIIутреннего
lфудового распорядка, соблюдение
правил охраны труда и техники
безопасности

за качественное
исполнение должностных
обязанностей

5

Отсутствие нарушений
правил внутреннего
трудового распорядка,
правил охраны труда и
техники безопасности

итого 10
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Маtпuнuс m в о d о zр ейн btx коmл о в
Своевременное качественное
выполнение работ в соответствии с
квалификацией

Соблюдение правил вцдреннего
трудового распорядка, соблюдение
IIравип охраны труда и техники
безопасности

за качественное
исполнение должностных
обязанностей,
соблюдение
температурного режима.
Отсугствие нарушений
правиJI вrтугреннего
распорядка

10

итого 10


