
Приложение  № 1 

к распоряжению администрации  

Каларского муниципального  

округа Забайкальского края 

от «02»  августа  2021 года №  562 – р  

 
План работы муниципальной методической службы 

в Каларском муниципальном округе на 2021-2022 учебный год 

 

Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих работников  муниципальных образовательных 

учреждений (далее МОУ) Каларского муниципального округа  в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (далее – 

ФГОС) и профессиональных стандартов, устранение индивидуального дефицита 

компетенций педагогов на основе обмена положительным  опытом, самообразования, 

ориентированных  на  развитие интеллектуально-творческого  и  социально – 

психологического  потенциала личности ребенка. 

Задачи  муниципальной методической службы (далее ММС): 

– содействовать реализации государственной политики в области образования и 

развитию муниципальной системы образования; 

– оказывать методическую поддержку муниципальным образовательным 

организациям и педагогическим работникам по вопросам внедрения нового 

содержания образования, эффективных образовательных технологий, инновационных 

практик и лучшего педагогического опыта;  

– оказывать методическое сопровождение и практическую помощь молодым 

специалистам; 

– выявлять  и анализировать профессиональные дефициты педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций (далее – педагогов);  

– создавать условия для непрерывного повышения профессиональной 

компетенции педагогических и руководящих работников муниципальных 

образовательных организаций; 

– мотивировать педагогических работников к  повышению качества 

профессиональной деятельности; 

– оказывать методическую помощь образовательным организациям, имеющим 

низкие и (или) необъективные образовательные результаты оценочных процедур;  

– оказывать информационно-методическую и организационно-методическую 

поддержку участникам образовательных отношений;  

– организовывать участие обучающихся во всех этапах всероссийской 

олимпиады школьников; 

– организовывать участие обучающихся и педагогов в конкурсном движении, 

включая конкурсы профессионального мастерства;  

– оказывать поддержку и развитие школьных методических объединений (далее 

ШМО);  

– оказывать поддержку профориентационной деятельности 

общеобразовательных организаций;  

– осуществлять мониторинг состояния муниципальной системы образования. 

 

 



Тематика Вид деятельности Исполнители / 

привлекаемые к 

исполнению 

Сроки исполнения 

1. Аналитическая деятельность 

«Положение о деятельности муниципальной 

методической службы в Каларском муниципальном 

округе Забайкальского края», «Положения о 

муниципальном методическом совете в Каларском 

муниципальном округе Забайкальского края», 

«Положения об Экспертном совете по оценке качества 

образования  в Каларском муниципальном округе 

Забайкальского края», проекта плана работы ММС на 

2021/2022 уч. год 

Анализ нормативной базы, разработка положений, 

плана работы ММС. 

Методисты МОУО Май-август 2021 

Положение о системе  оценке качества образования в 

образовательной организации 

Изучение  Положения о системе оценки качества 

образования в Каларском муниципальном округе 

Забайкальского края», разработка и утверждение 

школьного положения.  

Школьные методические 

советы, ответственные за 

методическую работу в ОО, 

рабочая группа 

Сентябрь-октябрь 2021 г. 

Основные образовательные программы по уровням 

образования, в том числе адаптированные 

 

Разработка и утверждение программ (при 

необходимости), размещение на сайтах ОО. 

ЗДУВР, ответственный за 

методическую работу, 

рабочая группа, 

ответственные за ведение 

сайта ОО 

По графику 

Рабочие программы по предметам, элективным курсам, 

дополнительные  развивающие программы, программы 

внеурочной деятельности; рабочая программа 

воспитания 

Разработка и утверждение программ, размещение на 

сайтах ОО. 

Учителя-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования, ЗД УВР, ЗД 

НМР, ответственные за 

ведение сайта ОО 

Сентябрь 2021 г. 

Учебники и учебно-методические комплекты Утверждение списка учебников по предметам, издание 

приказа. 

ЗД УВР, ЗД НМР, педагог-

библиотекарь, руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

Сентябрь 

Заявка на приобретение учебной литературы Февраль-май 2022 г. 

Аттестация учителей на «соответствие занимаемой 

должности» 

Обновление базы данных по аттестации учителей Директор, ЗД УВР, ЗД НМР, 

методист/ответственный за 

методическую работу 

Сентябрь 2021 г. 

Подготовка списков аттестующихся в 2021/2022 уч.г, 

издание приказа 

База данных о педагогических работниках МОУ/ 

сводная база данных по округу 

Сбор информации, редактирование базы данных Руководители ШМО, 

ответственный за 

методическую работу в ОО/ 

методист МОУО 

Январь 2022 г. 

Мониторинг профессиональных потребностей и 

дефицитов педагогов в МОУ/сводный по округу  

Анкета «Методическая компетенция» Руководители ШМО, 

ответственный за 

методическую работу в ОО/ 

методист МОУО 

Октябрь 2021 г 

Мониторинг состояния прохождения курсовой 

подготовки руководителей и педагогических работников 

ОО 

Сбор информации, подготовка аналитической справки Руководители ШМО, 

ответственный за 

методическую работу в ОО/ 

1 раз в год 



методист ОУО 

Изучение и анализ состояния и результатов 

методической работы в МОУ определение направлений 

ее совершенствования. 

Анализ документации по методической работе в МОУ ответственный за 

методическую работу в ОО/ 

методист МОУО 

Май 2022 г. 

Анализ образовательной деятельности МОУ Аналитическая справка ЗДУВР в МОУ Каждую четверть 

Мониторинги качества подготовки обучающихся 

согласно показателям МСОКО/ ШСОКО 

Аналитическая справка Экспертный совет по ОКО 

Руководители ОО 

ШМО/методист МОУО 

Согласно дорожным 

картам по реализации 

процедур ОКО на уч.г. 

Мониторинг участия в  конкурсах, олимпиадах  Аналитическая справка Руководители ШМО,  , 

ответственные за 

методическую работу В 

МОУ/специалист  МОУО 

курирующий  работу по 

выявлению, поддержке и 

развитию  способностей и 

талантов у детей 

Май - Сентябрь 2022 г. 

Самообследование  Справка на официальном сайте МОУ Директор, ЗДУВР, 

ответственный за ведение 

сайта в ОО 

Февраль 

2. Информационная деятельность 

Формирование банка педагогической информации Аналитические материалы для дальнейшего 

использования учителями-предметниками 

Ответственные за 

методическую работу в 

МОУ, педагоги-психологи, 

социальные 

педагоги/Методисты МОУО 

В течение учебного года 

Информирование педагогических работников 

образовательных учреждений о новых направлениях в 

развитии дошкольного, общего, дополнительного 

образования детей, о содержании образовательных 

программ, новых учебниках, учебно-методических 

комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, 

нормативных, локальных актах 

Информационные письма/ заседания ШМО Методисты МОУО, 

ответственные за 

методическую работу в ОО, 

руководитель ШМО 

В течение учебного года 

Ознакомление педагогических и руководящих 

работников МОУ с опытом  деятельности 

образовательных учреждений и педагогов 

Информационные листки, стенды, выставки, 

вебинары, заседание ШМО 

Ответственные за 

методическую работу в 

МОУ, руководители ШМО, 

педагоги 

В течение учебного года 

Создание медиатеки современных учебно-методических 

материалов, осуществление информационно-

библиографической деятельности 

Пополнение медиатеки Педагоги-библиотекари 

МОУ, учителя-предметники 

В течение учебного года 

3. Организационно-методическая деятельность 

Организация и проведение традиционного 1. Сбор, анализ и систематизация информации от ОО Начальник МОУО, Август 2021 г. 



августовского совещания руководящих и 

педагогических работников 

для  составления основного доклада. 

2. сбор тезисов выступлений содокладчиков, 

участников совещания. 

3. Составление программы мероприятия 

методисты МОУО 

Руководители ОО 

Педагогические работники 

МОУ 

Организация взаимодействия и координация 

методической работы в муниципальной системе 

образования 

Заседания ММС  

 

Председатель ММС, 

секретарь ММС 

Август-сентябрь 

Ноябрь, Февраль 

Май-июнь 

Организация методической работы в образовательных 

учреждениях (согласно планам работы – приложения к 

данному плану) 

Реализация планов работы ШМС, ШМО (приложения 

к данному плану) 

Ответственные за 

методическую работу в 

МОУ, руководители ШМО 

В течение года 

 Комплектование на курсы повышения 

квалификации с учетом профессиональных 

затруднений на базе ИРО ЗК 

Ответственные за 

методическую работу в 

МОУ/методисты 

В течение года 

Реализация основных образовательных программ, в том 

числе адаптированных 

Учебные занятия Учителя-предметники, ЗД 

УВР 

В течение года 

Организация работы с обучающимися с ОВЗ Проведение занятий Учителя-предметники, 

пегагоги-психологи, 

педагоги-дефектологи 

В течение года 

Организация работы ТПМПК Члены ПМПК По графику 

Организация работы со способными учащимися Разработка олимпиадных заданий к школьному этапу 

всероссийской олимпиады школьников 

Учителя-предметники/ 

ответственный за 

проведение олимпиады в 

МОУ 

Октябрь-ноябрь 2021 

организация и проведение школьного /  

муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников, конкурсных мероприятий для 

обучающихся 

Учителя-предметники, 

ответственный за 

проведение олимпиады/ 

Специалист МОУО, 

ответственный за 

проведение олимпиады 

Декабрь 2021 

Организация участия обучающихся в олимпиаде на 

портале «Учи.ру» 

Учителя-предметники, 

учителя начальной школы 

В течение учебного года 

Организация школьного и муниципального этапа 

«Президентских состязаний» 

Учителя физкультуры По графику 

Организация районных спортивных соревнований Учителя физкультуры, 

педагоги дополнительного 

образования 

По графику 

Организация и проведение районного конкурса чтецов 

«Рождественская звездочка» 

Учителя литературы  

организация и проведение других конкурсных 

мероприятий для обучающихся 

Учителя-предметники В течение учебного года 

Организация выставки детского творчества Учителя технологии  



Реализация программ дополнительного образования Занятия в  «Точках роста»   

Участие в реализации региональных проектов «Финансовая грамотность» Классные руководители В течение учебного года 

Забайкальский краеведческий  диктант Учителя-предметники В течение учебного года 

Проект по профессиональной ориентации «Билет в 

будущее» 

Классные руководители По графику 

Социально-психологическое тестирование Ответственные в МОУ По графику 

Популяризация IT-специальностей Проведение «Урока цифры», «Цифрового диктанта» Классные руководители В течение учебного года 

Участие во всероссийской акции Единый урок по безопасности в сети Интернет Учителя информатики, 

классные руководители 

По графику 

открытые уроки в режиме интернет – трансляции на 

портале «ПроеКТОрия» 

Классные руководители По графику 

Методическое сопровождение и оказание практической 

помощи по вопросам повышения профессионального 

уровня педагогических работников 

1) Заседание ШМС, в том числе:  

- Анализ деятельности ШМС за 2020/2021 уч.г. 

- План работы ШМС на 2020/2021  учебный год 

- согласование плана работы ШМП на 2021-2022  

учебный год ;  

2)Заседание ШМО «Метапредметные компетенции 

педагогов»: 

-Доклад «Метапредметные компетенции педагогов», 

анкетирование в рамках мониторинга 

профессиональных потребностей и дефицитов 

педагогов; 

-Анализ деятельности ШМО за 2020/2021 учебный 

год. 

-План работы ШМО на 2021/2022  учебный год . 

3) Заседание ШМО классных руководителей 

«Приоритетные направления воспитательной работы в 

МОУ  на 2021-2022 учебный год». 

Руководители ШМО, 

ответственный за 

методическую работу в ОО/ 

методист ОУО 

Сентябрь 2021 г. 

Другие мероприятия ШМС, ШМО (по плану работы) Руководители ШМО, 

ответственные за 

методическую работу в 

МОУ/методисты 

В течение учебного года 

Участие  в  вебинарах на базе ИРО ЗК Руководители 

МОУ/методист 

В течение учебного года 

Участие в форумах, конференциях, вебинарах   

Работа с детьми, имеющими особые образовательные 

потребности  

Районный семинар «Сопровождение детей с ОВЗ в 

соответствии с  с их возможностями и  потребностями 

в условиях реализации ФГОС» 

Методист МОУО, 

педагоги-психологи, 

дефектологи 

Февраль 2022 г. 

Методическое сопровождение и оказание практической 

помощи по вопросам повышения профессионального 

уровня педагогов, в том числе молодых специалистов 

Реализация плана работы МОУ с молодыми 

педагогами 

Ответственные за 

методическую работу в 

МОУ/ методисты 

В течение учебного года 



II. Заседания Муниципального методического совета 

Тематика Ответственные  Срок  исполнения 

1.  «Пути организации методической деятельности в Каларском муниципальном округе»: 

цели, задач, структура, направления работы муниципальной методической службы в Каларском муниципальном 

округе; деятельность муниципального методического совета и экспертного совета по оценке качества 

образования;  план работы ММС на 2021/2022 уч. год (обсудить количество мероприятий в школе районного 

уровня). Структура плана методической работы в МОУ, работы ШМО; Модульные программы воспитания. О 

мониторинге программ воспитания; Положение о системе  оценке качества образования в образовательной 

организации; Мониторинг качества подготовки обучающихся в ОО; О мониторинге профессиональных 

Методисты МОУО Август-сентябрь 2021 г. 

Муниципальный конкурс методических разработок  Методисты/ педагоги Март - май 2022 г. 

Методическое сопровождение  

подготовки организаторов и технических специалистов 

к проведению государственной итоговой аттестации 

обучающихся на территории округа 

Обучение организаторов  проведения ГИА. 

Репетиция процедуры проведения ОГЭ, ЕГЭ. 

Муниципальный 

координатор, школьные 

координаторы, руководители 

ППЭ 

Март - апрель 2022 

Консультирование учителей - предметников об 

особенностях и изменениях в части заполнения 

бланков ответов ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ 

 Май 2022 

Обучение общественных наблюдателей ГИА.  Май 2022 

Организация и проведение мониторинга качества 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования  

ВПР, НИКО, КПР, ЕГЭ, ОГЭ Ответственные за 

проведение ВПР, КПР, ГИА 

По графику  

Аттестация руководителей ОО на «Соответствие 

занимаемой должности» и кандидатов на должность 

руководителей ОО 

Организация процедуры Аттестации  Руководители ОО 

Кандидаты на должность 

руководителей ОО 

По графику 

Аттестация педагогических работников МОУ на 

«Соответствие занимаемой должности»  

Организация процедуры Аттестации Ответственные за 

проведение аттестации в 

МОУ, эксперты, члены 

аттестационной комиссии 

По графику 

Размещение материалов на сайте школы Размещение основных образовательных программы по 

уровням образования, в том числе адаптированных 

(при необходимости) 

Ответственные за ведение 

сайта МОУ 

После утверждения 

4. Консультационная деятельность 

Консультирование педагогических работников по 

вопросам внедрения нового содержания, технологий, 

методик 

Групповые и индивидуальные консультации Ответственные за 

методическую работу в 

МОУ/ методисты 

В течение учебного года 

Консультирование родителей по вопросам обучения и 

воспитания 

индивидуальные и групповые консультаций  Классные руководители, ЗД 

ВР 

В течение учебного года 

Консультации педагогических работников по вопросам 

аттестации 

Индивидуальные консультации, помощь в оформлении 

документов 

Ответственные за 

методическую работу в 

МОУ/ методисты 

В течение учебного года 

Консультации по разработке плана методической работы  Индивидуальные консультации Методисты В течение учебного года 



потребностей и дефицитов педагогов в МОУ/сводный по округу  

2. Результаты мониторинг качества подготовки обучающихся, рекомендации. 

Результаты мониторинга профессиональных потребностей и дефицитов педагогов в МОУ/сводного по округу; 

Рекомендации по повышению качества образования; Результаты мониторинга рабочих программ воспитания; 

Требования к рабочим программам по предметам;  План работы «Школы молодого педагога»; Форма отчета 

работы ШМО за четверть, за год; отчет по методической работе в школе. 

Председатель/члены 

экспертного совета, 

методист МОУО, 

ответственные за 

методическую работу в ОО 

Ноябрь 2021 г. 

3. Мониторинг участия обучающихся школьном  в муниципальном этапах Всероссийской олимпиады 

школьников; «Международная программа по оценке образовательных достижений учащихся ( Programme for 

International Student Assessment, PISA) – тест, оценивающий функциональную грамотность школьников в разных 

странах мира и умение применять знания на практике; Проведение исследований функциональной грамотности 

школьников в ЗК в 2024 г.» 

Специалист МОУО, 

курирующий  работу по 

выявлению, поддержке и 

развитию  способностей и 

талантов у детей Методисты 

МОУО 

Январь 2022 г. 

4. Подведение итогов работы муниципальной методической службы, подготовка к августовскому совещанию 

работников муниципальной системы образования.   

Методист МОУО Май-июнь 2022 г. 

 

 

________________________________________________________________________ 

 

 

 


