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Отчет главы Каларского муниципального округа Забайкальского края о результатах своей деятельности и работе администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края за 2021 год

с. Чара Каларского района Забайкальского края

2022 год

Добрый день уважаемые депутаты, коллеги, присутствующие!

Вашему вниманию представляется ежегодный отчет главы Каларского муниципального округа Забайкальского края о результатах деятельности за 2021 год, который подготовлен в соответствии с частью 6 статьи 31 Устава Каларского муниципального округа Забайкальского края.

Отчёт Главы Каларского муниципального округа о результатах деятельности за 2021 год подготовлен с целью информирования депутатов и жителей Каларского района и иных заинтересованных сторон о деятельности, осуществляемой Главой Каларского муниципального округа, а также администрации округа в сфере муниципального управления, ключевых событиях и результатах работы, влиянии на социально-экономическое развитие, общество, окружающую среду, а также о взаимодействии с заинтересованными сторонами.
2021 год – год рождения Каларского муниципального округа Забайкальского края. Многое сделано, еще больше предстоит сделать. Но уже сейчас можно сделать однозначный вывод – район пошел по правильному пути.

В 2021 году были исполнены судебные акты, до которых не доходило финансирование у поселений: ликвидированы несанкционированные свалки, проведено уличное освещение населенных пунктов, проводится работа по признанию домов аварийными, начата работа по признанию жилых помещений муниципальной собственностью.  Решен вопрос транспортного пассажирского сообщения Чапо-Олого – Икабья – Новая Чара. Продолжается приобретение в муниципальную собственность жилых помещений в целях привлечения специалистов в сферах культуры, образования, здравоохранения. Закуплена специализированная техника для обслуживания автомобильных дорог местного значения. Одноуровневость организации местного самоуправления показала свою эффективность – она обеспечивает возможность консолидации представительских и административных ресурсов, в том числе на сельских территориях, для оптимизации расходов на содержание органов местного самоуправления. Единый механизм управления: один глава, один представительный орган, одна администрация, единый бюджет и план развития территории – один центр принятия решений. Граждане не почувствовали резких изменений в организации работы сельских администраций – в тех же помещениях работают сотрудники, с теми же полномочиями. Поселенческие администрации стали территориальными подразделениями администрации муниципального округа, их руководители являются муниципальными служащими администрации округа.
Главы поселений на своих плечах несли очень много обязанностей, ответственности, иногда им не хватало ни времени, иногда и компетенции, чтобы решить какие-то очень важные вопросы. Сегодня специалисты администрации округа решают вопросы по развитию округа и по реализации программ. А в территориальных отделениях реализовываются проекты, главы следят за исполнением контрактов, стоят на страже интересов населения своей территории, оперативно сообщают о проблемах и планах. 
Раздел 1. Оценка социально-экономического положения Каларском муниципальном округе, положительная, отрицательная динамика
1. Демография, трудовые ресурсы, занятость 

Демографические показатели, влияющие на состояние трудовых ресурсов и, как следствие, на экономику, по итогам 2021 года сложились следующим образом:

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю численность постоянного населения муниципального района «Каларский район» по состоянию на 01.01.2022 г. предварительно составляет 8256 чел., в том числе: городское поселение «Новочарское» - 4492 чел. (пгт. Новая Чара - 4392 чел., п. Удокан – 102 чел.), сельское поселение «Куандинское» - 1440 чел. (п.ст. Куанда – 1394 чел., с. Неляты – 46 чел.), сельское поселение «Икабьинское» - 362 чел., сельское поселение «Чапо-Ологское» - 128 чел., сельское поселение «Чарское» - 1781 чел. (с. Чара – 1594 чел, с. Кюсть-Кемда – 187 чел.), межселенная территория муниципального района «Каларский район» с. Средний Калар - 53 чел.

За 2021 год в районе родилось 80 чел.(43 девочки и 37 мальчиков), что с уменьшением на 2,5 % к уровню 2020г. (2019г. – 90 чел.). Общий коэффициент рождаемости на 1000 чел. населения за 2021г. составил 10,5. 

Число умерших по итогам отчетного года увеличилось к уровню прошлого года на 8,5% и составило 83 чел.(47 мужчин и 36 женщин) (2020г. – 71 чел.). Коэффициент смертности на 1000 чел. населения за 2021г. составил 10,9.

В 2021 году миграционный приток (превышение числа прибывших над числом убывших) составило 669 чел. В район прибыло 814 чел (2020г. - 257 чел.), выбыло 145 чел. (2020г. - 347 чел).                         

По предварительной оценке в 2021 году среднегодовая численность занятых в экономике района составила 3721 чел. (2020г. -  3562 чел.). 

Структура численности занятых в экономике по формам собственности сложилась следующим образом:

- в организациях государственной формы собственности в 2021 году было занято 1787 чел.; 

- в организациях муниципальной формы собственности было занято 667 чел.;

- в организациях частной формы собственности было занято 1267 чел.

Уровень зарегистрированной безработицы в Каларском округе на конец 2021 года составил 1,3%.

2. Уровень жизни населения

По предварительным данным за отчетный год населением района было получено денежных доходов на сумму 3693,5 млн. руб., что на 6% выше, чем в соответствующем периоде предыдущего года (2020 г. – 3484,1  млн. руб.). Денежные доходы в расчёте на душу населения в месяц составили 39199,2 руб. или с ростом на 5,2%  к аналогичному периоду 2020г. (2020г.- 37151,8 руб.). 

По предварительным данным среднемесячная заработная плата одного работника организаций за 2021 год сложилась в размере 79101 руб., или с ростом к аналогичному периоду прошлого года на 1,9% (2020г. – 77601 руб.).

Размер среднемесячной пенсии за 2021 год вырос по сравнению с аналогичным периодом 2020 года на 17,5 % и составил 19 980,05 руб. (2020 год – 16 499,7 руб.). Численность пенсионеров составила 2567 чел., из них работающих пенсионеров 1098 чел. 

Раздел 2 Основные направления деятельности в отчетном периоде, достигнутые по ним результаты:

2.1. Реализация полномочий главы Каларского муниципального округа по решению вопросов местного значения:

1. Основные направления деятельности по реализации мероприятий в рамках Плана социального развития центров экономического роста Забайкальского края

В состав центров экономического роста Забайкальского края вошел муниципальный район «Каларский район» - ЦЭР «Кодарско-Удоканский». 

Распоряжением Правительства Забайкальского от 01 апреля 2019 года № 99-р определены мероприятия планов социального развития центров экономического развития, в частности, реализуемые на территории муниципального района «Каларский район» на период 2019-2021гг.
Мероприятия, включенные в План социального развития центров экономического роста в 2021 году
	№

п/п
	Наименование мероприятия / Объекта 
	Пояснение

	1.
	*Строительство объекта «Культурно-досуговый центр в пгт. Новая Чара Каларского района Забайкальского края» (*срок реализации 2021 год) 
	ЛБО на 2021 год: 58 310 000  руб., в том числе: 57 730 000 руб. - средства федерального бюджета, 580 000 руб. - средства консолидированного бюджета субъекта РФ
Разработка ПСД:  1 квартал 2020г.

Проведение государственной экспертизы ПСД:  2 квартал 2020г.

Разработка технического задания.

Был заключен муниципальный контракт №213750600031175060100100390012511412

«Поставка некапитального объекта из сборно-разборных быстровозводимых конструкций «Сельский культурно-досуговый центр» по адресу: Забайкальский край, Каларский район, пгт. Новая Чара, ул. Магистральная, д.  заключен после подведения итогов аукциона 02.06.2021 г. с ООО «Завод модульных конструкций» на сумму 46 323 418 руб.      

30 сентября 2021 года было заключено соглашение о расторжении муниципального контракта № 01/06/21 на поставку некапитального объекта из сборно-разборных быстровозводимых конструкций «Сельский культурно-досуговый центр». На дату расторжения муниципального контракта стоимость исполненных обязательств составляет 0,00 руб.

	2.
	*Приобретение и установка 1 комплекта уличного тренажерного комплекса с теневым навесом 
	ЛБО на 2021 год: 450 000 руб., в том числе: 445 500 руб. - средства федерального бюджета, 4 500 руб. - средства консолидированного бюджета Забайкальского края

	3.
	Благоустройство территории парка культуры и отдыха пгт. Новая Чара


	Ответственные исполнители -Министерство жилищно-коммунального хозяйства , энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края 

Заключен муниципальный контракт с ООО "Эверест" НР155 от 11.09.20 на сумму 50 223 710 руб.

Также заключено дополнительное соглашение на сумму 9 169 380 руб. 

На текущий момент, в рамках муниципального контракта все обязательства выполнены в полном объеме.


2. Основные направления деятельности по реализации мероприятий в сфере жилищной политики

В отчётном году в рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» были реализованы:

- муниципальная подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей» муниципальной программы «Экономическое и территориальное развитие муниципального района «Каларский район» на 2018-2022 годы;

- муниципальная подпрограмма «Переселение граждан из жилых помещений, расположенных в зоне Байкало-Амурской магистрали, признанных непригодными для проживания, и (или) из жилых домов, признанных аварийными на территории муниципального района «Каларский район» муниципальной программы «Экономическое и территориальное развитие муниципального района «Каларский район» на 2018-2022 годы;

- основное мероприятие «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством».

2.1. Муниципальная подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей» муниципальной программы «Экономическое и территориальное развитие муниципального района «Каларский район» на 2018-2022 годы (далее – подпрограмма).

Основной целью программы является предоставление государственной поддержки молодым семьям в решении жилищной проблемы в возрасте до 35 лет, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.

В рамках Соглашений от 15 марта 2021г. № 7651000-1-2021-004 «О предоставлении субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету Каларского муниципального округа забайкальского края общий объем субсидии, выделяемый на мероприятия подпрограммы, составил 10,346 млн. руб., в том числе: 6,5 млн. руб. – средства федерального бюджета, 0,56 млн. руб. – средства краевого бюджета, 0,7 млн. руб. - средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края. 

В 2021 году 13 молодым семьям выданы свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома.

Задачи на 2022 год
В 2022 году из средств федерального и краевого бюджетов на реализацию мероприятий подпрограммы предусмотрена субсидия в размере 10,6 млн. руб. В бюджете Каларского муниципального округа Забайкальского края на софинансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено 1 млн. руб. В текущем году планируется улучшить жилищные условия 18 молодым семьям.

2.2. Муниципальная подпрограмма «Переселение граждан из жилых помещений, расположенных в зоне Байкало-Амурской магистрали, признанных непригодными для проживания, и (или) из жилых домов, признанных аварийными на территории муниципального района «Каларский район» муниципальной программы «Экономическое и территориальное развитие муниципального района «Каларский район» на 2018-2022 годы (далее – подпрограмма)

В 2021 году между администрацией Каларского муниципального округа Забайкальского края и Министерством территориального развития Забайкальского края было подписано Соглашение от 16 марта 2021 года № 76515000-1-2021-005 «О предоставлении субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету Каларского муниципального округа Забайкальского края.

В бюджет Каларского муниципального округа Забайкальского края поступила субсидия в размере 86,622 млн. руб., в том числе 80,6 млн. руб. за счет средств федерального бюджета, 5,1 млн. руб. за счет средств краевого бюджета. Софинансирование мероприятий подпрограммы из средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края составило 0,86 млн. руб.

По состоянию на 31 декабря 2021 года расходные обязательства исполнены на сумму 86,173 млн. руб. (100 % от суммы финансирования). 

Получили социальную выплату на приобретение жилья 25 семьи, численным составом 42 чел. (жилые помещения гражданами приобретены в Амурской области, Забайкальском крае)

Задачи на 2022 год

В текущем году планируется субсидия на реализацию мероприятий по переселению граждан из жилых помещений, расположенных в зоне Байкало-Амурской магистрали, признанных непригодными для проживания, и (или) из жилых домов, признанных аварийными на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края в размере 43,89 млн. руб. Софинансирование мероприятий подпрограммы из средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края составило 0,43 млн. руб.

Выделение социальных выплат на приобретение жилых помещений собственниками жилых помещений, признанных ветхим и аварийным жильем, или нанимателями таких помещений предполагается 11 семьям, численным составом 24 чел. 

2.3. Основное мероприятие «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан (категория граждан – «граждане, выезжающие из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей») установленных федеральным законодательством»

В 2021 году в рамках реализации основного мероприятия «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан (категория граждан – «граждане, выезжающие из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»), установленных федеральным законодательством» выдано 9 государственных жилищных сертификатов о предоставлении социальной выплаты на приобретение жилого помещения на сумму 19,8 млн. руб. из средств федерального бюджета.

Согласно норм действующего законодательства, на администрацию Каларского муниципального округа Забайкальского края возложено исполнение государственных полномочий по учету и регистрации граждан, имеющих право на получение социальных выплат в связи с выездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Постановлением администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края от 19 января 2022 года №24  утверждены списки граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья (категория граждан – «граждане, выезжающие из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей») по Каларскому муниципальному округу Забайкальского края по состоянию на 1 января 2022 года. В данном списке числится 566 семей, из них: в категории «инвалиды» состоит 46 семей, в категории «пенсионеры» – 367 семей, в категории «работающие граждане» – 153 семей.

2.4. Основное мероприятие «Переселение граждан из непредназначенных для проживания строений, созданных в период промышленного освоения  Сибири и Дальнего Востока, государственной программы РФ «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ»

Основной целью программы является улучшение жилищных условий граждан, проживающих в не предназначенных для проживания строениях, созданных в период промышленного освоения Сибири и Дальнего Востока.
В рамках Соглашений от 16 марта 2021 года № 76515000-1-2021-007 «О выделении социальной выплаты на приобретение (строительство) жилых помещений гражданам, проживающим в непредназначенных для проживания строениях, созданных в период промышленного освоения Сибири и Дальнего Востока в рамках мероприятий муниципальной подпрограммы «Переселение граждан из не предназначенных для проживания строений (помещений), созданных в период промышленного освоения Сибири и Дальнего Востока на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края муниципальной программы Экономическое и территориальное развитие муниципального района «Каларский район» на 2018-2022 годы общий объем субсидии, выделяемой на мероприятия подпрограммы, составил 27,4 млн. руб., в том числе 25,06 млн. руб. – средства федерального бюджета, 1,6 млн. руб. – средства краевого бюджета, 0,49 млн. руб. – средства бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края.

В 2021 году 6 семьям выданы Постановления о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома в рамках муниципальной программы «Экономическое и территориальное развитие муниципального района «Каларский район» на 2018-2022 годы

Задачи на 2022 год

В 2022 году из средств федерального и краевого бюджетов на реализацию мероприятий подпрограммы предусмотрена субсидия в размере 300,623 млн. руб. В бюджете Каларского муниципального округа Забайкальского края на софинансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено 0,5 млн. руб.

В текущем году планируется улучшить жилищные условия 25 семьям.

3. Основные мероприятия по реализации муниципальной  подпрограммы «Экономическое и социальное развитие коренных малочисленных народов Севера»


В 2021 году в целях сохранения культуры и традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края, в рамках Соглашения от 15 марта 2021 года № 76615000-1-2020-002/2 «О предоставлении субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету муниципального района «Каларский район» на поддержку экономического и социального развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации»:

Фактическое освоение средств по мероприятию составило 875 900 (восемьсот семьдесят пять тысяч девятьсот) руб. 00 коп., в том числе 566 668 (пятьсот шестьдесят шесть тысяч шестьсот шестьдесят восемь) руб. 61 коп. за счет средств федерального бюджета, 36 170 (тридцать шесть тысяч сто семьдесят) руб. 34 коп. за счет средств бюджета Забайкальского края, 273061 (двести семьдесят три тысячи шестьдесят один) руб. 05 коп. за счет средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края;

Также за счет средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края в 2021 году осуществлялась организация транспортного обслуживания в границах поселения и в местах традиционного проживания КМНС (620 тыс. руб.). 

Задачи на 2022 год 


В рамках реализации муниципальной подпрограммы «Экономическое и социальное развитие коренных малочисленных народов Севера» (далее – подпрограмма) в текущем году планируются мероприятия:

 (основание: соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету Каларского муниципального округа Забайкальского края на поддержку экономического и социального развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации от 27 декабря 2021г. № 380-09-2022-083.


- реэкспозиция этнографического зала «Быт и хозяйственная деятельность коренного населения Каларского муниципального округа» Каларского историко-краеведческого музея  (230,7 тыс. руб.);


- проведение культурно-массового мероприятия «Фестиваль творческой молодежи «Сокур» (250,0 тыс. руб.);


- подготовка и повышение квалификации учителей родного языка КМНС (75,2 тыс. руб.).

4. Основные направления деятельности по реализации мероприятий в сфере размещения муниципальных закупок

В целях повышения эффективности, результативности, обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок, с января 2014 года вступил в силу Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ). 

Полномочия на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд Каларского муниципального округа Забайкальского края (конкурентным способом) 22 муниципальных заказчиков возложены на администрацию Каларского муниципального округа Забайкальского края. 
В отчётном году администрацией района в Единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru) была размещена 36 закупок конкурентным способом (электронные аукционы). В соответствии с частью 16 статьи 66 Федерального закона № 44-ФЗ 24 закупки признаны несостоявшимися.

Задачи на 2022 год

В текущем году работа в сфере размещения муниципальных закупок будет формироваться исходя из мероприятий и объёмов закупок, предусмотренных планами - графиками муниципальных заказчиков.

5. Основные направления деятельности по реализации мероприятий в сфере поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства
В 2021 году администрацией округа была продолжена работа по обеспечению благоприятных условий, направленных на  развитие малого бизнеса на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края посредством реализации муниципальной подпрограммы, содержащей мероприятия, направленные на развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каларском муниципальном округе Забайкальского края муниципальной программы «Экономическое и территориальное развитие муниципального района «Каларский район» на 2018-2022 годы.

Комплекс программных мероприятий и видов поддержки, оказываемых в рамках программы, определен исходя из полномочий органов местного самоуправления по вопросам поддержки малого и среднего предпринимательства, определенных Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» - это оказание консультационной, методической, организационной, информационной, имущественной и финансовой поддержки. 

В 2021 году на оказание финансовой поддержки субъектам малого предпринимательства в бюджете Каларского муниципального округа Забайкальского края было предусмотрено 300,0 тыс. руб.

В целях выполнения информационно-аналитических мероприятий велась работа по информированию субъектов малого и среднего предпринимательства о видах и формах государственной поддержки, оказываемой краевыми структурами и администрацией района. Информация размещалась на сайте администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края https://kalarskiy.75.ru/, на информационном стенде в здании администрации, а так же публиковалась в газете «Северная правда». 

В целях содействия развитию малого и среднего предпринимательства при администрации округа действует Совет предпринимателей, в полномочия которого входит участие в разработке и реализации подпрограммы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства, установление приоритетных направлений деятельности малого бизнеса в округе и подготовка предложений по их поддержке и развитию. В отчётном году состоялось 3 заседания Совета. 

В отчётном периоде в администрацию округа обратилось 27 субъектов малого предпринимательства, которым в полном объеме была оказана информационно-консультационная помощь.

В целях расширения информационно-консультационных услуг на сайте администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края размещена вся необходимая информация для начала ведения бизнеса, кроме того, публикуются изменения в законодательстве и новости по вопросам развития и поддержки малого бизнеса в регионе и стране. 

Задачи на 2022 год

В 2022 году администрацией округа будут продолжены мероприятия, направленные на создание условий по развитию и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

 На реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы, содержащей мероприятия, направленные на развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Каларском муниципальном округе в бюджете Каларского муниципального округа Забайкальского края предусмотрено 300,0 тыс. руб.
6. Полномочия по вопросам защиты прав потребителей

Полномочия по вопросам защиты прав потребителей, в пределах полномочий возложенных на органы местного самоуправления в рамках Закона РФ от 07 февраля 2012 года № 2300-1 «О защите прав потребителей», возложены на отдел экономики комитета экономики и жилищной политики администрации муниципального района «Каларский район».

Количество проведенных в 2021 году консультаций в сфере защиты прав потребителей – 2 ед.

Информирование граждан по вопросу взаимодействия с органом местного самоуправления в сфере защиты прав потребителей осуществляется путем размещения информации:

- на сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края https://kalarskiy.75.ru/ (в разделе: Деятельность - Малое и среднее предпринимательство - Потребительский рынок - Защита прав потребителей);

- на стендах администрации Каларского муниципального округа, а также в администрациях сельских (городского) поселений

7. Основные направления деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства

7.1. Энергоснабжение

На территории Каларского муниципального округа сложилась критическая ситуация в электросетевом комплексе, износ составляет более 70%, в связи с чем возникают постоянные аварийные ситуации.

Во всех населенных пунктах муниципального округа необходим капитальный ремонт опор ВЛ-10 и ВЛ-0,4.

Особое опасение вызывает состояние электрических сетей ВЛ-10 в селе Чапо-Олого: опоры имеют крен, провисание проводов. Учитывая, что опоры расположены в болотистой местности необходимо рассмотреть вопрос реконструкции данных опор и их перенос вдоль автомобильной дороги.

В соответствии с законом Забайкальского края от 22 июля 2014 года № 1014-ЗЗК «О перераспределении между органами местного самоуправления и органами государственной власти Забайкальского края полномочий по решению вопроса местного значения-организации в границах поселений, муниципальных районов, городских округов электроснабжения населения» электросетевой комплекс Каларского района был передан в собственность Забайкальского края согласно распоряжения Департамента государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края от 06 февраля 2015 года № 745/р «О передаче имущества муниципального района «Каларский район» в государственную собственность Забайкальского края».

В настоящее время обслуживанием электросетевого комплекса Каларского округа занимается филиал ПАО МРСК Сибири-«Читаэнерго», куда администрация округа постоянно сообщает об аварийном состоянии линий электропередач и опор.

С целью предотвращения чрезвычайных ситуаций администрация округа 26.05.2021 г. (исх. № 9-139) обратилась к Губернатору Забайкальского края по вопросу проведения реконструкции (модернизации) электросетевого комплекса Каларского муниципального округа. До настоящего времени ответ не получен.

7.2. Жилищно-коммунальное хозяйство

В отчетном году коммунальные услуги всем группам потребителей оказывали: 

- АО «Тепловодоканал» (централизованные отопление, водоснабжение и водоотведение в пгт. Новая Чара, п/ст. Куанда и п/ст. Икабья);

- МУП «Чарское ЖКХ» (централизованное теплоснабжение, подвоз воды, ассенизация в с. Чара, с. Кюсть-Кемда, с.Чапо-Олого).

	№ п/п
	Наименование поля
	Нарастающим итогом с начала года

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	Начислено (по всем видам коммунальных услуг), в том числе (тыс.руб.):
	35493,31
	285693,11
	351769,02

	1.1
	население
	116893,2
	117756,51
	114488,97

	1.2
	Бюджетные учреждения всех уровней финансирования
	85830,5
	64845,23
	89501,36

	1.3
	прочие
	152207,61
	103091,37
	147778,69

	2
	Оплачено (по всем видам коммунальных услуг), в том числе (тыс.руб.):
	360808,83
	268285,52
	328476,09

	2.1
	население
	108675
	107002,58
	111021,45

	2.2
	Бюджетные учреждения всех уровней финансирования
	81129,41
	67282,16
	85261,68

	2.3
	прочие
	171004,42
	94000,78
	132192,96

	3
	Дебиторская задолженность (по всем видам коммунальных услуг), в том числе (тыс.руб.):
	170173,98
	187581,67
	163708,43

	3.1
	население
	67516,4
	78270,36
	76229,58

	3.2
	Бюджетные учреждения всех уровней финансирования
	19471,84
	17034,97
	10317,23

	3.3
	прочие
	83185,74
	92276,34
	77161,62


В рамках подготовки к отопительному сезону 2021-2022 гг. потребители провели промывку и гидравлические испытания отопительной системы. Всего по округу выдано 281 паспорт готовности (58 - учреждениям и организациям, 223 - на жилые дома).

Паспорта готовности на коммунальные объекты АО «Тепловодоканал» (центральные котельные, водозаборы, очистные сооружения в п/ст. Икабья, п/ст. Куанда, пгт. Новая Чара) и МУП «Чарское ЖКХ» (котельные Братск №№ 1-4 и водозабор в с.Чара) получены в срок. Проведены гидравлические испытания котельных, промывка систем теплоснабжения. Это позволило своевременно и без замечаний получить в Ростехнадзоре Забайкальского края паспорт готовности муниципального округа отопительному сезону 2021-2022 гг.

В рамках подготовки к осенне-зимнему периоду 2021-2022 гг. за счет средств бюджета округа были заключены и исполнены муниципальные контракты:

1. «Приобретение оборудования для фильтрования или очистки воды для водозабора с.Чара» от 07.07.2021 г. № 02/07/01 на сумму 572,08 тыс. руб.
2. «Приобретение материалов (комплектующих) для ремонта основного и вспомогательного оборудования котельных и тепловых сетей в с. Чара» от 11.10.2021 г. № 01/10/21 на сумму 2 726,83 тыс. руб.

Приобретенное оборудование было передано в хозяйственное ведение МУП «Чарское ЖКХ».

В рамках Соглашения о предоставлении в 2021 году субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету Каларского муниципального округа на модернизацию объектов теплоэнергетики и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности, на реализацию мероприятий в рамках подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» государственной программы Забайкальского края «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края» были заключены и исполнены муниципальные контракты:

1. «Выполнение работ по ремонту участка тепловой сети. Тепловая сеть котельной Братск № 3 от задвижек котельной УТ6 до УТ7» от 19.07.2021 г. № 04/07/21

2. Приобретение дизельной электростанции для котельной Братск № 2 (ЦРБ) 02/08/21 от 02.08.2021 г.
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В 2021 году администрацией Каларского муниципального округа были выделены денежные средства, на общую сумму 4820,5 тысяч рублей, в том числе: 

- субсидия на возмещение фактически понесенных затрат (в рамках мер по предупреждению банкротства и восстановлению платежеспособности МУПов).

АО «Тепловодоканал», обслуживаемые коммунальные объекты к отопительному сезону подготавливает за счет собственных средств предприятия.

Учитывая, что объекты коммунального хозяйства имеют большой процент износа, тем не менее, мероприятия по подготовке объектов к прохождению зимнего периода были реализованы без резонансных сбоев. 

В целях улучшения качества воды на водозаборе с.Чара при поддержке ООО «Удоканская медь» была проведена очистка артезианской скважины. 

Администрацией приобретена и установлена система обезжелезивания воды на водозаборе с.Чара. Для обеспечения населения питьевой водой согласно утвержденному графику была приобретена роскошная водовозная машина.
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Проблемными вопросами ресурсоснабжающих предприятий остается невыплата из бюджета Забайкальского края недополученных выпадающих доходов. 

7.3. Сбор и вывоз ТКО

С 01.04.2020 г. услуги по обращению с ТКО юридическим лицам всех форм собственности и населению в округе оказывает региональный оператор ООО «Олерон+» на основании установленного в его отношении единого тарифа на услугу по обращению с ТКО на территории Забайкальского края.

В связи с недостаточным количеством специализированных транспортных средств, а также с их поломками, срывались графики вывоза ТКО.

Администрацией округа совместно с главами населенных пунктов претензионная работа по качественному предоставлению услуг ведется в постоянном режиме.

В 2021 году убрано 14 несанкционированных свалок на общую сумму  6 333,9 тыс. руб. Кроме того, обустроено в пгт. Новая чара 6 контейнерных площадок на сумму 354,4 тыс. руб. Проведены субботники по санитарной очистке и благоустройству населенных пунктов округа.

По Соглашению с министерством природных ресурсов Забайкальского края приобретено и доставлено 137 пластиковых контейнеров для сбора ТКО.

В 2022 году запланирована совместно с Министерством природных ресурсов Забайкальского края установка 10 контейнерных площадок в п/ст. Куанда, п/ст. Икабья и пгт. Новая Чара.
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7.4. Похоронное обслуживание

По состоянию на 01.01.2022 г. на территории округа имеется 6 кладбищ (S=15,835 га), из них открытых для захоронений – 5 кладбищ (S= 14,34 га). Всего за прошедший год произведено 78 захоронений, что остается на прежнем уровне по сравнению с 2020 годом.

8. Основные направления работы отдела в сфере дорожного хозяйства

Протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории Каларского муниципального округа составляет 546,836 км.
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В 2021 году на ремонт, содержание и освещение автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств Дорожного фонда Каларского муниципального округа было израсходовано 50 908,7 тыс.руб., в том числе:

1. На содержание автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов потрачено 13 258,4 тыс. руб.

2. На ремонт автомобильных дорог 37 650,3 тыс. руб.

· Освещение автомобильных дорог общего пользования в пгт. Новая Чара и п. Удокан затрачено 34 846,4 тыс. руб. В пгт. Новая Чара, установлена 131 опора и 132 светильника, в п. Удокан - 70 опор и 70 светильников.

· Ремонт подъезда к дворовой территории Молдованова, д. 1 на сумму 1494,2 тыс. руб.

· Ремонт автомобильных дорог и подъездов к многоквартирным домам в с.Икабья на сумму 1309,7 тыс.руб. Работы выполнены не в полном объеме, будут продолжены в 2022 году.

Также в отчетном году приобретена специализированная дорожная техника (автогрейдер, комбинированная уборочная машина, Большой и малый погрузчики), которая передана на праве хозяйственного ведения в МУП «Чарское ЖКХ».
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По прежнему остаются нерешенными вопросы по поддержанию в нормативном состоянии региональной дороги Чара - Чапо-Олого и установке пункта весового контроля.

В 2021 году проведено 3 заседания комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения Каларского муниципального округа Забайкальского края, на которых рассматривались основные вопросы: 

- о состоянии аварийности и результатах работы комиссии за 2020 год;

- утверждение плана работы комиссии на 2021 год;

- об определении земельного участка для создания штрафстоянки и организации работы станции технического осмотра;

- о качестве выполнения Подрядчиками работ по содержанию дорог общего пользования местного значения на территории Каларского муниципального округа;

- о соблюдении перевозчиками требований о нормативной загрузке автотранспорта.

9. Основные направления работы в сфере транспортного обслуживания населения

За отчетный период 2021 года по всем направлениям маршрутов осуществлено 2072 рейса. Перевозки по регулярным муниципальным маршрутам № 1 «Новая Чара – Чара» и № 2 «Новая Чара – Удокан» осуществлял индивидуальный предприниматель Тарасов А.В.

За 2021 год по маршруту № 1 «Новая Чара - Чара» перевезено 53859 пассажиров. По сравнению с предыдущим годом общий объем пассажиропотока на данном маршруте остался на том же уровне (2020 г. - 53958 пассажиров).

По маршруту № 2 «Новая Чара - Удокан» за 2021 год перевезено 6234 пассажира, в 2020 году пассажирские перевозки находились в ведении администрации городского поселения «Новочарское».

По маршруту № 3 «Чара - Кюсть-Кемда» перевозки пассажиров осуществлялись силами администрации и МУП «Чарское ЖКХ», приобретенным в 2021 году автомобилем Газель Некст.
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В течение 2021 года было объявлено 4 открытых конкурса на право осуществления пассажирских перевозок по муниципальному регулярному маршруту № 5 «Чапо-Олого – Икабья - Новая Чара». Ни один конкурс не признан состоявшимся ввиду отсутствия заявок. Для обслуживания вышеуказанного маршрута привлечено МУП «Чарское ЖКХ», один раз в неделю отправляется вахтовый автобус, приобретенный по программе социального взаимодействия с ООО «Удоканская медь».

В прошедшем году из средств бюджета Каларского муниципального округа выплата межтарифной разницы между экономически обоснованным тарифом на перевозку пассажиров и стоимостью проезда для населения по маршрутам № 1 «Новая Чара – Чара», № 2 «Новая Чара – Удокан» составила – 3033,21 тыс. руб., (2020 г.- 2289,78 тыс. руб.).

В общей сложности за 2021 год перевезено 16552 пассажиров льготной категории, затраты на возмещение расходов составили 364,17 тыс. руб.

Транспортное обслуживание с. Неляты и межселенной территории с.Средний Калар осуществляется по автозимникам.

На протяжении года перевозчиками в полном объеме выполнялись требования по организации транспортного обслуживания в условиях распространения коронавирусной инфекции COVID-19. Сотрудниками администрации на постоянной основе проводился мониторинг соблюдения мероприятий по предотвращению распространения коронавирусной инфекции.

В октябре 2021 года администрация округа успешно прошла проверку Федеральной службы по надзору в сфере транспорта (Ространснадзор).

Несмотря на сложную транспортную схему округа, в 2021 году было организованно транспортное сообщение со всеми населенными пунктами. 
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10. Основные направления работы в области связи и информатизации
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Все социально значимые объекты, расположенные на территории района, обеспечены фиксированной телефонной связью и услугами Интернет. 

В период 2021 года проводились работы по ремонту магистральной и распределительной систем телефонной связи. Кроме того, осуществлялось техническое обслуживание абонентов населенных пунктов.

Режим самоизоляции во время пандемии, при переходе на дистанционное обучение школьников, удаленный режим работы некоторых предприятий, показал высокую востребованность телекоммуникационных сетей в округе.

В 2021 году на территории округа услуги сотовой связи предоставляют Мегафон и МТС. По прежнему основными оператором связи не территории округа является ПАО «Ростелеком».

ПАО «Ростелеком» проведена работа по замене 40 опор. В п/ст. Куанда и пгт. Новая Чара в многоквартирных домах проведена модернизация систем связи по технологии GPON. 

В округе осуществляется трансляция 20 обязательных общедоступных федеральных каналов. 

11. Основные направления деятельности в сфере градостроительства и благоустройства
В 2021 году минимальный возможный срок по предоставлению муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство объекта капитального строительства и на ввод объекта в эксплуатацию составил 3 рабочих дня, при нормативном сроке – 5 рабочих дней.

За прошедший год было выдано: 

- уведомлений о планируемом строительстве индивидуального жилого дома - 14;

- уведомлений о завершении строительства индивидуального жилого дома – 8, площадь построенных жилых домов составила 1024,5 кв.м;

- градостроительных плана земельных участков - 42;

- разрешений на строительство объекта капитального строительства - 23;

- разрешения на ввод объекта в эксплуатацию – 2;

- постановлений о присвоении почтового адреса – более 200.

- 53 объекта поставлено на кадастровый учет через портал Росреестра;

В 2021 году разработаны и утверждены нормативы градостроительного планирования.

12. Основные направления деятельности в сфере муниципальных финансов
За отчетный год в бюджет Каларского муниципального округа Забайкальского края поступило доходов в объеме  1 161 023,9 тыс. рублей, или 105,7 процента к уточненным годовым бюджетным назначениям. По сравнению с 2020 годом  доходы увеличились на 113858,7 тыс. рублей или на 10,9 процента. 

Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального округа за 2021 год составили 502112,8 тыс. рублей (115,1 процента к уточненным годовым бюджетным назначениям), в том числе налоговые доходы 441724,0 тыс. рублей (114,6 процента к уточненным годовым бюджетным назначениям), неналоговые доходы 60388,8 тыс. рублей (118,6 процента к уточненным годовым бюджетным назначениям).

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года налоговых и неналоговых доходов поступило больше на 189539,8 тыс. рублей, или на  60,6 процента, в том числе объем налоговых доходов увеличился к уровню 2020 года на 142432,4 тыс. рублей, или на 47,6 процента, неналоговых доходов на 47107,4 тыс. рублей, или в  4,5 раза.

Наиболее существенный рост фактических поступлений к аналогичному периоду прошлого года обеспечен:

налогом на доходы физических лиц (на 136674,4 тыс. рублей, или на 60,8 процента), в связи с увеличением налогооблагаемой базы по НДФЛ и размера среднемесячной начисленной номинальной заработной платы за 2021 год к уровню 2020 (на 112124,9 тыс. рублей) и  увеличением норматива отчислений от НДФЛ в бюджет округа на 3,1% (24549,5 тыс. рублей);

акцизам по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации (на 3934,5 тыс. рублей, или на 14,3 процента), что обусловлено фактическим перечислением доходов от уплаты акцизов на ГСМ через Межрегиональное операционное управление Федерального казначейства;

налогами на совокупный доход (на 995,3 тыс. рублей, или на 11,8 процента), что обусловлено ростом налогооблагаемой базы, в связи с установлением дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты от налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения;

земельным налогом (на 599,1 тыс. рублей, или на 28,5 процента); 

доходам от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (на 1382,2 тыс. рублей, или на 25,3 процента), что обусловлено погашением кредиторской задолженности по  договорам аренды имущества и земельных участков;

прочими неналоговыми доходами (на 44267,8 тыс. рублей или в 11,46 раза), что обусловлено увеличением поступления благотворительной помощи от инвесторов по сравнению с 2020 годом.

Снижение фактических поступлений к уровню прошлого года отмечено по:

налогу на имущество физических лиц (на 75,3 тыс. рублей или на 5,4 процента);

плате за негативное воздействие на окружающую среду (558,2 тыс. рублей или на 92,6 процента), в связи с возвратом главным администратором доходов платежей, уплаченных в предыдущие годы;

по доходам от продажи материальных и нематериальных активов (на 445,9 тыс. рублей или на 90,1 процента), что обусловлено уменьшением поступлений от физических и юридических лиц заявлений на приобретение земельных участков. 

Основным собственным доходным источником по прежнему остается налог на доходы физических лиц, его удельный вес составляет 72,01 %. По сравнению с 2020 годом прирост НДФЛ  в сопоставимых условиях составил 44,9%. Основными плательщиками НДФЛ в 2021 году являются:

- ООО «Удоканская медь» - 21,1 % в общем объеме данного налога;

- структурные подразделения ОАО «РЖД» - 12,0 %;

- ООО «Ренейссанс Хэви Индастрис» - 7,4 %;

-  ООО «ЭСК Энергомост» - 5,6 %

Сумма акцизов на ГСМ по бюджету округа составила 31513,6 тыс. рублей, что выше уровня прошлого года на 14,3%,  данные доходы в полном объеме зачислены в дорожный фонд муниципального округа.

Сумма поступления налога на добычу полезных ископаемых составила 33255,3 тыс. рублей, в том числе на добычу общераспространенных полезных ископаемых- 32803,3 тыс. рублей, добычу прочих полезных ископаемых – 452,0 тыс. рублей. Поступление НДПИ в бюджет округа сложилось на уровне 2020 года, при этом поступление налога на добычу общераспространенных полезных ископаемых увеличилось на 8763,1 тыс. рублей. Основным плательщиком данного налога является ООО «Удоканская медь». 

Безвозмездные поступления в бюджет муниципального округа из краевого бюджета составили 659080,3 тыс. рублей, что ниже уровня прошлого года на 10,5 %. 

Структура собственных доходных источников (без учета безвозмездных поступлений) бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края за 2020-2021 годы

тыс.рублей
	Наименование 
	Исполнено 2020г.
	Утверждено 2021г.
	Исполнено 2021г.
	Уд. Вес 2020г. (%)
	Уд. Вес 2021г. (%)
	Темп роста (%)

	Налог на доходы физических лиц
	224905,3
	311869,6
	361579,7
	71,95
	72,01
	160,77

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	27579,1
	30911,0
	31513,6
	8,82
	6,28
	114,27

	Налоги на совокупный доход
	8455,6
	7258,1
	9450,9
	2,71
	1,88
	111,77

	Налог на имущество физических лиц
	1395,9
	1369,4
	1320,6
	0,45
	0,26
	94,61

	Земельный налог 
	2099,0
	2093,3
	2698,1
	0,67
	0,54
	128,54

	Налог на добычу полезных ископаемых
	33105,4
	30336,1
	33255,3
	10,59
	6,62
	100,45

	Государственная пошлина
	1751,3
	1627,6
	1905,8
	0,56
	0,38
	108,82

	Итого налоговые доходы
	299291,6
	385465,1
	441724,0
	95,75
	87,97
	147,59

	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
	5464,0
	4840,0
	6846,2
	1,75
	1,36
	125,30

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	602,5
	630,0
	44,3
	0,20
	0,01
	7,35

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат местных бюджетов
	1198,5
	3237,2
	3542,2
	0,38
	0,71
	2,95 раза

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов 
	494,9
	49,0
	49,0
	0,16
	0,01
	9,9

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	1289,3
	1260,0
	1407,1
	0,41
	0,28
	109,14

	Прочие неналоговые доходы
	4232,2
	40885,1
	48500,0
	1,35
	9,66
	11,46 раза

	Итого неналоговые доходы
	13281,4
	50901,3
	60388,8
	4,25
	12,03
	4,55 раза

	Итого налоговых неналоговых доходов
	312573,0
	436366,4
	502112,8
	100,00
	100,00
	160,64


Благодаря поступлению спонсорских средств стало возможным проведение многих спортивных, культурных мероприятий, поддержание творческой деятельности, проведение ремонтов и оснащение в муниципальных учреждениях и другое. Всего в отчетном году поступило благотворительной помощи от инвесторов на сумму 47505,0 тыс. рублей, в том числе от ООО «Удоканская медь»- 43597,7 тыс. рублей, Фонда развития Забайкальского края – 3439,1 тыс. рублей, ООО «РПС» - 238,2 тыс. рублей, ООО «ТС Строй»- 230,0 тыс. рублей. По сравнению с предшествующим годом объем спонсорских средств увеличился в 11,3 раза или на 43315,2 тыс. рублей. Средства благотворительной помощи в 2021 году составили 9,5 % от объема полученных налоговых и неналоговых доходов (в 2020 году- 1,3%), в общем объеме доходов -  4,1 % (в 2020 году- 0,4%).

Для обеспечения сбалансированности бюджета муниципального округа в 2021 году проводилась целенаправленная работа по укреплению и оптимизации доходной базы бюджетной системы округа, улучшению показателей собираемости доходов, сокращения недоимки по налогам и неналоговым платежам, минимизации налоговых льгот. По итогам 2021 года Каларский район выполнил план по доходам и обеспечил значительный прирост НДФЛ, основного источника собственных доходов. 

Объем расходов бюджета муниципального округа составил 1091703,6 тыс. рублей. Бюджетная политика по расходам сохранила свою социальную направленность. В структуре расходов бюджета округа сохраняется приоритетное финансирование расходов на социальную сферу, которые составляют за отчетный период 72,1 %. Основной статьей расходов бюджета по-прежнему остаются расходы на финансирование образования – 596711,9 тыс. рублей (2020 год- 468164,0 тыс. рублей)  или 54,6% в общем объеме расходов (в 2020 году – 46,0%). 

Целевые показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установлены указами Президента Российской Федерации  в 2021 году достигнуты. Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 57,0 тыс. рублей, дошкольных образовательных учреждений – 45,3 тыс. рублей, учреждений дополнительного образования – 52,6 тыс. рублей, детских школ искусств- 54,6 тыс. рублей. Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 44,3 тыс. рублей. 

В бюджете округа снизился по сравнению с прошлыми годами  уровень первоочередных расходов, так расходы на оплату труда (всех типов учреждений) составили  36,5 %, коммунальные услуги- 6,9 % в общем объеме расходов. 

Просроченная кредиторская задолженность по бюджету муниципального округа отсутствует.

В течение отчетного года не допускалась блокировка счетов муниципальных учреждений.

Объем расходов на содержание органов местного самоуправления Каларского муниципального округа  Забайкальского края составил 56092,6 тыс. рублей. Норматив утвержден Правительством Забайкальского края в сумме 62821,8 тыс. рублей.

Основные статьи расходов бюджета муниципального округа за 2020-2021 гг.
тыс. рублей
	Наименование статей расходов
	2020 год
	2021 год

	
	Сумма 
	Уд. вес (%)
	Сумма 
	Уд. вес (%)

	Общегосударственные вопросы
	110557,2
	10,87
	114812,1
	10,52

	Национальная оборона
	1589,2
	0,16
	1609,8
	0,15

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	11268,3
	1,11
	17250,3
	1,58

	Национальная экономика
	40236,3
	3,95
	90609,3
	8,30

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	109034,5
	10,72
	80027,6
	7,33

	Образование
	468164,0
	46,02
	596711,9
	54,66

	Культура 
	67736,4
	6,66
	52057,0
	4,77

	Социальная политика
	137277,6
	13,49
	128558,5
	11,77

	Спорт
	68387,6
	6,72
	6841,6
	0,63

	СМИ
	3097,7
	0,30
	3225,5
	0,30

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	0
	0,00
	0
	0,00

	Итого:
	1017348,8
	100,0
	1091703,6
	100,0


Муниципальный долг в бюджете Каларского муниципального округа Забайкальского края  по состоянию на 01.01.2021 года и на 01.01.2022 года, отсутствует. 

Задачи на 2022 год:

1. Продолжить работу по укреплению и оптимизации доходной базы бюджетной системы муниципального округа, улучшению показателей собираемости доходов, сокращения недоимки по налогам и неналоговым платежам, минимизации налоговых льгот.

2. Недопущение просроченной кредиторской задолженности по всем платежам. Недопущение блокировки лицевых счетов муниципальных учреждений.

3. Выполнение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установлены указами Президента Российской Федерации.

4. Выполнение целевых показателей планов по оздоровлению муниципальных финансов.

5. Эффективное и полное освоение бюджетных средств, выделенных муниципальному округу на реализацию мероприятий планов социального развития центров экономического роста Забайкальского края, федеральных программ, региональных проектов. 

6. Обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса.

7. Обеспечение взвешенного подхода к принятию новых расходных обязательств и сокращение неэффективных бюджетных расходов.

13. Основные направления деятельности в сфере муниципального имущества и земельных отношений

13.1. Муниципальное имущество

Основной задачей деятельности отдела имущественных отношений администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края является обеспечение рационального и эффективного управления имуществом (в том числе объектов жилищного фонда), находящимися в  муниципальной собственности, а так же  осуществление мероприятий, направленных на реализацию Закона Забайкальского края  от 10 июля 2020 года № 1834-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Каларский район» Забайкальского края, в Каларский муниципальный округ»  в отношении муниципального имущества. 

В результате проведенной работы получены следующие результаты.

Объем муниципального имущества (основные средства) на 01.01.2022 года составляет 1263141,5 тыс. руб. по балансовой стоимости.

Увеличение объема муниципального имущества в 2021 году произошло в связи с поступлением новых объектов, недвижимости, транспорта и другого движимого имущества от сельских и городского поселений, приобретение имущества по муниципальным контрактам, поступление за счет федеральных средств и передача от Департамента государственного имущества Забайкальского края, приобретение за счет спонсорских средств.   
Так, имущество, приобретенное за счет субвенций составляет 6690,8 тыс. рублей; имущество приобретенное за счет федеральных средств – 20247,2 тыс. рублей; за счет местного бюджета – 56022,3 тыс.рублей. за счет спонсорских средств – 8714,8 тыс.руб.  Из государственной собственности Забайкальского края передано в муниципальную собственность Каларского округа имущество на сумму 1265,36 тыс.рублей 
На базе муниципального имущества в 2021 году осуществляют свою деятельность 30 муниципальных учреждения, из них 1-автономное, 5 - казенных учреждения, из которых 3 –органы местного самоуправления, за которыми закреплено на праве оперативного управления муниципальное имущество на сумму 485 899,4 тыс. руб.

Одно муниципальное унитарное предприятие, осуществляющее свою деятельность на праве хозяйственного ведения и за которым закреплено муниципальное имущество на сумму 69014,6 тыс. рублей.

В целях оптимизации состава имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями и  муниципальным предприятием Каларского муниципального округа Забайкальского края, принято 1196 распоряжения по управлению и распоряжению муниципальным имуществом. За истекший период произведен анализ документов и принято 28 распоряжений  о списании муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении  муниципальных учреждений, на общую сумму 5423,2 тыс.рублей.  В основной массе балансодержатели муниципального  имущества обращаются за согласованием списания офисной техники, мебели, технологического и иного оборудования, используемого в деятельности учреждений, транспортных средств. 
В целях обеспечения сохранности муниципального имущества, повышения эффективности управления имуществом отделом по имущественным отношениям проводится работа по оформлению правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, в том числе на земельные участки, закрепленные за муниципальными учреждениями, постановка их на кадастровый учет, регистрация права собственности и права оперативного управления

За год зарегистрировано право муниципальной собственности на 11 объектов недвижимого имущества, в том числе на 9 земельных участков общей площадью 15,5 га.

13.2. Обеспечение доходов от использования и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами в местный бюджет: 

Предоставление в пользование недвижимого и движимого имущества, находящегося в муниципальной собственности на правах аренды, является одним из инструментов управления муниципальной собственностью.

За 2021 год были получены доходы от использования и распоряжения муниципальной собственностью  Каларского муниципального округа Забайкальского края в размере 6846,2  тыс. руб., в том числе: 

Доходы от аренды муниципальной собственности: Общая сумма доходов местного бюджета, полученных от аренды муниципального недвижимого и движимого имущества, составила 1688,7тыс. рублей. Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки составили 4791,4 тыс.руб. Прочие поступления: 366 тыс. руб.  Поступление доходов в местный бюджет от использования и распоряжения муниципальной собственностью Каларского муниципального округа Забайкальского края  в сравнении с 2020 годом увеличено на 1382,2  тыс.руб.  Данное поступление обусловлено взиманием оплаты недоимки за предыдущий годы.
В досудебном порядке должникам было направлено 69 писем о необходимости погашения задолженности и выставлены претензии на общую сумму 2132,3 тыс. руб.

В 2021 году была проведена заключительная паспортизация дорог  по муниципальному контракту № 07/09/21 от 04.10.2021 г «Выполнение кадастровых работ и паспортизация объектов дорожной сети муниципального образования» ИКЗ 21375060003117506010010094000711244. на сумму 1400000 руб. 

13.3. Управление земельными ресурсами

За 2021 год на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края» было предоставлено в аренду 29 земельных участков,  общей площадью 1940,14 тыс. кв.м. в том числе 1850,7 тыс. кв. м. с целевым использованием - сенокошение;

За 2021 год на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края было предоставлено в собственность за плату 8 земельных участков общей площадью 18359 кв.м.

В целях реализации полномочий по предоставлению земельных участков в собственность однократно бесплатно льготным категориям граждан для жилищного строительства предоставлен 1 земельный участок семье имеющей 3-х и более детей, общей площадью 1308 кв.м.

По состоянию на 31.12.2021 года в очереди на предоставление земельных участков на территории городского поселения «Новочарское» в собственность однократно бесплатно льготным категориям граждан числится 26 семей, имеющие 3-х и более детей, из них изъявили желание: 26 семей на территории пгт Новая Чара

В 2021 году администрацией  Каларского муниципального округа Забайкальского края проводилась работа по межеванию земельных участков под аварийным жилым фондом  и земельных участков для муниципальных нужд, с последующей постановкой их на кадастровый учет. Всего было поставлено на кадастровый учет 25 земельных участков общей площадью  67633 кв.м из них:

- 5 земельных участков под аварийными жилыми домами общей площадью 7580 кв.м.

- 11 земельных участков предназначенных для муниципальных нужд общей площадью  48753 кв.м.

- 6 земельных участков предназначенных для размещения детских площадок и автостоянок общей площадью 6802 кв.м.

- 3 земельных участка  для предоставления многодетным семьям общей площадью  4498 кв.м.

Для проведения работ по реконструкции аэропорта в с. Чара Государственному казенному учреждению «Служба единого заказчика» Забайкальского края были предоставлены в безвозмездное пользование земельные участки, находящихся в муниципальной собственности, общей площадью 16,6 га.  

На территории Каларского муниципального округа Забайкальского края, в рамках национального проекта «Демография», в целях перспективной карты застройки, зарезервирован земельный участок в с. Чара по ул. Советская для строительства детского сада.

В связи с реализацией мероприятий Государственной программы «Развитие образования в Российской Федерации» в целях размещения и строительства объекта: «Школа на 250 мест в с.Чара Каларского района Забайкальского края»  было заключено с ПАО «Ростелеком» Соглашение об изъятии земельного участка и расположенного на нем объекта недвижимого имущества для муниципальных нужд  на сумму 245400 рублей. Земельный участок с кадастровым номером 75:25:040114:223, общей площадью 3488 кв.м,  расположенный  по адресу: Забайкальский край, Каларский район, с. Чара, ул. Советская, 17 и объект недвижимости, расположенный на нем, с кадастровым номером 75:25:050101:468, общей площадью 541,8 кв.м были изъяты путем выкупа в муниципальную собственность.

В 2021 г. в рамках Федеральной информационной системы «Дальневосточный гектар» являясь  уполномоченным лицом по реализации  государственной программы «Дальневосточный гектар» в соответствии с 
Федеральным законом "Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 01.05.2016 N 119-ФЗ администрацией Каларского муниципального округа Забайкальского края  было предоставлено 12 земельных  участка в безвозмездное пользование, общей площадью 20950 кв.м. За весь период с 2019 г. по 01.01.2021г  было предоставлено 87 земельных  участка в безвозмездное пользование, общей площадью 488469 кв.м или 48,8469 га.

На основании решений о проверке соблюдения земельного законодательства было проведено 4 контрольных мероприятий (внеплановые проверки совместно с Росреестром)  в отношении 4 физических лиц.

Материалы проверок, по 4 субъектам проверок были направлены в Росреестр Забайкальского края. В 3-х случаях- направлены претензии и предостережение в адрес юридических и физических лиц об устранении допущенных нарушений земельного законодательства, и недопустимости нарушения обязательных требований земельного законодательства в дальнейшем. На все претензии получены ответы об устранении допущенных нарушений.
В связи с принятием Федерального закона от 25.12.2018 №480-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», который ограничивает проведение проверок в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства, плановые проверки соблюдения обязательных требований земельного законодательства в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей отделом имущественных и земельных отношений за 2021 год  не проводились.

13.4. В рамках жилищного законодательства:

Для исполнения жилищного законодательства при администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края  создана комиссия по жилищным вопросам, разработано Положение о муниципальном специализированном жилищном фонде Каларского муниципального округа Забайкальского края.

За отчетный период 2021 год жилищной комиссией было рассмотрено свыше 90 заявлений от граждан о предоставлении жилых помещений.  Жилыми помещениями обеспечены 6 семей, ранее состоящих на учете граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях в сельском поселении «Чарское» и с/п «Чапо-Ологское», и предоставлено 6 жилых помещений по договорам найма служебного жилого помещения. Специализированный жилой фонд на территории округа предоставлен следующим категориям граждан: педагоги, врачи, воспитатели детского сада, а также участковый уполномоченный полиции, обслуживающий административный участок Новочарского городского поселения. 

За 2021 год  передано в собственность в собственность граждан 12 жилых помещений, из них 7 на территории пгт Новая Чара. 

В 2021 году проведена работа по оценке технического состояния строительных конструкций многоквартирных жилых домов по  признанию их ветхими (аварийными)  сельских поселений «Чарское» и «Чапо-Ологское», в ходе которой  были признаны 33 жилых многоквартирных дома ветхими аварийными.
В соответствии с действующим Порядком регулирования отношений при сносе  зеленых насаждений на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края в течение 2021 года было выдано 10 разрешений снос зеленых насаждений.

В течении  года были проведены общественные обсуждения (в форме публичных слушаний) по следующим вопросам:

· по внесению изменений в Правила землепользования и застройки городского поселения Новочарское» в части дополнения вида разрешенного использования «Приюты для животных» согласно п. 3.10.2 Классификатора видов разрешенного использования земельных участков, утвержденного приказом Министерства экономического развития РФ от 1.09.2014 г. N 540 (Размещение объектов капитального строительства, предназначенных для оказания ветеринарных услуг в стационаре; размещение объектов капитального строительства, предназначенных для содержания, разведения животных, не являющихся сельскохозяйственными, под надзором человека, оказания услуг по содержанию и лечению бездомных животных; размещение объектов капитального строительства, предназначенных для организации гостиниц для животных), в  производственную территориальную зону (П1)-Зона предприятий III-II класса (П1) - используемуя для размещения предприятий, требующих организации санитарно-защитных зон 300-500 метров.

· по проектной документации «Консервация разреза угольный (Апсатское каменноугольное месторождение) ООО «Арктические разработки» регистрационный номер ОПО А69-01069-0001, включая материалы оценки воздействия на окружающую среду. Проведение временной консервации Апсатского каменноугольного месторождения (промплощадка ведения горных работ), включая Южный и Северный отвалы (объекты размещения отходов);

· по   проекту внесения изменений в Правила землепользования и застройки территории  городского поселения «Новочарское»:
В части изменения вида разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером 75:25:100104:148, общей площадью 1618 кв.м, находящийся по адресу: Забайкальский край, Каларский район, пгт. Новая Чара, ул. Магистральная с «для строительства и дальнейшей эксплуатации торгового центра» на «для строительства СТО (станции технического обслуживания» согласно п.4.9.1 Классификатора видов разрешенного использования земельных участков, утвержденного приказом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 10.11.2020 г. № П/0412.;
· В части изменения вида разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером 75:25:100115:225, общей площадью 948 кв.м, находящийся по адресу: Забайкальский край, Каларский район, пгт. Новая Чара, по смене территориальной зоны «общественно-деловой –О» на зону индивидуальной малоэтажной жилой застройки (Ж4), согласно п. 2.1. Классификатора  видов разрешенного использования земельных участков, утвержденного приказом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 10.11.2020 г. № П/0412.;
· В части изменения вида разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером 75:25:100115:226 общей площадью 1817 кв.м, находящийся по адресу: Забайкальский край, Каларский район, пгт. Новая Чара, по смене территориальной зоны «общественно-деловой –О» на зону индивидуальной малоэтажной жилой застройки (Ж4), согласно п. 2.1. Классификатора  видов разрешенного использования земельных участков, утвержденного приказом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 10.11.2020 г. № П/0412.
· . по   проекту внесения изменений в Правила землепользования и застройки территории  городского поселения «Новочарское»:
В части изменения вида разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером 75:25:100106:717, общей площадью 26878 кв.м, находящийся по адресу: Забайкальский край, Каларский район, пгт. Новая Чара, ул. Магистральная с «для размещения объектов, предусмотренных градостроительным регламентом территориальной зоны Ж-2»» на «для размещения объектов, предусмотренных градостроительным регламентом территориальной зоны Ж-1»  согласно п. 2.6 Классификатора видов разрешенного использования земельных участков, утвержденного приказом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 10.11.2020 г. № П/0412.;
· В части изменения вида разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером 75:25:100106:715, общей площадью 3085 кв.м, находящийся по адресу: Забайкальский край, Каларский район, пгт. Новая Чара, по смене территориальной зоны  с «для размещения объектов, предусмотренных градостроительным регламентом территориальной зоны Ж-2»» на «для размещения объектов, предусмотренных градостроительным регламентом территориальной зоны Ж-1» согласно п. 2.6 Классификатора видов разрешенного использования земельных участков, утвержденного приказом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 10.11.2020 г. № П/0412.
Поставленные задачи на 2022 год:

1) реализация программы «Дальневосточный гектар» на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края - заключение  договоров безвозмездного пользования земельными участками; 2) повышение эффективности использования муниципального имущества – формирование неналогового дохода от его использования путем вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемого (используемого не по назначению) имущества; 3) внесение данных об объектах недвижимости в единый государственный реестр недвижимости, с целью увеличения поступления имущественного и земельного налогов в разные уровни бюджета; 4) описание границ Каларского муниципального округа Забайкальского края - 100%; 5) государственная кадастровая оценка объектов капитального строительства; 6) осуществление проверок сохранности и использования по назначению муниципального имущества, с целью актуализации сведений о фактически имеющемся имуществе, находящемся в казне и закрепленном за муниципальными учреждениями и предприятием – 4 проверки.

14. Основные направления деятельности в сфере образования

Образование муниципального района «Каларский район» представлено:
4 дошкольными муниципальными общеобразовательными учреждениями (МДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Березка», МДОУ «Ручеек», МДОУ «Рябинка», структурные подразделения МОУ Икабьинская СОШ № 3- детский сад «Северяночка», детский сад «Сказка»); 
4 общеобразовательными школами, включая школу-интернат в с. Куанда (МОУ Чарская СОШ № 1, МОУ Новочарская СОШ № 2, МОУ Икабьинская СОШ № 3, МОУ Куандинская СОШИ № 4); 
5 учреждениями дополнительного образования (МУДО детская школа искусств Каларского района, МУДО Новочарская детская школа искусств, МУДО Куандинская детская школа искусств, МУДО ДЮСШ Каларского района, МУДО Дом детского творчества).
Приоритетные направления развития системы образования муниципального района «Каларский район» в 2021 году в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов на современном этапе ориентированы  на повышение доступности и качества образования для всех категорий граждан, в том числе для детей с ОВЗ, за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов и участия в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования».

В 2021 году в рамках ежегодной оценки механизмов управления качеством образования в Каларском МО (далее - Оценка) в целях выявления степени сформированности и эффективности функционирования систем управления качеством образования определен ряд  решения следующих задач:

· выявить проблемные зоны в управлении качеством образования на муниципальном уровне для последующей организации деятельности по их совершенствованию;

· выявить основные факторы, влияющие на эффективность муниципальных механизмов управления качеством образования;

· определить ориентиры для совершенствования муниципальных механизмов управления качеством образования.

Данная оценка проводится по двум показателям (механизмам), представленным в виде восьми направлений (систем).

«Механизмы управления качеством образовательных результатов»:

· «Система оценки качества подготовки обучающихся»;

· «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях»;

· «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»;

· «Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся».

«Механизмы управления качеством образовательной деятельности»:

· «Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций»;

· «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»;

· «Система организации воспитания обучающихся»;

· «Система мониторинга качества дошкольного образования».

Продолжена реализация основных приоритетных направлений развития образования Каларского МО: 

1. Реализация ФГОС на уровнях дошкольного, начального, основного общего  и среднего общего образования, апробация ФГОС для детей с ОВЗ, модернизация дополнительных образовательных программ во всех типах образовательных организаций. 

2. Осуществление комплекса мер по индивидуализации обучения и созданию условий для самореализации учащихся, расширение  профильного обучения, предпрофильной подготовки, профориентации, овладение технологий тьюторства и педагогической поддержки, реализация мероприятий по работе с одаренными детьми.

3.
Совершенствование внутришкольных систем качества образования, формирование муниципальной системы качества образования на основе муниципальных стандартов качества, ориентированных на объективные показатели образовательных результатов, процессный подход и учёт мнения потребителей в оценке деятельности муниципальных образовательных организаций.

4.
Кадровая модернизация муниципальной системы образования на основе синергического эффекта введения инструментов «эффективного контракта», профессионального стандарта педагога, нового порядка аттестации педагогических работников, использования инструментов экономического стимулирования качественной работы, соблюдения норм профессиональной этики и корпоративной идентичности.

5.
Развитие инновационной деятельности образовательных учреждений, педагогов, профессиональных сообществ по актуальным проблемам и перспективным направлениям развития муниципальной системы образования, использования результатов позитивных инновационных разработок, внедренческих площадок, базовой опорной школы округа.

6.
Обеспечение устойчивого, бесперебойного функционирования муниципальных образовательных учреждений, реализации в полном объеме  муниципальных целевых программ в сфере образования, инновационных проектов.

7.
Организация летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков округа.

8.
Организация и проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.

14.1. Сведения о развитии дошкольного образования. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования.
Система дошкольного образования в Каларском районе ориентирована на повышение полноты и качества предоставления образовательных услуг.
В сфере дошкольного образования в 2021 году работа направлена на:

1.
Активизацию работы по развитию дополнительных образовательных услуг, в т.ч.  платных.

2.
Обеспечение соответствия качества образовательного процесса современным требованиям к развитию детей дошкольного возраста, зафиксированных в ФГОС дошкольного образования, совершенствовать непосредственно – образовательную деятельность в ДОУ, модели индивидуализации образовательных траекторий, в том числе для одаренных детей и детей с ОВЗ.

3.
Повышение уровня использования эффективных педагогических технологий, ориентированных на поддержку детской инициативы, стимулирование и поощрение индивидуальных достижений детей, а также речевой активности детей и их самостоятельности в решении поставленных задач.

4.
Совершенствование методической работы, поддержка инновационной активности руководителей и педагогических работников ДОУ, уделить внимание презентации опыта по созданию системы педагогической работы, направленной на социализацию дошкольников через открытый показ тематических образовательных проектов, в т.ч. во взаимодействии с учреждениями начального общего образования.

5.
Продолжение изучения и распространения педагогического опыта по работе  с детьми с ОВЗ, разработке индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) с учетом диагноза ребенка.

Во исполнение указа Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» задача по обеспечению детей в возрасте до 7 лет услугами дошкольного образования остается приоритетной.

Общее число мест в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях, реализующих программу дошкольного образования на  01 января 2021 года – 670 мест (МДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Березка» - 345, МДОУ Чарский детский сад «Ручеек» - 135, МДОУ  Куандинский детский сад «Рябинка - 115, Чапо-Ологский детский сад «Северяночка» - 20; Икабьинский детский сад «Сказка» - 55).
Охват детей дошкольного возраста по итогам 2021 года составил –  479 чел. (в 2020 году – 477 чел., 2019 году – 500 чел., 2018 года составил – 513 чел., 2017 года – 538 чел.;  в 2016 года - 553 чел., в 2015 году – 603 чел.). Снижение количества воспитанников продолжает происходить в связи с уменьшением количества воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях с. Чара, с. Кюсть-Кемда, с. Икабья при общем снижении детского населения (в 2019-2020 г.г. на 2,5-4 %, в 2018 году  на 5,01 %, в 2017 году на 2,8 %; в 2016 году данный показатель составил 8,3 %). Стабильное  количество детей остаётся на протяжении последних лет в дошкольных учреждениях пгт. Новая Чара, с. Куанда, с. Чапо-Олого.
Отрицательная динамика охвата детей дошкольным образованием связана с миграцией населения за пределы Каларского района, а также в другие регионы РФ.
В 2021 году охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 лет до 7 лет увеличился за счет уменьшения численности детей дошкольного возраста в Каларском районе и составил 100 % (в 2020 году – 72,3 %, в 2019 году – 75,3 %, в 2018 году – 65,34 %, в 2017 году - 68,8 %; в 2016 году - 68,3%), получающих дошкольную образовательную услугу в общей численности детей-дошкольников от 1 года до 6,11 мес. 
При этом очередность не увеличилась, а значительно снизилась. Всем детям от 3 до 7 лет, нуждающимся в устройстве в учреждения, реализующие программы дошкольного образования, предоставлены места, охват составляет 100 %. 
В сельских муниципальных дошкольных образовательных учреждениях наполняемость ниже проектной мощности. В МДОУ Чарский детский сад «Ручеек», МДОУ Куандинский детский сад «Рябинка», Чапо-Ологский детский сад «Северяночка», Икабьинский детский сад «Сказка» очередь отсутствует, имеются вакантные места для детей всех возрастов. В МДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Березка» имеются вакантные  места для детей в возрасте 3 года и старше, а также для детей от 1,5 до 3 лет.
По данным АИС «Е-услуги. Образование» на 01 января 2021 года очередность детей в МДОУ Центр развития ребенка - детский сад «Березка»  в возрасте от 1,5 лет до 3 лет составила 0 чел. Всего детей в возрасте от 0 до 7 лет состоящих в очереди – 73 чел., в том числе от 0 до 1,5 лет – 73 чел. После выпуска детей подготовительной группы всем детям-очередникам предоставлены места  и охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 3 лет, а также в возрасте от 3 до 7 лет  на территории городского поселения «Новочарское» на новый 2022-2023 учебный год составил  100 %.
В представленной таблице приведены данные по наполняемости воспитанников в разрезе муниципальных дошкольных образовательных учреждений и  актуальной очередности по итогам  2021 года:
	№ п/п
	Наименование ОО
	Проектная мощность ДОУ
	Кол-во воспитанников на 31.12.21 г
	В общем числе
	Актуальная очередность на 01.01.2021 г
	Наличие лицензии

	
	
	
	
	Дети с ОВЗ
	дети инвалиды
	1,6 – 3 года
	3-7 лет
	

	1
	МДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Березка»
	345
	293
	0
	2
	0
	0
	75Л01 № 0000541                                            рег. № 165 от 14.11.2014 г.

	2
	МДОУ Чарский детский сад «Ручеек»
	135


	91
	0
	0
	0
	0
	75Л02 № 0000613                                            рег. № 252 от 23.05.2016 г.

	3
	МДОУ Куандинский детский сад «Рябинка»
	115
	68
	0
	0
	0
	0
	75ЛО2 № 0000600                                                      рег. № 240 от 13.05.2016 г. 

	4
	Структурное подразделение МОУ Икабьинская СОШ № 3  - Чапо-Ологский детский сад «Северяночка»
	20
	5
	0
	0
	0
	0
	75Л02 № 0001243                               рег. № 99 от 26.10.2017 г

	5
	Структурное подразделение МОУ Икабьинская СОШ № 3 – детский сад «Сказка»
	55
	22
	0
	0
	0
	0
	75Л02 № 0001394                               рег. № 117 от 27.11.2018 г

	
	Итого по району с учетом ГКП
	670
	479
	0
	2
	0
	0
	


Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
Фонд заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составил 55535,0 тыс. рублей. Для педагогических работников фонд заработный платы составил – 22225,2 тыс.руб. (в 2020 году – 12419,6  тыс. рублей, в 2019 году – 23226,8 тыс. рублей, в 2018 году – 21228,2 тыс. рублей, в 2017 году - 18313,5 тыс. рублей; 2016 году – 17099,0 тыс. рублей). 

Среднесписочная численность педагогических работников составила 39 человек (в 2020 году – 45 чел., в 2019 – 44,91 чел., в 2018 году – 45,8 чел., в 2017 году – 47,3 чел., в 2016 году – 48,6 чел.). Исходя из представленных данных, среднемесячная заработная плата для педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций по итогам года составила – 47,4 тыс. рублей (по итогам года: 2020 года – 45,99 тыс. рублей, в 2019 году – 43,0 тыс. рублей, в 2018 году – 38,6 тыс. рублей, в 2017 году – 32,2 тыс. рублей, в 2016 году – 29,3 тыс. рублей).

Удельный вес педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС дошкольного образования составил 100% (в 2018-2020 г.г. – 100 %, в 2017 году составил 90,5 %).
Кроме того 3 (6,5 %) педагогических работников в настоящее время продолжают  заочное обучение: в СПО (2 чел) и в ВУЗ (1 чел.) Забайкальского края.
Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
Площадь помещений, в расчёте на одного воспитанника, во всех учреждениях соответствует санитарным нормам и требованиям. Все учреждения имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию. Чапо-Ологский детский сад «Северяночка» функционирует  в приспособленном здании. 
На начало 2020-2021 учебного года во всех муниципальных дошкольных образовательных учреждениях имеются все виды благоустройства: центральное отопление, водоснабжение, канализация. В том числе в Чапо-Ологском детском саду «Северяночка» имеется подача холодной и горячей воды на пищеблок, туалетные помещения имеющихся групп, обеспечены внутренней канализацией с устройством выгребов и локальных очистных сооружений.
Физкультурный и музыкальный зала в детском саду «Северяночка» отсутствует, все мероприятия проходят в групповой комнате. 
В МДОУ Чарский детский сад «Ручеек» также отсутствует  физкультурный зала для занятия спортом, все мероприятия проходят в музыкальном зале по установленному графику
Плавательные бассейны отсутствуют во всех муниципальных дошкольных учреждениях. Отсутствуют персональные компьютеры,  доступные для использования воспитанниками.
Муниципальные дошкольные образовательные учреждения имеют официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для предоставления нормативно-законодательного перечня сведений о своей деятельности.
Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
МДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Березка»  посещают 2 ребёнка-инвалида. Для сопровождения  в  МДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Березка» введена штатная единица тьютора по сопровождению детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Дети получают образовательную услугу в дошкольном учреждении, где администрацией и педагогическими работниками создаются все необходимые условия и ресурсы.

Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год – 21 день(в 2020 году – 13,4 дня, в 2019 году – 15,3 дня, в 2018 году – 13,3 дней, в 2017 году – 12,4 дня, в 2016 году – 12,3 дней, в 2015 году – 11,4 дня).  


По данным показателям наблюдается увеличение заболеваемости в 2021 году по отношению к 2020 году связанное с пандемией COVID-19 (в 2020 году  на 12,4 % по отношению к 2019 году; в 2019 году – 6,8 %, в 2018 году – на 6,8 %, в 2017 году на 0,8 % по отношению к 2016 году; в 2016 году на 7,3 % по отношению к 2015 году).
Расчет дней по болезни детьми произведен без учета воспитанников МДОУ ЦРР-детский сад «Березка», так как данное учреждение с июня 2020 года по сентябрь 2021 года не осуществляло полноценную образовательную деятельность по причине капитального ремонта проводимого в рамках реализации плана мероприятий центров экономического роста.
Незначительное количество пропущенных дней детьми в год по статистическим данным наблюдается по причине отпуска родителей (законных представителей) и составляет – 31,9 на одного ребенка в год (в 2020 году – 66,7 на одного ребенка в год; в 2019 году – 67,96 на одного ребенка, в 2018 году – 75 дней на одного ребенка, в 2017 году – 74,5 дней на одного ребенка в год, в 2016 году 86,5 дней на одного ребенка в год, в 2015 году – 68,8 дней на одного ребенка в год), что на 1,4 % ниже по отношению к  2018 году  (в 2018 году на 1,2 % выше по отношению к 2017 году, в 2017 году на 13,9 % ниже по отношению к 2016 году;  в 2016 году данный показатель был на 20,5 % выше по отношению к 2015 году). 
Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций.
Общий объем финансовых средств, поступивших в муниципальные дошкольные образовательные организации (кроме структурных подразделений МОУ Икабьинская СОШ № 3 составил 196160,8 тыс. рублей,  в том числе родительская плата – 5682,3  тыс. рублей  (в 2020 году – 143798,2 тыс.руб.. в том числе родительская плата – 5357,9 тыс. рублей; в 2019 году – 129 878,2  тыс. рублей, в том числе родительская плата – 11861,8 тыс. рублей, в 2018 году – 127385,2 тыс. рублей, в том числе родительская плата – 11408,7 тыс. рублей; в 2017 году - 101 635,3 тыс. рублей,  в том числе родительская плата – 9354,9 тыс. рублей; в 2016 году – 89 545,2 тысяч рублей, в том числе родительская плата – 9168,1 тыс. рублей).

Расходы бюджета муниципального района «Каларский район» в сфере дошкольного  образования составили 183180,7 тыс. рублей (в 2020 году – 134332,2 тыс. рублей; в 2019 году – 128656,5 тыс. рублей; в 2018 году – 125 099,1; в 2017 году - 100 405,5 тыс. рублей; в 2016 году – 88 741,0 тыс. рублей). Увеличение произошло за счёт роста фонда заработной платы.
В общем объеме  расходы дошкольных организаций составили на оплату труда – 63 289,9 тыс. рублей (47,1 %),(в 2019 году - 57 264,7 тысяч рублей (44,5 %) (в 2018 году – 56 150,5 тысяч рублей (44,1%)в 2017 году - 49711,6 тысяч рублей (49,5 %).

Объём финансовых средств от приносящей доход деятельности – родительской оплаты за присмотр и уход за детьми (компенсация стоимости продуктов питания) составил – 6957,3 тыс. рублей (в 2020 году - 5 357,9 тыс. рублей; в 2019 году составил  11861,8 тысяч рублей; в 2018 году составил 11408,7 тыс. рублей; в 2017 году составил – 9354,9 тыс. рублей; в 2016 году составил 9 168,1 тысяч рублей, в 2015 году – 8 239,6 тысяч рублей).  
 

На основании постановления администрации Каларского МО от 20 октября 2021 года № 616 установлена родительская плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях муниципального района «Каларский район»  и  с 1 декабря 2021 года составила 3577,0 рублей,  для семей имеющих среднедушевой  доход ниже прожиточного минимума установленного в Забайкальском крае –  1788,5 рублей (в 2020 году – 3436,0/1718,0 рублей; в 2019 году – 3310 рублей/1655 рублей; в 2018 году – 3174 рубля/1587 рублей; в 2017 году – 3052 рубля/1526,0 рублей).

Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях. 

В целях обеспечения основных требований действующего законодательства в области антитеррористической безопасности в муниципальных образовательных организациях дошкольного, общего и дополнительного образования, утвержденного постановлением Правительства Забайкальского края от 03 декабря 2019 года № 471 на реализацию мероприятия - обеспечение основных требований действующего законодательства в области антитеррористической безопасности дошкольных образовательных организаций, распределены средства в сумме 789 899,00 (семьсот восемьдесят девять тысяч восемьсот девяносто девять) рублей.  

В дошкольных образовательных учреждениях обеспеченность видеонаблюдением  в МДОУ составляет 100 %. В 2021 году в связи с проведением капитального ремонта  в рамках ЦЭР в МДОУ ЦРР – детский сад «Березка» проведена модернизация видеонаблюдения.

Все объекты образования имеют паспорта комплексной безопасности и паспорта антитеррористической защищенности образовательных организаций, в которых определены проводимые мероприятия по усилению антитеррористической защищенности, а также порядок действия персонала при получении информации об угрозе и при возникновении чрезвычайных ситуаций.
14.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
Система общего образования в районе представлена 4 муниципальными общеобразовательными учреждениями.

Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование имеет 100 % показатель. 

Число обучающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях на 2020-2021 учебный год составило 1135 чел., в том числе 12 чел на очно-заочном обучении (в 2020 году – 1169 чел., в том числе по форме ОЗО – 10 чел.; в 2019 году составило 1214 человек, в том числе обучающихся по очно-заочной форме обучения – 3 человека; в 2018 году составило 1247 человек, в том числе 1 обучающийся очно-заочной формы обучения; в 2017 году составило 1250 человек, в том числе 11 человек очно-заочного обучения; в 2016 году данный показатель составил 1258 человек, в том числе: 1235 человек очного обучения и 23 человека очно-заочного обучения). Наблюдается уменьшение численности обучающихся на 34 чел. (45 чел в 2020 году; 3 чел в  2019 году), которое связано с миграцией населения в течение учебного года.

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7–18 лет.) стабилен и составляет 100 % (2018-2020 год – 100 %).

На начало 2020-2021 учебного года федеральный государственный образовательный стандарт реализуется во всех школах округа.  Начальное общее, основное общее и среднее общее образование по федеральному государственному образовательному стандарту получает 1135 обучающихся (100 % от общего количества обучающихся). С 2021 года начали обучение по ФГОС дети с ОВЗ и дети 11 классов Чарской, Икабьинской и Куандинской школ.

Общее количество детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов обучаются по адаптированным программам составило 102 чел., 15 чел. с умственной отсталостью. В общем числе детей с ОВЗ – 17 дети-инвалиды (1,5 % от общего количества обучающихся) (в 2020 году – 101 чел, в том числе 15 дети с ОВЗ; в 2019 году -  119 человек, в том числе 18 детей-инвалидов).


Информация о количестве обучающихся с ОВЗ без учета обучающихся с умственной отсталость представлена в таблице: 

	
	ДОУ
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Обучающихся с ОВЗ, из них
	3
	2
	27
	27
	67
	62
	7
	3

	Индивидуально на дому
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающихся на семейной форме
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	

	Обучающихся на самообразовании
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Материально-техническое и информационное обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2020 году составила – 100%. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составила – 25 %.
На основании технического обследования здания МОУ Чарская СОШ № 1, проведённого в 2011 году ООО Проектно-конструкторской фирмой «Желдорстройпроект» г. Северобайкальск Республика Бурятия необходима полная реконструкция здания либо строительство новой школы с учетом современных требований. В рамках ГП «Развитие образования РФ» запланированное строительство новой школы  на 2019-2022 г.г. не начато.

По итогам 2021 года в муниципальных общеобразовательных учреждениях за счет средств муниципального бюджета в размере 27037,4 тыс. рублей (в 2020 году - 4376,62 тыс. рублей) проведены мероприятия по ремонту образовательных организаций с целью подготовки к новому учебному году, в том числе: 

Финансовое обеспечение выполнения мероприятий (тыс. руб.):

	Тип (вид) организации
	Выделено на подготовку организаций к новому учебному году

	
	Всего
	из них, из
	по направлениям затрат

	
	
	федерального бюджета
	региональ​ного бюджета субъекта РФ
	местных (муници​пальных) бюджетов
	ремонт и реконструкция зданий
	обеспечение пожарной безопасности
	антитеррористические мероприятия
	обеспечение санитарно- эпидемиоло​гического состояния
	иные меро​приятия

	Образовательная организация, реализующая программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	97610,70
	60000,00
	20400,00
	17210,70
	74163,20
	306,7
	0
	144,0
	1887,0

	Дошкольная образовательная организация
	8532,7
	115,00
	3324,3
	5093,4
	5153,52
	263,23
	1221,58
	1113,4
	350,00

	Организация дополнительного образования
	4733,3
	
	
	4733,3
	4733,3
	
	
	
	

	Всего
	110876,7
	60115,00
	23724,30
	27037,40
	84050,002
	569,93
	1221,58
	1257,4
	2237


Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в муниципальных общеобразовательных образовательных организациях 

Все объекты образования имеют паспорта комплексной безопасности и паспорта антитеррористической защищенности образовательных организаций.

Муниципальные общеобразовательные учреждения имеют централизованную систему тепло и водоснабжения (холодная и горячая вода), оснащены теплыми туалетами, столовыми и медицинскими кабинетами. Образовательный процесс ведется в кабинетах, оснащенных компьютерами (кабинеты информатики и рабочее место учителя во всех кабинетах), спортивные залы обеспечены современным оборудованием. 

Муниципальные общеобразовательные учреждения имеют официальный сайт  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, обеспеченные контент-фильтрацией, для предоставления нормативно-законодательного перечня сведений о своей деятельности.  
Условия получения основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
В муниципальных общеобразовательных учреждениях созданы условия (сооружены пандусы, закуплено оборудование, оформлены специализированные кабинеты) и продолжает идти работа по инклюзивному обучению  детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов.
В целях своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении  Территориальной психолого-медико-педагогической комиссией в 2021 года по распоряжению администрации Каларского муниципального округа проведены  4 комплексных психолого–медико–педагогических  обследований (25-29 января и 8 февраля 2021 года, 15 мая 2021 года и 24 декабря 2021 года). 

Проведено обследование 33 ребенка (в 2020 голу – 33 чел., в 2019 году – 42 чел., в 2018 году – 41 чел., в 2017 году – 37 детей) из муниципальных образовательных учреждений, в том числе обследование детей из 3х муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 

По результатам  обследований подготовлены рекомендации по оказанию им психолого – медико – педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, специалистами ТПМПК выданы соответствующие заключения/рекомендации.   
Доля детей первой и второй групп здоровья составил 79,7 %  (в 2020 году – 79,7 %; в 2019 году – 74 %; в 2018 году – 89,5 %, в 2017  году  составила – 85,2 %  от общего числа обучающихся; в 2016 году –   79,7  %;  в 2015 году – 77%). 

	Наименование ОО
	Количество детей I группы здоровья  
	Количество детей II группы здоровья

	
	2018 год
	2019 год 
	2020 год
	2021 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021  год

	МОУ Чарская СОШ № 1
	51
	56
	19
	24
	206
	103
	180
	175

	МОУ Новочарская СОШ № 2
	325
	230
	414
	425
	336
	296
	151
	140

	МОУ Икабьинская СОШ № 3
	8
	15
	25
	25
	65
	54
	0
	0

	МОУ Куандинская СОШИ № 4
	67
	72
	75
	75
	58
	72
	86
	86

	ИТОГО
	451
	373
	533
	549
	665
	525
	434
	401


Процент детей 1 и 2 групп здоровья в 2021 году имеет стабильную динамику. Основная задача муниципальных образовательных организаций в 2022 году активизировать участие детей  в мероприятиях здоровьесберегающей направленности.

Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций
Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации  среднего общего образования,  составил         тысяч рублей (в 2020 году – 257 922,2 тыс. рублей; в 2019 году - 245 987,8 тыс. рублей, в том числе внебюджетные средства – 10 150,7  тыс.  рублей; в 2018 году – 232 208,6  тыс.  рублей, в том числе внебюджетные средства – 8 872,3  тыс.  рублей в 2017 году - 198848,4 тыс. рублей,  в том числе внебюджетные источники – 5480,2 тысяч рублей;  в 2016 году –   175226,9 тыс. рублей, в том числе 4751,2   тыс. рублей вне бюджет).

Расходы бюджета, направленные в сферу общего образования, составили тыс. рублей (в 2020 году – 220735,2 тыс. рублей; в 2019 году - 235398,7 тыс. рублей; в 2018 году – 219473,9 тыс. рублей, в 2017 году составили 191 041,4 тыс. рублей, в 2016 году –   171,74 млн. рублей; в 2015 г оду –  203,03 млн. руб.). 
Таким образом, в 2021 году расходы бюджета муниципального района «Каларский район» на общее образование в расчете на 1 обучающегося для организации учебного процесса составили –       тысяч рублей  (в 2020 году – 181,83 тыс. рублей; в 2019 году - 193,9 тыс. рублей; в 2018 году – 176 тыс. рублей в 2017 году – 151,8 тыс. рублей; в 2016 году –   140,0 тыс. рублей; в 2015 году - 164,0 тыс. руб.).

Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
Показатели среднемесячной  начисленной  заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования на протяжении трех лет  имеют положительную динамику.

Фонд заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений без внешних совместителей за 2021 год составил 123223,4 тыс. рублей. 

Для педагогических работников фонд заработный платы составил 72071,7 тысяч рублей, в том числе для учителей – 62947,4 тыс. рублей. 

Среднесписочная численность педагогических работников по 2021 года составила 105,11 чел., в том числе учителей – 84,88 чел. (в 2020 году – 103,77 чел., в том числе учителей – 84,97 чел.; в 2019 году – 107,18 чел., в том числе 85,18 учителей; в 2018 году – 110,67 чел., в том числе учителей – 87,68 чел.; в 2017 году составила 116,3 человек, в том числе учителей – 89,8 чел. (в 2016 году – 121,5 чел., в том числе учителей – 93,1 чел.). 


Исходя из представленных данных, среднемесячная заработная плата для педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в 2021 году составила 57,2  тыс. рублей, в том числе для учителей 61,8 тыс. рублей (в 2020 году составила 43,3  тыс. рублей, в том числе для учителей 46,9 тыс. рублей.  
Повышение квалификационного уровня педагогических работников представлена в таблице:

	ОО
	Кол-во пед. работников
	Количество работников прошедших КПК 
	План прохождения КПК по различным программам в 2022 году
	Количество педагогических работников с 1 квалификационной категорией (%)
	Количество педагогических работников с высшей квалификационной категорией (%)
	План аттестации на 1 кв. категорию в 2022 году
	План на высшую кв. категорию в 2022 году

	
	
	2020
	2021
	
	2020
	2021
	2020
	2021
	
	


	МОУ Чарская СОШ № 1
	26
	12
	
	10
	6
	7 (27%)
	1
	1 (4%)
	1
	0

	МОУ Новочарская СОШ № 2
	36
	27
	
	12
	13
	15 (42%)
	10
	9 

(25%)
	2
	4

	МОУ Икабьинская СОШ № 3
	12
	12
	12
	12
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	МОУ Куандинская СОШИ № 4
	24
	17
	16
	20
	4
	3 

(13 %)
	3
	5 (21%)
	1
	1

	ИТОГО:
	98
	68
	
	46
	23
	25 (26%)
	14
	15 (15,3%)
	5
	8


Доля педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации в 2021 году составила 41 % (в 2020 году – 61,3 %); в 2019 году – 72 %; в 2018 году составила 75 %).  

За последние три года общий охват педагогических работников прошедших КПК составил 100 %. 

Доля педагогических работников имеющих 1 или высшую квалификационную категорию очень низкая и составляет  41 %. При таком низком показателе педагоги не могут дать детям высокое качество образования. 

По итогам 202-2020 г.г. сложилась кадровая потребность в обеспечении образовательных организаций педагогическими работниками, представленная в таблице:

	Образовательное учреждение
	Должность педагогического работника
	Размер ставки

	МОУ Чарская СОШ № 1
	Учитель математики
	1

	
	Учитель русского языка и литературы
	1

	МОУ Новочарская СОШ № 2
	Учитель физики
	1,5

	
	Учитель истории и обществознания
	1,5

	
	Учитель английского языка
	1,7

	
	Учитель начальных классов
	1

	
	Учитель русского языка и литературы
	1,5

	
	Учитель ИЗО, МХК
	1

	МОУ Икабьинская СОШ № 3


	Учитель русского языка и литературы
	1

	
	Учитель физической культуры
	1

	
	Учитель ОБЖ и технологии (юноши)
	1

	МОУ Куандинская СОШИ № 4


	Учитель логопед-дефектолог
	0,5

	
	Учитель истории
	0,75

	
	Учитель физики
	0,6

	МДОУ Центр развития ребенка - детский сад «Березка» 

(пгт. Новая Чара)
	воспитатель
	3

	
	Музыкальный руководитель
	2

	
	психолог
	1

	
	тьютор
	1

	МДОУ Чарский детский сад «Ручеек» (с. Чара)
	Музыкальный руководитель
	1,25

	МДОУ Куандинский детский сад «Рябинка» (с. Куанда)
	Учитель – логопед 

Зам по УВР
	0,5

0,5

	МДОУ Чапо-Ологский детский сад «Северяночка»
	Воспитатель

Музыкальный руководитель
	0,75

0,25

	МУДО ДДТ
	Педагог вокального пения
	1,3



Проблема отсутствия жилых помещений в собственности округа решается путем приобретения. Так в 2021 году приобретено 2 благоустроенных 2-х комнатных квартир. 

В связи с кадровой потребность определена задача по приобретению специализированного жилья для обеспечения учительских семей жилой площадью. А также для привлечения молодых специалистов  выплачивать подъемные выплаты всем педагогическим работникам учреждений дошкольного и общего образования.

Реализации региональных проектов национального проекта «Образование» государственной программы «Развитие образования РФ»

В 2021 году муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа продолжил участие в проектах: 

	
№ п/п
	Наименование проекта
	Образовательное учреждение
	Финансовое обеспечение расходных обязательств МО (тыс. рублей), средний уровень освоения (обеспечения) средств (%)
	Конечный результат

	4
	в рамках реализации мероприятий плана социального развития центров экономического роста Забайкальского края в 2020-2021 годах  модернизация МТБ и капитальный ремонт
	  МОУ Новочарская СОШ № 2 имени Героя России Игоря Молдованова 
	Модернизация МТБ – 12 524, 0 (100%) Модернизация МТБ по до финансированию –5 599, 0 (0 %)

Капитальный ремонт – 24 000,0 (100 %)
	Создание современных условий в школе

	5
	в рамках реализации мероприятий плана социального развития центров экономического роста Забайкальского края в 2020-2021 годах  модернизация МТБ и капитальный ремонт
	  МДОУ Центр развития  ребёнка – детский сад «Березка»
	Модернизация МТБ – 9 710, 0 (100%)

Капитальный ремонт – 24 000,0 (100 %)
	Создание современных условий для дошкольников 


В рамках подготовки к новому 2021-2022 учебному году в муниципальных образовательных организациях проведены следующие мероприятия: 

	Наименование мероприятия
	Наличие предписаний Роспотребнадзора, Госпожнадзора (да/нет)
	Сроки по предписаниям

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Чарская СОШ № 1

	Ремонт системы отопления
	нет
	

	Установка противопожарных дверей
	Да, Госпожнадзор
	До 1 сентября 2021 года

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Новочарская СОШ № 2 имени Героя России Игоря Молдованова

	Капитальный ремонт в рамках ЦЭР, в том числе:
	нет
	

	Ремонт вентиляции
	нет
	

	Замена труб холодного и горячего водоснабжения
	нет
	

	Общестроительные работы 2 и 3 этажей,  устройство фасада по МК с ООО «СИ-2000»
	нет
	

	Ремонт автоматической пожарной сигнализации на 1 этаже, замена датчиков на 2 и 3 этажах
	
	

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Икабьинская СОШ № 3

	Побелка, покраска стен и потолков в кабинетах, учительской
	нет
	

	Ремонт пола в спортивном зале
	Да, Роспотребнадзор
	

	Приобретение оборудования для пищеблока
	Требования СанПин
	

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Куандинская СОШИ № 4

	Ремонт жилых комнат в интернате
	Требования СанПин
	

	Установка окон (кабинет № 8)
	Требования СанПин
	

	Ремонт АПС
	Нет, плановый ремонт
	

	Приобретение оборудования на пищеблок
	Требования СанПин
	

	Приобретение кабинок для плавательного бассейна
	Требования СанПин
	

	Ремонт видеозала в интернате, косметический ремонт (побелка, частичная покраска)
	нет
	

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Березка»

	Капитальный ремонт в рамках ЦЭР, в том числе:
	
	

	Ремонт вентиляции
	
	

	Благоустройство территории
	
	

	Дизайнерское оформление помещений по смете
	
	

	Ремонт видеонаблюдения
	
	

	Сантехнические работы в групповых комнатах
	
	

	Сантехнические работы на пищеблоке и прачке
	
	

	Ремонт АПС
	
	

	Капремонт по МК с ООО «Панорама» по лимитам 2021 года
	
	

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Чарский детский сад «Ручеек»

	В рамках подготовки учреждения к новому учебному году запланированы основные мероприятия:
	
	

	Замер изоляции сопротивления электропроводки (энерготест) 
	
	

	Ремонт вентиляции 
	По требованиям СанПин
	

	Ремонтные работы, в том числе: Демонтаж старых полов  группа №1,2,5, медицинский блок
	
	

	Ремонт музыкального зала
	
	

	Ремонт пищеблока
	
	

	Демонтаж и монтаж крылец 3 шт.* 3х4м.
	
	

	Утепление крыши гр.№1,2,4
	
	

	Опрессовка системы отопления, подготовка ДОУ к зимнему сезону
	
	

	Демонтаж и монтаж кухонной мебели
	
	

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Куандинский

	Косметический ремонт
	
	

	Замена окон
	
	

	Структурное подразделение МОУ Икабьинская СОШ № 3 – детский сад «Северяночка»

	Косметический ремонт в рамках подготовки к НУГ, в том числе: Ревизия печи в пищеблоке:

Чистка колодцев; побелка печи; Частичная покраска помещений, окон, дверей и т.д. Покраска игровой площадки.
	нет
	

	Структурное подразделение МОУ Икабьинская СОШ № 3 – детский сад «Сказка»

	Проведение текущего ремонта здания (побелка, покраска)
	
	

	Приобретение и установка уличного игрового оборудования и спортивного инвентаря
	Нет, по требованиям СанПин
	

	Муниципальное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества

	Капитальный ремонт  здания МОУ Новочарская СОШ № 2 в рамках ЦЭР
	нет
	

	Муниципальное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа

	Косметический ремонт здания
	
	

	Ремонт кровли
	Представление прокуратуры  
	

	Ремонт пола в спортзале
	Представление прокуратуры  
	

	Замена окон на ПВХ
	Представление прокуратуры  
	


Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
В целях подготовки к проведению ГИА-11 в форме ЕГЭ в 2021 году, технической подготовки ППЭ, а также в рамках подготовки к использованию новых технологий проведения ЕГЭ в 2021 учебном году на территории округа было проведено 8 тренировочных мероприятий (русский язык, обществознание, информатика (КЕГЭ), английский язык (устный). 
Итоговое сочинение (изложение).
Итоговое сочинение (изложение) является условием для допуска к ГИА-11.
На 2020/21 учебный год было заявлено пять направлений тем итогового сочинения.

По итогам проведения итогового сочинения (изложения) в 2020-2021 учебном году все обучающиеся получили допуск для прохождения государственной итоговой аттестации.

Организация и проведение государственной итоговой аттестации по основным программам среднего общего образования проходила по технологии ТОМ (труднодоступная и отдаленная местность).

Общее количество выпускников  округа представлено в таблице:

	Каларский муниципальный округ
	Всего выпускников 2019-2020 г.
	Не допущено к ГИА
	Не получили аттестаты

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	9 кл.
	114
	112
	0
	0
	0
	0

	11 кл.
	44
	52
	0
	0
	0
	0


Организовано два пункта проведения экзаменов на базе МОУ Новочарская СОШ № 2 (ППЭ 223) и на базе МОУ Куандинская СОШИ № 4 (ППЭ 225). В работе ППЭ задействовано 38 работников.
Единый государственный экзамен  проводился по предметам: русский язык, математика профильного уровней, физика, информатика, история, обществознание, биология, химия, литература, английский язык (письменная и устная часть).
В основном этапе ЕГЭ приняли участие 52  выпускника текущего года. Аттестаты о среднем общем образовании получили 52 выпускник.
Продолжается отмечаться отрицательная динамика выпускников, продемонстрировавших повышенные результаты  и получившие высокие баллы (более 75-90 баллов) по всем учебным предметам, за исключением русского языка. Стабильно низкие результаты продемонстрировали выпускники по таким предметам как:  обществознание, биология, химия, история. Наиболее стабильные результаты выпускники показывают по русскому языку, литературе, информатике.
За последние пять лет средний балл по русскому языку колеблется в диапазоне  56,75 – 63 6 балла.
В сравнении с прошлым годом средний балл  по русскому языку уменьшился на 6,3 баллов и составил 56,75 б. По математике профильного уровня средний балл за пять лет составил 43,3 балла. Нестабильно выпускники сдают ЕГЭ по физике, в этом году средний балл составил 49,7 б., в прошлом году данный показатель составил – 52 б.
Динамика результатов государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ)  представлены в таблице:
	Предмет
	Результаты ЕГЭ

	
	2014-2015  
	2015-2016  
	2016-2017  
	2017-2018  
	2018-2019  
	2019-2020  
	2020-2021

	Русский язык
	59
	54
	60,6
	59,1
	56,75
	63
	56,75

	Математика (ПУ)
	36,75
	37,3
	43,7
	43,9
	39,3
	45
	44,25

	Математика (БУ) 
	3
	3,5
	3,5
	3,9
	3,5
	3,5
	

	География
	-
	-
	-
	39,7
	52,5
	-
	54

	Биология
	37
	45,5
	29,5
	46
	43
	36,7
	36

	Химия
	26
	35
	25,7
	37,35
	41,5
	27
	40

	История
	34
	43,5
	30,1
	47,35
	33,5
	38,5
	44

	Обществознание
	48
	44,6
	42,35
	48,28
	41,25
	43,25
	42

	Физика
	53,27
	44
	54,2
	30,65
	42
	52
	49,7

	Английский язык
	30
	53,5
	80
	51,7
	47
	48,5
	72

	Информатика
	56
	50
	59,25
	53
	60
	57
	20

	Литература
	56,5
	73,6
	54
	59
	47,5
	60,7
	66


В 2021 году наблюдается отрицательная динамика получения медалей за особые успехи в учении: 

	Награждены медалью «Гордость Забайкалья»
	Награждены федеральной медалью «За особые успехи в учении»
	Поощрены иными видами поощрения (муниципального, школьного уровня). Указать вид поощрения (премии, гранты, депутатские премии)

	Всего награждено «Гордость Забайкалья»
	Золотая медаль «Гордость Забайкалья»
	Серебряная медаль «Гордость Забайкалья»
	0
	0

	0
	0
	0
	
	


В МОУ Новочарская СОШ № 2 по итогам 2020-2021 учебного года количество выпускников 9 классов, получивших аттестаты особого образца составило 2 чел., 11 кл. – 0 чел.,  в других школах таких выпускников нет.

Рейтинг выпускников Каларского района за 10 лет по отношению к районам Забайкальского края представлен в таблице:

	Наименование МОУО
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Каларский район
	6
	22
	14
	16
	20
	23
	26
	24
	26
	
	


Данные показатели говорят о том, что не все выпускники полностью овладели содержанием образовательных стандартов на базовом уровне. Для дальнейшей эффективной организации обучения на старшей ступени средней школы учителям-предметникам необходимо иметь представление о том, какие знания и умения освоены учащимися и на каком уровне. Для оказания индивидуальной помощи при подготовке к итоговой аттестации важно знать, какие задания,  и на каком уровне выполняют выпускники.

Учителям-предметникам акцентировать внимание на выявление  знаний и умений могут продемонстрировать на ЕГЭ выпускники с разным уровнем подготовки.

Организация и проведение ГИА выпускников 9 классов  в 2021 году на территории Каларского муниципального округа проводилась по обязательным предметам (русский язык и математика). 
В ГИА-9 было задействованы три пункта проведения экзаменов (ППЭ), организованные на базе МОУ Чарская СОШ № 1, МОУ Новочарская СОШ № 2 и МОУ Куандинская СОШИ № 4. Обучающиеся МОУ Икабьинская СОШ № 3 сдавали экзамены на базе МОУ Новочарская СОШ № 2, для них был организован подвоз на школьном автобусе.
По итогам проведения государственной итоговой аттестации в основные сроки не сдали ОГЭ 12 (11 %) обучающихся из 112 чел. Неудовлетворительные результаты по обязательным предмета получили обучающиеся МОУ Чарская СОШ № 1 – 1 чел., МОУ Новочарская СОШ № 2 – 5 человек, МОУ Куандинская СОШИ № 4 – 6 человек. Обучающие получившие неудовлетворительные результаты и допущенные на пересдачу в сентябрьские сроки успешно пересдали и получили аттестаты об основном общем образовании. Однако стоит отметить, что в МОУ Чарская СОШ № 2 из-за академической неуспеваемости 1 обучающийся не допущен к прохождению ГИА и оставлен на повторное обучение.  
Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями  Каларского муниципалного округа

В 2021 году НОК УООД проводилась специалистами организации-оператора – Общество с ограниченной ответственностью Исследовательская компания «Лидер» в соответствии с федеральным законодательством.

Для оценки удовлетворенности граждан качеством условий оказания услуг использовался метод опроса. 
Рекомендуемый объём выборочной совокупности респондентов составляет 40% от количества потребителей услуг в год (объема генеральной совокупности), но не более 600 респондентов в одной организации. Все организации полностью выполнили данную норму. 

	Название в опросе
	Численность получателей услуг
	Численность респондентов
	Доля респондента

	Куандинская средняя общеобразовательная школа-интернат № 4
	226
	90
	40%

	Новочарская средняя общеобразовательная школа № 2
	636
	254
	40%

	Чарская средняя общеобразовательная школа № 1
	234
	95
	41%


Выявление и обобщение мнений получателей услуг проводилось по анкете.

Опрос проводился в электронном виде посредством самозаполнения анкеты в сети Интернет. Сроки проведения опроса с 25 декабря 2020 года по 23 марта 2021 года.

Для организаций была создана ссылка для прохождения опроса. Для ознакомления с электронной анкетой, которая использовалась для проведения опроса в организациях, необходимо перейти по ссылке: https://forms.gle/h5Wo3nC7J7Jk3aMS9  

На основании недостатков, выявленных в ходе обобщения информации, размещенной на официальных сайтах и информационных стендах в помещениях организаций сформированы предложения (отчет прилагается) по совершенствованию деятельности организаций. Руководителям муниципальных образовательных организаций муниципального района «Каларский район», прошедшим независимую оценку качества образовательной деятельности в срок до 01 сентября 2021 года на основе анализа проблемных направлений деятельности образовательного учреждения по  независимой оценки качества образовательной деятельности  разработать План по повышению качества образовательной деятельности организаций (прилагается).  

Работа с одаренными детьми
Основные мероприятия, обеспечивающие выявление и сопровождение одаренных детей:

 - предметные олимпиады 

-  элективные курсы

-  интеллектуальный марафон

- научно-практическая конференция и др.

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в ноябре-декабре 2021 года приняло участие 409 учащихся по 18 общеобразовательным предметам (57,9 % от общего количества школьников, на 73 участника больше чем в 2020 году). 

Призеры школьной олимпиады были направлены, для участия в муниципальном туре, общее количество победителей и призеров составило 340 человек (в 2020 году – 117 человек), на региональный этап направлены лучшие по предмету «Литература» Бочкарникова Вера ученица 10 класса  МОУ Чарская СОШ № 1 . По предмету «Биология» Марусов Данил, Лукашова Лена учащиеся 11 класса МОУ Куандинская СОШИ № 4.

Муниципальные общеобразовательные учреждения Каларского округа Забайкальского края  приняли участие в различных видах олимпиад: 

- «Заповедники России»; 

- «Олимпикс»; 

- «Большая олимпиада»; 

- «Мир олимпиад»; 

- Всероссийской олимпиады "Круглый отличник" в номинации «Английский язык 10 класс»; 

-  «Рост-конкурс. 

В региональных конкурсах: 

- «Новогоднее Забайкалье»; 

региональные соревнования по скалолазанию в г. Усть-Нюгжа в закрытом помещении, на искусственном рельефе;

Международных конкурсах:

- «Кладовая талантов»

- «Мастерица»

- «Компьютерная машинопись»

- Всероссийская контрольная работа по информационной безопасности;  

- Всероссийская образовательная акция «Урок цифры»; 

- Инфознайка 2021»;  

- Интернет-Урок «Мудрый Байкал»; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада УЧИ.ру;  

- «Заврика»; 

- «Умники России».

Учителя школ выбирают такие формы обучения, при которых гибко и вариативно используются разнообразные приемы, методы обучения, не характерные для традиционного урока. Широко используются аудио, видео и компьютерная техника. 

МОУ Куандинская СОШИ № 4 с 2019 года по итогам участия в региональном проекте «Современная школа» создали центр «Точка роста», оборудовали кабинеты «Технология», «Информатика», «ОБЖ», прошли кадровую переподготовку.  

Центр выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифровой грамотности, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности жителей посёлка при станции  Куанда и детей интерната из отдалённых сел Чара, Неляты, Икабья.  
На уроках учителями реализуется обновленное содержание общеобразовательных программ, в условиях созданных функциональных зон.  

В рамках дополнительного образования реализуются программы: 

- Основы проектной деятельности  в начальной школе; 

- Шахматный кружок; 

- Промышленный дизайн;  

- 3 D моделирование;  

- Основы программирования  на языке Scretch.

Организуются и проводятся -  День открытых дверей Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», сотрудничаем с районной библиотекой,  педагогами  школы искусств, волонтёрами.

Обучающиеся участвуют в научно-практической конференции,  во всероссийских акциях,  в социальных проектах с родителями. 

Поддерживаются школьные традиции: «велогонки» для любителей велосипедов, «день здоровья», «день рождения школы», спортивные соревнования, концерты, творческие мастерские, экологические акции, шахматные турниры и многое другое. 
Педагоги центра, волонтёры оказывают помощь пожилым людям в  информировании и просвещении в области цифровых и гуманитарных компетенций. 

Информация о  работе центра размещается  в газете «Северная правда», на сайте школы, в социальных сетях.  

Планируется организация внеурочной деятельности в каникулярный период по запросам обучающихся и их родителей, разрабатываются соответствующие образовательные программы, в том числе,  для пришкольных лагерей.

Участие обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений в конкурсах различных уровней

Улучшается работа образовательных учреждений по участию школьников в системе олимпиад и конкурсов. Педагогические работники выводят детей на конкурсы краевого всероссийского и международного уровней и показывают хорошие результаты.

С 2020-2021 учебного года  МОУ активизировали работу участия в РДШ. Цель РДШ,  дать в руки каждому педагогу, учителю, классному руководителю, воспитателю, руководителю образовательной организации удобный сервис по ежедневному поиску необходимых методических единиц воспитательной практики для того, чтобы как можно быстрее включиться вместе с ребятами в наполненную каждодневными событиями жизнь нашего движения и в тоже время не пропустить важные этапы воспитательной работы с классом.
Продолжается работа волонтерских отрядов. Зимина Ирина Александровна в трудной ситуации, когда все организовывалось в онлайн формате, продолжала свою работу (колка дров, обеспечение водой, уборкой территории). Система позволяет объединить различные запросы и предложения для оказания волонтерской помощи и самореализации.

Вся работа с одаренными детьми проводится на уроках и во внеурочную деятельность. Подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах формирует компетенции устного общения, владение письменной речью, способность брать на себя ответственность, умение участвовать в совместном принятии решений и т.д. 

В 2021 году  Чарская СОШ № 1 организовала оформление стенда, дети распространяли и выпускали информационные бюллетени и газеты: «Мы- патриоты», «Мы помним, мы гордимся!», «Мое село -моя гордость». 

МОУ Новочарская СОШ № 2 провела мероприятия посвященные Дню победы, встречи с пожилыми людьми «Отдохнуть настало время», встречу с ветераном «Живой голос памяти», встречу поколений «Память опаленная войной». Участвовали в акции «Милосердие», марафоне «Спешите делать добро», «Посылка воину», принимали участие в акциях и квестах «Письмо Победы», «День Героев Отечества», «Дерево Победы».

Активно ведется работа с одаренными детьми учреждениями  дополнительного образования: МУДО ДШИ, МУК Каларский МЦДК, МУДО ДДТ, Краеведческий музей, МУДО ДЮСШ. 

Регулярно проводятся интеллектуальные марафоны, педагогическая гостиная, лекции для родителей «Общение, его роль в развитии личности школьников», «Агрессивные дети. Причины и последствия детской агрессии», «Профилактика вредных привычек у подростков», «О детском одиночестве», «Профессиональное самоопределение старшеклассников», «Поможем детям выбрать профессию». 

Методическая работа включает в себя проведение методических недель гуманитарно-эстетического цикла, естественно-математического, физической культуры, технологии и ОБЖ. Ведутся открытые уроки, внеклассные мероприятия для учащихся. 

Активно ведется работа с одаренными детьми учреждениями  дополнительного образования: МУДО ДШИ, МУК Каларский МЦДК, МУДО ДДТ, Краеведческий музей, МУДО ДЮСШ:

- групповые занятия с одарёнными обучающимися;

- индивидуальные занятия, консультации;

- конкурсы;

- участие в фестивалях;

- публичные выступления;

- участие в  муниципальных и региональных мероприятиях;

- участие во всероссийских интеллектуальных играх.

Регулярно проводятся интеллектуальные марафоны, педагогическая гостиная, лекции для родителей «Общение, его роль в развитии личности школьников», «Агрессивные дети. Причины и последствия детской агрессии», «Профилактика вредных привычек у подростков», «О детском одиночестве», «Профессиональное самоопределение старшеклассников», «Поможем детям выбрать профессию». 

Методическая работа включает в себя проведение методических недель гуманитарно-эстетического цикла, естественно-математического, физической культуры, технологии и ОБЖ. Ведутся открытые уроки, внеклассные мероприятия для учащихся. 

Для детей одаренных в спорте работают спортивные секции: волейбол, футбол, баскетбол, борьба, занятия в тренажерном зале. 

Проведены следующие мероприятия физкультурно-оздоровительной работы: 

На базе МОУ Чарская СОШ № 1 с сентября по май 2021 года – «Пять олимпийских колец», «Президентские состязания». В марте ежегодные районные соревнования по вязке альпинистских узлов, соревнования по пулевой стрельбе, по прикладному туризму «Юный спасатель», «Лыжня России», «Робинзонада». Занятость детей МОУ Чарская СОШ № 1 в спортивных секциях составила – 210/85,3%. 

На базе МОУ Новочарская СОШ № 2 традиционным стало проведение месячника военно-патриотического воспитания, посвященного Дню защитников Отечества, спортивный праздник «А ну-ка, парни!», «Кросс наций», «Эстафета», смотр песни и строя, соревнования по пионерболу, волейболу, футболу, чемпионат по баскетболу на кубок руководителя городского поселения «Новочарское». Занятость детей МОУ Новочарская СОШ № 2 составила – 585/89,3% 

На базе МОУ Икабьинская СОШ № 3 за период 2021 года проведены спортивные праздники «Закалка, спорт, движенье – всех целей достижение», спортивно-развлекательная программа «Олимпийские состязания», «Президентские состязания», «Кросс наций». Занятость детей МОУ Икабьинская СОШ № 3 в спортивных секциях составила 60/90%. 

На базе МОУ Куандинская СОШИ № 4 в 2021 году приняли участие в «Лыжня России», в осеннем кроссе,   игры на воздухе «Ледовое побоище», веселые соревнования на катке, «Хоккей в валенках», «А ну ка парни!», «Папа, я – спортивная семья». Занятость детей МОУ Куандинская СОШИ № 4 в спортивных секциях составила 200/90,1%. 

Во всех школах разработаны критерии оценки воспитательной деятельности, критерии оценки труда классных руководителей, организаторов воспитательной работы, где важное место заняли критерии оценки по развитию одаренности. 

Элементы этнографии присутствуют в воспитательной системе МОУ Куандинская СОШ № 4, возобновилась работа в школьном музее, проводятся экскурсии, длительные походы с участием детей КМНС, в МОУ Икабьинская СОШ № 3 введены часы в программу по изучению эвенкийского языка. Сложности в том, что нет педагогов для обучения детей родному языку, нет нужной литературы, учебников. Для детей одаренных в спорте работают спортивные секции: волейбол, футбол, баскетбол, борьба и занятия в тренажерном зале. Во всех школах разработаны критерии оценки воспитательной деятельности, критерии оценки труда классных руководителей, организаторов воспитательной работы, где важное место заняли критерии оценки по развитию одаренности. 

 В рамках патриотического воспитания подрастающего поколения в муниципальных образовательных организациях проведены мероприятия патриотической и нравственной направленности: 

	Мероприятие
	Количество участников
	Ответственные

	Краевая патриотическая акция «Трех цветов Российский флаг….» посвященная Дню государственного флага РФ
	320 участников
	ЗДВР, педагог-организатор, классные руководители

	Уроки мужества в рамках Дней единых действий Российского движения школьников «День солидарности в борьбе с терроризмом»
	250 человек
	ЗДВР, педагог-организатор, классные руководители

	Уроки мужества, посвященные лауреатам инициативы «Горячее сердце»
	270 учащихся
	ЗДВР, педагог-организатор, классные руководители

	Уроки мужества в рамках Дней единых действий «День народного единства»
	420 учащихся
	Оформление выставки ко  Дню народного Единства

	Оформление выставки ко  Дню народного Единства
	
	Школьные библиотеки

	Уроки мужества - День Героев Отечества
	200 учащихся
	ЗДВР, педагог-организатор, классные руководители

	Оформление выставки – День Героев Отечества
	
	Педагог-организатор

	Уроки мужества – День Конституции России 
	220 учащихся
	ЗДВР, педагог-организатор, классные руководители

	Оформление выставки – День Конституции России
	
	Педагог-организатор


	Мероприятия совместно с Историко-краеведческим музеем.



	Творческий конкурс «Мы дети единой Земли» Номинация «Рисунок на тему «Дети против террора!» 
	

	Конкурс творческих работ «Многогранный Удокан» (2021г.)  - награждены 6 участников.
	

	Встреча с ликвидатором  Чернобыльской аварии в историко-краеведческом музее.
	

	Участие в Краеведческих чтениях 
	ноябрь

	Проведение массовых мероприятий и акций, посвященных значимым событиям и основным сражениям Великой Отечественной войны, в том числе мероприятий, предусмотренных федеральным планом:

	Участие в акции Георгиевская ленточка 
	май

	Участие в школьном  л\атлетическом кроссе 
	Май

	Участие в районном л\атлетическом кроссе «Кольцо Победы»
	май

	Участие в концертной программе в день Победы
	май

	Волонтерский отряд «Сердце Удокана»

	Экологическая акция «Чистый берег» уборка берегов ручья Нирунгнакан территорию  Памятника природы «Елово- чозениевая роща» в черте поселка Новая Чара 
	июль

	Участие членов волонтерского отряда в организации и проведении праздника «День Металлурга» раздача, буклетов, значков с символикой «Удоканская медь».
	июль

	Акция «Мы помним – Мы гордимся»: косметический ремонт памятника Герою России  И. Молдованову
	октябрь

	Поздравление с днем Героев Отечества Героя Социалистического труда Шапаренко Г.М.
	декабрь

	Организация наружной «социальной рекламы»,  информационное сопровождение мероприятий:

	Видеофильмы, посвященные  событиям Великой Отечественной войны
	май

	Флаг Победы  и флаг России на праздничных мероприятиях ко дню Победы
	май

	Флажки России, флажки ко Дню Победы, баннеры
	май


Организация горячего питания и медицинское обслуживание в муниципальных образовательных организациях направлена на создание условий, способствующих укреплению здоровья, формированию навыков правильного питания, увеличение охвата учащихся горячим питанием, пропаганда здорового питания.

Услуги по доставке продуктов и обеспечению горячим питанием учащихся оказывали в МОУ Чарская СОШ № 1 – ИП Максимова Р.В.; в МОУ Новочарская СОШ № 2 перешла на услуги аутсорсинга посредством ООО «Партнеры Ноябрьск»; МОУ Икабьинская СОШ № 3 – ИП Донской И.П. и ИП Галаган И.Ф.; МОУ Куандинская СОШИ № 4 – ИП Имыкшенов Г.Б. 

Приготовление пищи в трех ОО осуществлялось непосредственно на пищеблоках школ в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, для Новочарской школы аутсорсинговая компания приготовление пищи осуществляло на своем пищеблоке  и осуществляло доставку горячих обедов (завтраков) в изотермических емкостях на специализированном транспорте.

Во исполнении Указа Президента РФ № ПР-113 учащиеся начального звена (1-4 класс) питаются бесплатно на сумму 82 рубля 20 копеек, с сентября 2021 года стоимость питания увеличена за счет доведенных лимитов из бюджета края до 106 рублей 50 копеек.

Частичная компенсация стоимости питания в виде дотации из бюджета субъекта предоставлялась в виде бесплатного горячего завтрака в сумме 45 рублей следующим категориям обучающихся:

– детям из малообеспеченных семей;

– детям, находящимся в трудной жизненной ситуации (согласно представленных документов)

– детям - инвалидам.

Компенсация стоимости питания в виде дотации из бюджета муниципального района предоставлялась в виде бесплатного горячего завтрака и  обеда в сумме 181,5 рублей для детей инвалидов и с ОВЗ.

Горячее питание для детей из благополучных семей среднего и старшего звена организовывалось на добровольной основе за счет средств родителей.
Контроль организации питания, качества приготовленной пищи, санитарным состоянием обеденного зала, столовых приборов осуществляла администрация школ, медицинские работники, члены бракеражной комиссии.

Сравнительные результаты охвата горячим питанием представлены в прилагаемой таблице:

	
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год

	Общее количество обучающихся в ОО
	1205
	1235
	1239
	1247
	1214
	1169

	Количество детей охваченных горячим питанием / % 
	876/72,7%
	977/79,1%
	1001/81,0%
	870/69,7%
	977/80,5/%
	791/65,1%


Организация горячим питанием школьников в 2020-2021 учебном году:

	
	Числовой показатель
	%

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Всего учащихся
	1247
	1214
	1169
	1247
	1214
	1169

	Охвачено горячим питанием, всего школьников
	870
	977
	761
	70,1
	80,5
	65,1

	Детей, из социально-неблагополучных семей, всего
	208
	209
	103
	 
	 
	 

	Охвачено бесплатным горячим питанием
	208
	209
	103
	100
	100
	100

	Детей 1-4 классов всего
	478
	484
	442
	 
	 
	

	Охвачено бесплатным горячим питанием
	406
	470
	442
	85
	97,1
	100

	Детей 5-11 классов, всего
	769
	730
	727
	 
	 
	

	Охвачено горячим питанием
	464
	507
	319
	60,3
	69,5
	43,9

	Детей с ОВЗ
	
	
	102
	
	
	
1 

	Из них охвачено бесплатным горячим питанием
	
	
	102
	100
	100
	100

	Детей инвалидов
	
	
	24
	
	
	 

	Из них охвачено бесплатным горячим питанием
	
	
	24
	100
	100
	100


Процент охвата горячим питанием снижен ввиду капитального ремонта в МОУ Новочарская СОШ № 2, столовая не работала, питание осуществлялось в виде сухого пайка.
Средняя стоимость питания на 1 ребенка в день за 2021 года составила:  за счет регионального бюджета завтрак для детей из малообеспеченных семей составил – 45 рублей,  за счет муниципального бюджета обед составил – 50 рублей. Горячее питание для обучающихся начальной школы составило – 82,5 (январь-май), 106,5 (сентябрь-декабрь). Для детей с ограниченными возможностями (в том числе для детей-инвалидов) горячее питание было организовано за счет МБ и составило – 75 рублей.
Анализ охвата горячим питанием показывает, что совместная работа всех участников образовательной деятельности, работников школьных столовых дает положительный результат. Приоритетными задачами является соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил воспитанию культуры поведения, приема пищи в столовой; пропаганда здорового образа жизни с использованием средств информации; привлечение родительской общественности к вопросам организации питания и  сохранения здоровья школьников.
В результате проведенного анализа общее количество детей, не получающих горячее питание, в текущем году составило – 408/35 % (в 2020 году – 237/19,5 %; в 2019 году – 377/30,2%; в 2018 году – 204/16,3%; в 2017 году – 364/29,3%). Из представленных данных наблюдается положительная динамика охвата обучающихся горячим питанием. Однако остаются дети, которые продолжают отказываться питаться в школьной столовой и отдают предпочтения буфетной продукции, это обучающиеся старших классов.

Из общего количества детей обучающихся в муниципальных общеобразовательных –  103 детей (в 2020 году – 209 детей; в 2019 году – 208 детей из малообеспеченных детей; в 2018 году – 233 детей из малообеспеченных семей). В 2021 году охват детей льготным питанием (малообеспеченные семьи) и детей начальной школы  составил  100 %.
В ниже приведенной таблице представлена информация в разбивке по детям из малообеспеченных семей:
	МОУ
	Количество детей из малообеспеченных семей
	Питаются (обеды)

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год 
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	МОУ Чарская СОШ № 1
	80
	61
	61
	21
	30
	61
	61
	21

	МОУ Новочарская СОШ № 2
	62
	65
	65
	18
	33
	65
	65
	18

	МОУ Икабьинская СОШ № 3
	24
	21
	21
	11
	24
	21
	21
	21

	МОУ Куандинская СОШИ № 4
	67
	61
	62
	53
	14
	61
	61
	62

	Итого
	233
	208
	209
	103
	101
	208
	209
	103


Средняя стоимость питания на 1 ребенка в день составила 181,5-240 рублей завтрак 45 – 82,5 рублей, обед – 160 рублей, для воспитанников интерната средняя стоимость горячего питания составила 160-180 рублей в день. 

Задачи на 2021 - 2022 учебный год:

Совместно с медицинским работником школы, закрепленным за учреждением, продолжить работу по направлениям: 

– пропаганда здорового образа жизни с использованием средств информации;

– привлечение родительской общественности к вопросам организации питания и  сохранения здоровья школьников;

– увеличение дотации из муниципального бюджета на горячие обеды детям из малообеспеченных семей.

Медицинское обслуживание детей осуществляется в трех муниципальных общеобразовательных учреждениях непосредственно в медицинских кабинетах (МОУ Чарская СОШ № 1, МОУ Новочарская СОШ № 2, МОУ Куандинская СОШИ № 4). В МОУ Икабьинская СОШ № 3 медицинское обслуживание детей осуществляется в ФАП, организованном ГУЗ Каларская ЦРБ.
Медицинские кабинеты укомплектованы медицинским и холодильным оборудованием на 95%.  Из них лицензированы 3 кабинета (Куандинская СОШИ № 4, Чарская СОШ № 1, Новочарская СОШ № 2). В учреждениях работают 4 медицинских работника. Медицинским обслуживанием  охвачено 1135 учащихся (100 %).

В целях сохранения и укрепления здоровья детей и формирования здорового образа жизни и профилактики заболеваний  в муниципальных общеобразовательных учреждениях продолжается реализация концепции формирования здорового образа жизни населения Забайкальского края в 2011-2025 годах.

В 2021 году в муниципальных общеобразовательных учреждениях отработало 19 объединений спортивной направленности, общей численностью – 288 детей (в 2018-2020 г.г. – 19 объединений, в 2017 году – 18 объединений; в 2016 году –  12 объединений).

Кроме того, на базе МУДО  ДЮСШ Каларского района игровыми видами спорта занимаются 270 воспитанников (в 2019-2020 г.г. – 270, в 2018 году – 225 воспитанников). Третий год  на базе МОУ Чарская СОШ № 1 функционирует секция вольной борьбы для 30 детей.

В школах района  организовано шесть адаптивных групп здоровья для 111 детей (2020 – 111 детей; 2019 - 101 ребенка с ОВЗ; в 2018 году для 74 детей с ОВЗ).

Особое место в планах воспитательной работы образовательных учреждений занимают мероприятия спортивно – оздоровительной направленности: веселые старты, соревнования, дни здоровья. Муниципальные  образовательные организации принимают активное участие в мероприятиях, направленных на пропаганду здорового образа жизни регионального и муниципального уровней: «Президентские состязания», «четырёхборье» среди дошкольников и младших школьников, товарищеские встречи  спортивной игры «Баскетбол» (Чита, Тында, Северобайкальск,  Хани),
Охват участников  в указанных мероприятиях составил – 336 человек (в 2020 – 336 чел.; в 2019 г. -  872 чел. (70 % от общего количества детей); в 2018 году - 823 человека (66,4 % от общего числа обучающихся). Уменьшение участников в соревнованиях связано с ограничениями введенными в Забайкальском крае в связи с коронавирусной инфекцией.

В рамках здорового образа осуществляется координация работы муниципальных общеобразовательных организациях. С целью профилактики таких вредных привычек, как алкоголь, наркотики, курение ежегодно в муниципальных общеобразовательных организациях проводится медико-психологическое тестирование на употребление наркотических и психотропных веществ,  тестирование прошли – 208 школьников (в 2020 г. – 208 чел., в 2019- 345/ 79,3 %; в 2018 году - 317/ 90% подростков от 14 до 18 лет), своевременно разбираются конфликтные ситуации, проводятся беседы, диспуты и классные часы.  

Реализация комплекса мер, направленных на формирование правовой культуры и правосознания несовершеннолетних, осуществляется, в том числе, в рамках межведомственного взаимодействия с субъектами профилактики (КДН и ЗП, ОМВД, отдел опеки и попечительства, отдел управления образованием, Каларский районный суд, совместно с которыми проводятся следующие мероприятия: акции, конкурсы, расследование правонарушений,   работа по правовому воспитанию, рассмотрение вопросов девиантного поведения обучающихся и т.д.).

Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в общеобразовательных организациях ведется в соответствии совместного плана работы школ и ОМВД по Каларскому району. 

В начале учебного года классными руководителями и социальными педагогами  школ выявляются семьи, находящиеся в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации. На семью, находящуюся в социально опасном положении  составляется социальный паспорт и проводится диагностика. В данных семьях проводятся беседы с детьми,  при проведении рейдовых мероприятий данные семьи посещаются. В каждой школе созданы банки данных о семьях. 

По состоянию на декабрь 2021 года  на школьном учете всего состояли: 18 несовершеннолетних, 14 неблагополучных семей, в них 20 детей, на контроле находится  3 несовершеннолетних.

Ежедневно классные руководители ведут мониторинг посещаемости и успеваемости учащихся,  состоящих на  учете профилактики. Для выявления причин пропусков приглашаются  родители.                                                                                            

Одним из направлений работы с несовершеннолетними является организация досуговой деятельности проблемных детей. Все учащиеся вовлечены в тот или иной вид внеурочной работы: кружки, спортивные секции.

Классные руководители, заместители директоров по воспитательной работе, социальные педагоги, инспектор ПДН  ведут большую целенаправленную работу по профилактике правонарушений, безнадзорности учащихся. 

В рамках исполнения Плана по противодействию идеологии терроризма, муниципальной программы «Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявления терроризма и экстремизма в границах Каларского муниципального округа Забайкальского края на 2021-2023 годы» в общеобразовательных учреждениях проводились следующие мероприятия.

В целях профилактики противодействию идеологии терроризма в школах проведена декада «Беслан в наших сердцах», в ходе которой 70%  обучающихся приняли участие в классных часах. Были организованы и проведены единые классные часы, направленные на профилактику террористической деятельности и повышение бдительности школьников, толерантного поведения, проведена профилактическая работа с социально-неадаптированными учащимися.  Во всех ОО были проведены практические тренировки в случае нападения террористов, психологические тренинги "Стрессовая ситуация. Пути  преодоления". Классные руководители рассказали школьникам о причинах возникновения экстремизма и терроризма. Кроме того, для классных руководителей был проведен открытый стол "Как привить ребенку  навыки толерантности". Для учащихся школ были организованы и проведены единые классные часы на повышение грамотности в сети Интернет.

Например, в МОУ Чарская СОШ №1 совместно с  Центральной муниципальной библиотекой проведены уроки "Безопасное пространство" в рамках предмета ОБЖ,  а также уроки "Мирное поколение -  мирная Россия" в рамках предмета  «Право». 

В МОУ Новочарская СОШ №2, в целях профилактики противодействию идеологии терроризма, была проведена гражданско-патриотическая акция "Символы России", во время акции школьники начальной школы знакомились с символами России.

В МОУ Куандинская СОШИ №4 были проведены классные часы, где учащиеся знакомились с героями России и их подвигами.

В сентябре 2021 года в школах были проведены мероприятия, посвященные Дню солидарности. Охват детей составил 1090 человек.

В школах два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности для детей и педагогов. Работают уголки безопасности  (стенды, выставки) на тему противодействия терроризма и экстремизма, психологами проводятся исследования психологического климата в школе, а также оказывается психологическая поддержка учащимся «группы риска». В образовательных учреждениях проводятся массовые профилактические мероприятия, выставки, обзоры, книжные выставки. С учащимися систематически проводится разъяснительная работа по теме: «Действия населения при угрозе теракта». Руководителями образовательных учреждений производится контроль исполнения  обязанности учителями, проводящими первый и последний уроки, осмотра кабинетов с целью обнаружения посторонних предметов. На сайтах ОО размещена информация антитеррористического характера.

Социально-психологическими службами школы совместно с сотрудником ПДН ОМВД (кроме классных часов) проводятся беседы с несовершеннолетними и их законными представителями, состоящими на различных видах учета на данную тематику. В летний период такого рода беседы проводятся с подростками в летних лагерях и трудовых отрядах.

В образовательных организациях проводится распространение информации ГОУ Центр семья для педагогов «Профилактика экстремизма и терроризма среди  подростков», информационных листков для родителей.

В рамках Недели детской безопасности также с участием сотрудников ОМВД с учащимися были проведены беседы, направленные на профилактику распространения идеологии терроризма и привитию у детей стойкого непринятия идеологии терроризма.

Особое внимание учащихся направлено на патриотическое воспитание.

Так, на базе МОУ Новочарская СОШ №2 создана ЮНАРМИЯ (с элементами военно-прикладной подготовки), в МОУ Чарская СОШ №1 работают кружки «Спортивный туризм», «Юный спецназовец»; в МОУ Куандинская СОШИ №4 создан Клуб «Будущий защитник Отечества».

В марте 2021 года  в школах округа проведен  урок информационной грамотности на тему «Профилактика экстремизма в социальных сетях» для школьников в возрасте от 11 до 17 лет. Охват учащихся составил 900 человек. 

Также в данном направлении ведется работа с родителями учащихся.

Кроме того, ежегодно в школах проводится месячник Правовых знаний, где также большое внимание уделяется профилактике распространения идеологии терроризма и экстремизма.

Все вышеперечисленные мероприятия направлены на повышение правосознания учащихся, а также правовое и патриотическое воспитание.

Кроме того в образовательных организациях систематически ведется  работа по антинаркотическому направлению, работа ведется согласно разработанным планам на учебный год.

В основе профилактической  работы школ по борьбе с курением, алкоголем и употреблением наркотиков лежит систематическое повышение уровня осведомленности детей и подростков о пагубном влиянии вредных привычек на растущий организм. 

В рамках антинаркотической работы учителя-предметники вносят в свои учебные планы вопросы профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения. Так, например, в рамках курса ОБЖ изучаются следующие вопросы: «Профилактика наркозависимости», «Вредные привычки и их влияние на здоровье человека», «Профилактика наркомании среди подростков», «Первая помощь при передозировке в приеме психоактивных веществ» и другое, что способствует формированию у подростков здорового образа жизни, а также учит навыкам оказания первой помощи. На уроках биологии с детьми систематически разбираются вопросы о влиянии наркотиков на каждую из систем внутренних органов, влияние на организм человека ведения здорового образа жизни. В начальных классах вопросы профилактики вредных привычек рассматриваются при изучении курса «Окружающий мир».

В школах ведется ежедневный контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся, в том числе и детей, состоящих на внутришкольном контроле; обучающиеся, состоящие на ВШК, вовлекаются в различные спортивные секции и кружки; с обучающимися ведется профориентационная работа.

Проводятся лекции с элементами беседы с участием врача-нарколога ГУЗ «Каларская ЦРБ». Проводятся квесты, диспуты и классные часы, тренинговые занятия, анкетирование. Привлечены дети всех возрастов.

В ходе недели психологии в ноябре 2021 года в общеобразовательных организациях проведены ряд мероприятий, направленных на профилактику суицидального поведения и приема ПАВ.

С 13 декабря по 17 декабря 2021 года было проведено социально-психологическое тестирование обучающихся (с 13 до 17 лет) на предмет выявления группы риска обучающихся по употреблению ПАВ. Общее количество прошедших тестирование – 410  учащихся, что составило 92 % от общего числа учеников, подлежащих тестированию. Проведению тестирования предшествовала большая разъяснительная работа, в результате которой количество отказников от тестирования было всего 13 человек. 

Продолжилась ежегодная Акция «Телефон доверия» - распространение информации о всероссийском телефоне доверия для детей, попавших в беду. Всеми педагогами постоянно проводится визуальное наблюдение за детьми с целью выявления случаев травматизма, побоев, заболеваний, приема ПАВ, алкоголя, курения.

В течение учебного года систематически организовывается встреча учащихся с сотрудником ФАПа, врачом-наркологом ГУЗ Каларская ЦРБ.

Ежемесячно проводятся заседания школьного Совета профилактики, на которых обсуждаются, в том числе, и вопросы антинаркотического направления.

В течение года в школе работали стенды, посвященные борьбе с курением, алкоголем, наркотиками. На сайтах школ размещена  методическая информация для родителей «Как правильно вести себя с детьми, склонными к употреблению спиртного, наркотиков, снюсов, курению».

Организация летней оздоровительной компании
Организовано 3 лагеря дневного пребывания на базе:

– МОУ Чарская СОШ № 1  с охватом 45 детей в одну смену с 04 по 27 июня 2021 года. 

– МОУ Икабьинская СОШ № 3 с охватом 15 детей в одну смену с 04 по 27 июня 2021 года.

– МОУ Куандинская СОШИ № 4 с охватом 20 детей в одну смену с 04 по 27 июня 2021 года.

– МУДО ДЮСШ организована летняя спортивная площадка с охватом 30 детей.

В период ЛОК-2021 на базе учреждений культуры организованы оздоровительные площадки, которые обеспечили занятость 150 детей.  

Финансирование летней оздоровительной кампании в 2021 году осуществлялось за счет муниципального, регионального бюджетов, спонсорских ООО «Удоканская медь» в том числе:
– муниципальный бюджет – 108 503 рублей (в 2020 году - 100 000 рублей (в 2019 году – 460 000рублей);

– региональный бюджет – 250 320 рублей (в 2020 г. -78,225 тыс. рублей в 2019 году - 515, 76 тыс. рублей;

– спонсорские – 500 000 рублей.

Общее финансирование ЛОК-2021 составило – 858 823  рублей. 

Все дети посещали летние оздоровительные лагеря дневного пребывания на бесплатной основе (без родительской платы). 

За счет средств муниципального бюджета, победительница регионального этапа конкурса «Живая классика» Бочкарникова Вера учащаяся МОУ Чарская СОШ № 1, отдохнула в МДЦ «Артек», выделено 51090 рублей.

ООО «Удоканская медь» оплатили проезд 50 детям в круглогодичный оздоровительный лагерь «Тимуровец», в приоритете были дети из малообеспеченных семей, многодетных семей и находящиеся в трудной жизненной ситуации. Путевки закуплены министерством образования и науки Забайкальского края.

14.3. Сведения об организации дополнительного образования. Уровень доступности дополнительного образования и численность населения, получающего дополнительное образование
Общая занятость детей в системе дополнительного образования в  2021 году – 757 чел., в том числе общее количество воспитанников в МУДО Дом детского творчества – 487 чел., в  МУДО ДЮСШ – 270 чел. (в 2020 г. – 743 чел., в 2019 и 2018 годах составила 655 человек; в 2017 году - 640 человек; в 2016 году - 670 чел.).
 

Реализация программы дополнительного образования детей распределена  по направлениям:

	Наименование направления
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год 
	Динамика (%)

	художественное
	168  (25,6 %)
	205   (31,3 %)
	236 (31,8%)
	230/47,2
	36,7

	туристско-краеведческое
	36  (5,5%)
	33   (5,03%)
	40 (0,9%)
	41/8,4
	4,8

	техническое
	130  (19,8 %)
	115  (29,9 %)
	155 (20,9%)
	181/37,2
	29,3

	спортивно-техническое
	30   (4,7%)
	– 30  (4,7%)
	0
	0
	0

	спортивное
	270  (41,2 %)
	283 (43,2 %)
	288 (38,7%)
	288/24,6
	35,5

	другие направления (естественно-научное)
	21   (3,2 %).
	19  (2,9 %)
	24 (3,2%)
	17/3,5
	3,2


Доля детей в возрасте  от 5 лет до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в общей численности детей данной возрастной группы составила 64,8 % (в 2020 году составила 49,4 %; в 2019 году составил -  52,5 % ; в 2018 году составил -  52,9 % ; в 2017 году составила 52,0 %, в 2016 году – 55%,  в 2015 году – 47%). 

Положительная динамика (см. таблицу) наблюдается по всем направлениям.  

Обеспечение современными общеразвивающими программами дополнительного образования детей. В целях обеспечения равного доступа к современным общеразвивающим программам дополнительного образования детей и предоставления исчерпывающей информации для детей, подростков и родителей (законных представителей) об образовательных услугах организаций дополнительного образования Забайкальского края создана автоматизированная система «Навигатор дополнительного образования Забайкальского края», в которую внесены реализуемые в каждом учреждении округа Забайкальского края программы и зарегистрированы дети, занимающиеся в дополнительном образовании.

По итогам 2021 года охват детей Каларского муниципального округа дополнительным образованием в округе составил 53, 11%.

В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» в 2020-2021 учебном году на базе Дома детского творчества были созданы 15 инфраструктурных мест  и поступило оборудование  для технической направленности «Робототехника». 

В сентябре 2021-2022 учебного года 13 программ Дома детского творчества включены в систему персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (ПФ ДОД). Проведена  работа по заключению договоров с родителями (законными представителями) на обучение в системе ПФ ДОД. 

В настоящее время работа в Навигаторе дополнительного образования продолжается. Обновлены программы, переведены дети на следующий год обучения. Открыты программы на следующий учебный год, принимаются заявки от родителей на программы. Планируется участие в муниципальных, региональных, общероссийских конкурсах, выставках, мероприятиях учащихся из программ персонифицированного финансирования.

Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
Данный показатель и последующие, рассматривался без учета сведений по МКОУ ДО детских школ  искусств, подведомственной отделу культуры.
В 2021 году среднесписочный состав педагогических работников составил – 7,99 человек, кроме того 13,1 внешних совместителей (в 2020 году среднесписочный состав педагогических работников составил – 7,8 человек, кроме того 12,8 внешних совместителей;  в 2019 году 7,57 человек, кроме того 12,8 внешних совместителей; в 2018 году – 7,06 чел., в 2017 году - 6,5 чел., в 2016 году данный показатель был незначительно выше – 8,8 чел), из них имеют первую квалификационную категорию 2 педагога (28,3 %)    
Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ имеет стабильную динамику. Для замещения вакантных должностей привлекаются педагогические кадры в рамках внешнего совместительства. 
С учетом внешних совместителей количество педагогических работников составило 21 человек, из них 21 прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС.
Средняя заработная плата педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования по данным статотчета «ЗП-образование» составила 59,2 тыс. рублей (в 2020 году – 53,22  тысяч рублей; в 2019 году - 45,85 тыс. рублей; в 2018 году – 47,3 тыс. рублей, в  2017 году – 37,4тыс. рублей; в 2016 году – 24,5 тыс. рублей).
Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
Общая площадь всех помещений муниципальных организаций дополнительного образования детей составляет 948 кв. метров. Данный показатель рассчитан с учётом площадей, используемых в образовательных учреждениях Каларского района для проведения занятий педагогами дополнительного образования и тренерами-преподавателями на основе безвозмездной аренды. Площадь помещений, в расчёте на одного воспитанника, во всех учреждениях соответствует санитарным нормам и требованиям. 

Муниципальные учреждения дополнительного образования имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию. В учреждениях имеется локальная сеть, объединяющая активных пользователей из числа администраторов и педагогов, созданы и функционируют официальные  сайты.
В рамках внедрения проекта «Успех каждого ребенка» в МУДО Дом детского творчества реализуется дополнительные общеразвивающие программы (конструирование робототехники): Робототехника (начальный уровень, для детей 7 - 9 лет); робототехника (средний уровень, для детей 9 - 11 лет); робототехника (продвинутый уровень) - промышленная робототехника. В учебных целях используется 4 ноутбука. 
В МУ ДО ДЮСШ компьютеров, используемых в учебных целях, нет.


Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования имеют официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети Интернет,  обеспеченные контент-фильтрацией, для предоставления нормативно-законодательного перечня сведений о своей деятельности.
Все объекты  дополнительного образования имеют паспорта комплексной безопасности и паспорта антитеррористической защищенности образовательных организаций.

Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
Фонд заработной платы работников учреждений  дополнительного образования детей составил 9584,9 тыс. рублей (в 2020 году – 12232,0 тыс. рублей, в 2019 году - 7489,1 тыс. рублей; в 2018 году - 6889,9 тыс. рублей; в 2017 году - 5 411,4 тыс. рублей; в 2016 году – 5 259,8 тыс. рублей).
Для педагогических работников фонд заработный платы составил 5666,7 тыс. рублей (в 2020 году – 5043,9 тыс. рублей, в 2019 году 4165,8 тыс. рублей; в 2018 – 4010,8 тыс. рублей; в 2017 году - 2 455,6 тыс. рублей; в 2016 году – 2 692,8 тыс. рублей). 
Среднесписочная численность педагогических работников составила 7,99 чел. (в 2019 году - 7,57 человек; в 2018 году – 7,06 чел.; в 2017 году составила 6,5 человек; в 2016 году – 8,8 чел.). 
Исходя из представленных данных,  среднемесячная заработная плата для педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций составила 59,2 тыс. рублей (в 2020 году – 52,5 тыс. рублей, в 2019 году - 45,858 тыс. рублей; в 2018 году – 47,3 тыс. рублей; в 2017 году– 31,4 тыс. рублей; в 2016 – 25,5 тыс. рублей). 
Общий объём средств бюджета, поступивших в учреждения дополнительного образования 24663,0 тыс. рублей (в 2020 году составил 19140,0 тыс. рублей, в том числе внебюджет –  56,0 тыс. рублей; в 2019 году - 20462,0 тыс.  рублей, в том числе внебюджетные средства – 597,0 тыс. рублей (в 2018 году – 17031,0 тыс. рублей, в том числе внебюджетные средства; в 2017 году - 15 980,0 тысяч рублей, в том числе внебюджетные средства – 637 тысяч рублей; в 2016 году –12 921,0 тыс. рублей, в том числе внебюджетные средства – 676,0 тыс. рублей).
Организация физкультурно-массовой и спортивной работы у учреждениях дополнительного образования
Спортивные команды муниципальных общеобразовательных учреждений под руководством профессиональных тренеров МУДО ДЮСШ Каларского района с сентября 2021 года приняли активное участие в  районных мероприятиях – 470 чел (в 2020 году приняли активное участие в  районных – 336 чел., в региональных участия не принимали из-за пандемии; в 2019 году – 615 чел. в районных и 235 чел в региональных соревнованиях; в 2018 году в  региональных соревнованиях -  230 человек и районных – 593 человека).

За  2021 год согласно календарю спортивных соревнований проведены все запланированные районные мероприятия:



– 15 сентября соревнования в рамках Всероссийского дня бега «Кросс наций-2021».  Охват участников- 160 человек;
16 ноября проведена районная олимпиада по физической культуре, в которой приняло участие 22 человек;
25 ноября проведен муниципальный этап ШБЛ "КЭС-Баскет", в котором приняло участие 76 человек; 
16 февраля по баскетболу среди девушек и юношей, количество участников 40 человек; 
2 апреля фестиваль «Президентские состязания» среди 6-8 классов. Приняло участие 48 человек;
9 мая Легкоатлетическая эстафета. Приняло участие 130 человек.
Воспитанники тренера-преподавателя по баскетболу Осколкова Арсения Олеговича  приняли участие: 
27-29 января 2021 года г. Шилка Первенство Забайкальского края по баскетболу среди девушек 2003 г.р. и младше. Заняли 2 место. Лучший игрок – Гальцева Надежда.
12-14 февраля г. Тында Региональный турнир по баскетболу среди девушек 2003 г.р. и младше. Заняли 1 и 5 места. - 25-27 марта г. Шилка Первенство Забайкальского края  по баскетболу среди девушек 2006 г.р. и младше. Лучший игрок – Здор Анна.
21-23 апреля г. Чита  Дивизиональный этап ШБЛ «КЭС-Баскет» Забайкальского края. Заняли 1 место. MVP - Лоскутникова Нина.
24-25 апреля г. Чита Финал регионального этапа ШБЛ «КЭС-Баскет» Забайкальского края. Заняли 1 место. MVP Березина Анжелика.
11-14 мая г. Чита Финал ШБЛ «КЭС-Баскет» Сибирского Федерального округа. Заняли 3 место. Самый результативный игрок – Березина Анжелика. 
1-2 июня г. Северобайкальск Региональный турнир по баскетболу среди мальчиков и девочек 2009 г.р. Заняли 2 место – мальчики, 3 место – девочки. Лучший защитник – Остроухов Иван, Лучший защитник – Михайлова Виктория.

Воспитанники тренера-преподавателя по баскетболу Белькова Владимира Борисовича приняли участие:

27-29 января 2021 года г. Шилка Первенство Забайкальского края по баскетболу среди юношей 2003 г.р. и младше. Заняли 4 место.

12 февраля г. Тында Открытый турнир по баскетболу среди юношей 2003 г.р. и младше.

22 мая г. Благовещенск приняли участие во Всероссийском этапе отбора спортсменов по баскетболу среди юношей «Школа баскетбола»

Воспитанники тренера-преподавателя по вольной борьбе Дампилова Николая Батомункуевича приняли участие:

4 февраля в с.Чара Открытое первенство Каларского района среди юношей 2003-2011 г.р и младше по национальной борьбе «Бухе-Барилдан» посвященный Сагаалгану 2020. 1 место Сосновкий М, Чакветвдзе Г, Иванов И, Миронов Д. 2 место Клюев А, Белозеров В,  Мирный Р, Ступников М. 3 место Шатилов К, Секиров В, Ившин И, Портнов А.

16 февраля Открытый турнир по Бурятской борьбе в п.Таксимо.  1 место Молостова Е, Шатилов К. 2 место Иванов О, Курочкин Р, Ступников М, Сосновских М, Иванов И. 3 место Иванов О, Татаров О.

11-14 марта г. Улан-Удэ Турнир по национальной борьбе посвящённого празднику «Белого месяца». Иванов Ивана -6 место, Ившин Иван -5 место, Ступников Максим 7 место.

Воспитанники тренера-преподавателя  Кузнецова Сергей Евгеньевич приняли участие по мини-футболу:

28 февраля 2021 п. Юктали, Тындинского района Региональный турнир по мини-футболу среди юношей 2003-2005 г.р. -4 место, лучший игрок - Комисаров Олег

22 мая пгт. Новая Чара "Кубок Молдованова-2021" - 1 место, лучшие игроки - Лаптев Алексей, Димов Александр.

Воспитанники тренера-преподавателя по мини-футболу Горелова Ивана Владимировича приняли участие:   

27-28 февраля 2021 года п. Юктали, Тындинского района Региональный турнир по мини-футболу среди юношей 2003-2005 г.р. Заняли младшая и старшая команда - 1 место. Лучший вратарь – Ваваев Виталий. Лучший нападающий – Степанова Наталья.

13-14 марта г. Северобайкальск Межрегиональный турнир по мини-футболу в память тренера Е.Н. Ланина. Заняли – 4 место, лучшие игроки – Горелов Михаил, Манцуров Максим, Степанова Наталья.

5 июня г. Северобайкальск Межрегиональный турнир по футболу «Локобол РЖД -2021». Заняли - 3 место. Самый ценный игрок – Ваваев Виталий. 

Так же проводились спортивные мероприятия среди взрослого населения, в которых принимали участие воспитанники школы:

5 января состоялся «Рожденственский турнир по волейболу» среди смешанных команд мужчин и женщин, приняли участие воспитанники тренеров-преподавателей Кирилловой П.А, Холшевникова Ю.П.

8 января состоялся «Рожденственский турнир по баскетболу» среди смешанных команд мужчин и женщин, приняли участие воспитанники тренера-преподавателя Осколкова А.О.

23 января проведено Открытое первенство  Каларского района по волейболу среди смешанных команд, приняли участие воспитанники тренеров-преподавателей Кирилловой П.А, Холшевникова Ю.П.

22 мая проведено Открытое первенство Каларского района по волейболу среди смешанных команд посвящённое Дню Победы, приняли участие воспитанники тренеров-преподавателей Кирилловой П.А, Холшевникова Ю.П. 

12 июня проведена Одиннадцатая открытая окружная спартакиада «Каларские игры -2021» с участием воспитанников ДЮСШ.

С 3 июня по 24 июня проведена спортивно-оздоровительная площадка, приняло участие 50 детей.

В течение учебного года в дистанционном режиме проводились спортивные конкурсы  и  акции:

Задачи:

В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов на современном этапе приоритетные направления  развития системы образования ориентировать  на повышение доступности и качества образования для всех категорий граждан, в том числе для детей с ОВЗ, за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов и участия в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования».
В рамках  решения финансово-экономических и нормативно-правовых вопросов необходимо обеспечить развитие системы и дальнейший поиск внутренних резервов, эффективных способов организации учебного процесса, сетевого взаимодействия. Применение новых моделей организации процесса обучения, подумать над эффективным использованием зданий образовательных организаций, сокращением расходов на их содержание. Эффективно использовать возможности социального партнерства для достижения планируемых задач.
Осуществление комплекса мер по индивидуализации обучения и созданию условий для самореализации учащихся, расширение  профильного обучения, предпрофильной подготовки, профориентации, овладение технологий тьюторства и педагогической поддержки, реализация мероприятий по работе с одаренными детьми.
Совершенствование внутришкольных систем качества образования, формирование муниципальной системы качества образования на основе муниципальных стандартов качества, ориентированных на объективные показатели образовательных результатов, процессный подход и учёт мнения потребителей в оценке деятельности муниципальных образовательных организаций.
Обеспечение устойчивого, бесперебойного функционирования муниципальных образовательных учреждений, реализации в полном объеме  муниципальных целевых программ в сфере образования, инновационных проектов.
Организация летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков.

15. Основные направления деятельности в сфере культуры, спорта и молодежной политики
15.1. Культура

Динамика роста заработной платы среди работников культуры составила: за  2021 год – 41093,30 к целевому показателю 40183,60 р

По работникам доп. образования в сфере культуры - 2021 год – 50106,00 р. к целевому показателю 47609,21 р.  

Но стоит сказать, что прослеживаемый рост достигнут только за счет  интенсивного труда — работе на 1,5 или 2 ставки.

Завершены капитальные ремонты учреждений культуры, это Детская школа искусств с. Чара, Новочарская детская школа искусств, Каларский историко-краеведческий музей. В соответствии с планами социального развития центров экономического роста Каларскому историко-краеведческому музею 6 апреля 2021 года доведены лимиты бюджетных обязательств на сумму 5 млн. рублей,  МУДО Новочарская детская школа искусств 12 260, 00 млн.р. для модернизации, оснащения материальной базы учреждения. МУК Каларская межпоселенчкеская центральная библиотека 10 млн руб.. на приобретение модульного здания  под библиотеку с. Удокан, модернизацию и оснащение материальной базы учреждения.  Все средства использованы по назначению.
Теперь эти учреждения приобрели  особенные культурные пространства, создаваемые с учетом местной специфики и запросов населения. Они предстали перед жителями Каларского муниципального округа абсолютно в новом облике, с новыми концертными залами, музыкальными инструментами и аппаратурой, обновленными учебными классами для занятий, благоустроенной прилегающей  территорией с беседками, скамейками и  зонами отдыха. 

Каларский историко-краеведческий музей, являющийся визитной карточкой округа, сегодня приятно удивит и порадует всех, кто придет к ним, обновленными экспозициями и выставками. Применяемые различные технологии в музеях России мы теперь можем видеть и здесь. И это может нас только радовать! Это новейшие тренды мультимедиа в музейной сфере с различными интерактивными элементами в формате сенсорных киосков и экранов для трансляции различной информации и прочие технологии. Экспозициями занимался Уральский институт музейных проектов. Возведена пристройка площадью 200м2 для проведения выставок и фондохранилища. 

Еще одно приятное событие: строительство нового здания для библиотеки с. Удокан. Это современная модульная конструкция, которая сегодня позволит жителям маленького села Удокан зажить абсолютно новой культурной жизнью. У библиотеки новый дизайн, обновленные книжные фонды, много других различных интеллектуальных способов проведения досуга в современном комфортном пространстве. 

Кроме этого, в этом году в пгт. Новая Чара появилось новое место отдыха – сквер, с развлекательной, культурно-тренировочной и детской площадками.

В рамках взаимодействия, создавая единое культурное пространство и с целью объединения усилий в сфере культуры учреждения продолжили  активное сотрудничество с общественными организациями: районным Советом ветеранов и пенсионеров, Эвенками Каларского района, станичным казачьим обществом «Каларская станица», Православными храмами с. Чара, п. Новая Чара Нерчинской и Краснокаменской епархии Забайкальской метрополии.
В 2021 году не смотря на ограничительные меры, в связи эпидемиологической ситуацией за счет появления  новых форм работы учреждения достигли базового показателя посещений культурных мероприятий. 

Центр национальной культуры «Гирки» ведет тесное сотрудничество с местной общественной организацией «Эвенки Каларского района». На базе центра проходят встречи, собрания эвенков, организуются мероприятия, работа детского кружка, выпуск тематической страницы «Осикта» при районной газете «Северная правда». В течение двух месяцев проведен в онлайн формате национальный праздник «Бакалдын», в котором приняли участие более 150 человек из всех поселений района. Сняты на видео: танцевальные номера хореографического коллектива «Дэ-бэй-дэ», Показ мод, мастер-классы по пошиву национальной одежды и изготовлению сувениров.

При Новочарской ДШИ продолжает деятельность духовно-просветительский центр «Радость моя» для детей от 5 до 15 лет, направленный на развитие духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, привития детям ценностных ориентиров, формирующих здоровое общество. В 2022 году с участием центра был организован районный конкурс «Рождественская звездочка».

Активная работа  велась по всем направлениям: пропаганда здорового образа жизни, краеведение, сохранение и развитие традиционных культур народов Севера, работа с различными категориями населения. Большую работу учреждения культуры провели в рамках гармонизации межэтнических отношений. Необходимо отметить, что среди участников мероприятий представители разных национальностей, вместе они встречаются на мероприятиях. За отчетный период в рамках этой деятельности вниманию пользователей предлагались книжные выставки, их обзоры по темам, посвященным: Дню рождения Забайкальского края, празднованию Сагаалгана, Дню России и др. 

Успешно проведена районная акция «Дерево мира – мы за мир», на ней предлагалось всем участтникам высказать свое мнение за мир во всем мире и «проголосовать», т.е. обрисовать свои ладошки и прикрепить на «дереве мира». 

Музейный праздник «Эвенки и традиционное искусство» проводился на базе Каларского историко-краеведческого музея и включил в себя музейную игру по знаниям топонимики эвенкийского этноса, музейный лекторий «Вышивка подшейным волосом», мастер-класс с участием членов Ассоциации КМНС Каларского района.

Фестиваль «Дружбы народов» включил в себя онлайн и офлайн мероприятия: конкурс видеороликов «Я и моя семья», онлайн выставка «Семейные реликвии» и в завершении праздник «Мы едины». Каларский район многонациональный, на его территории проживают люди более 12 национальностей (русские, татары, украинцы, эвенки, белорусы, чуваши, армяне, узбеки, грузины и др.). Цель фестиваля познакомить с культурой разных народов, проживающих в нашем районе, её национальными особенностями, колоритом звучания, увидеть разноцветье красок и жанров, песен и музыки, народных костюмов, национальных блюд, национальных игр. 

В 2021 году отметил свое 45-летие хореографический коллектив «Дэ-бэй-дэ». Этому событию был приурочен концерт и выставка из фотографий прошлых лет. 

Посещаемость музея и культурно-образовательных, массовых мероприятий составила в 2021 году 5411 чел. Состоялось 309 экскурсий, культурно-образовательных мероприятий и массовых мероприятий. Удалось реализовать выставочные проекты «Многогранный Удокан»,  Народ единый». Их главная идея, представить многонациональный округ, живущий в мире и согласии, а также активность детей и расширение их знаний по краеведению.

Деятельность общедоступных библиотек в 2021 году была направлена на повышение их социальной активности для жителей округа и развитие библиотеку в качестве информационных, просветительских и культурных центров. Всего библиотек 8 ед. Библиотечный фонд составил 62398 ед. Библиотечными услугами пользовались 4289 чел, их посещаемость составила 49265 человек, массовых мероприятий проведено 13983 .

Для библиотек района главным направлением деятельности в 2021 году являлось продвижение книги и чтения, посредством проведения информационной, культурно-просветительской, образовательной, краеведческой деятельности. Работа библиотек строилась в рамках Года науки и технологий, 800-летия со дня рождения Александра Невского
В 2021 году для Каларской центральной библиотеки было приобретено оборудование  для детской игровой комнаты и костюмы для аниматоров, что зрительно украсило мероприятия для детей округа, разнообразило их творческую занятость. . 
Из средств федерального бюджета получен межбюджетный трансферт на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований Забайкальского края в размере 60,2 т.р.

Деятельность учреждений культурно-досугового типа представлена 5 учреждениями, которые организовали 444 мероприятия с посещением 23947 чел. Это самые разнообразные мероприятия, посвященные Новому году, народным праздникам, 9 мая, детские праздники. 

Была улучшена материальная база учреждений. Для СДК Куанда приобретено развивающее оборудование для детской комнаты, для СДК с. Чапо-Олого приобретено звуковое и сценическое оборудование, детские настольные игры, студия звукозаписи. Проведены ремонты в СДК с. Икабья, Куанда. 

Дополнительное образование в сфере культуры представлено 3 детским школами искусств и одним филиалом. Число учащихся 419 чел. Количество преподавателей – 21чел. Детские школы искусств являются базовым звеном трехуровневой системы образования в сфере культуры. 

Всего школами проведено более 50 творческих мероприятий, в которых приняли участие 3000  чел. 

Серьезной проблемой в течение многих лет остается кадровый вопрос. В сферу нужны молодые инициативные, творческие кадры. Но они придут к нам, только на тех условиях, если мы сможем обеспечить им достойную зарплату, предоставить жилье, создать комфортные условия для работы. 
Сегодня следует более активно использовать долгосрочные и ведомственные программы, участвовать в грантовой деятельности. Каждое учреждение должно найти свою нишу в предоставлении услуг населению, осуществляемых в рамках муниципальных заданий. 

15.2. Физическая культура и спорт 

В отчетный период на территории муниципального округа прошли не все запланированные мероприятия в связи с ограничительными мерами по  эпидемиологической ситуации.  

Календарь районных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий на 2021 год включал 36 мероприятий, в том числе 9 комплексных.

Одним из самых ярких и массовых спортивных мероприятий является районная спартакиада «Каларские игры». Проводится ежегодно уже на протяжении более 10 лет. Участники со всего района соревнуются в 12 видах спорта. В этом году участников было более 190 человек, соревнования проходили в селе Чара. Для проведения данных соревнований ООО «Удоканская медь» оказана спонсорская помощь в размере 400 тысяч рублей. Благодаря этому, все участники были награждены грамотами, победители медалями и кубками,  а так же был вручен дополнительный приз в размере 80,0 тысяч рублей победившей команде в одном из видов спорта. В этом году денежный приз достался команде п.ст Куанда на развитие и пропаганду спорта в селе. 

Всероссийский день бега «Кросс наций» также собрал более 130 чел., из них 115 участников, проходил по образовательным учреждениям.

Большое значение в патриотическом воспитании населения имеет традиционный турнир по футзалу на приз Героя России Игоря Молдованова. В этом году турнир проходил уже в 13-й раз. Ограничительные мероприятия не позволили провести этот турнир более масштабно, как ранее. Проходит в течение 2-х дней. Приняло участие 64чел.

Соревнования  по подледной рыбной ловле были также многочисленны по количеству участников и  прошли с большим интересом и азартом.

Районная легкоатлетическая эстафета, проводимая ежегодно в день празднования Победы в Великой Отечественной войне, является традиционной и собирает большое количество легкоатлетов. Количество участников в этом году составило более 100 человек.

Соревнования по футзалу среди сборных команд района проводились в двух залах. В одном соревновались юноши, в другом – мужчины. Стоит отметить, что футбол в нашем районе наиболее популярен. Он всегда собирает немалое количество участников. И в этом прямая заслуга неравнодушных тренеров, которые всегда идут навстречу и принимают самое активное участие в соревнованиях. 
По причине ограничительных мер не была проведена традиционная   Районная  спартакиада «Старшее поколение». 
Районные соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России» были рекордными по количеству участников. Общее число болельщиков и спортсменов также превысило 200. И хотя в районе нет лыжной базы, анализируя итоги прошлых лет, можно видеть динамику в росте участников.

Визитной карточкой района уже давно является межрегиональный туристический фестиваль «Кодар», который вот уже в течение нескольких лет организовывает центр туризма и администрация муниципального района «Каларский район». По причине ограничительных мер был переведен в онлайн формат.

Для поддержания здорового образа жизни в 2021 были проведены соревнования  по волейболу среди девушек и юношей, по баскетболу среди девушек и юношей,  фестиваль «Президентские состязания» среди 5, 6, 7, и 8 классов. Проведена районная олимпиада по физической культуре и  муниципальный этап ШБЛ "КЭС-Баскет", в а также межрегиональный турнир по баскетболу среди мальчиков 2009 г.р. и моложе, Открытые районные соревнования по скалолазанию на искусственном рельефе «Точка отрыва», Районная Туриада, Семинар-практикум «Сильные люди», 13 районная военно-патриотическая игра «Зарница», Открытый районный семинар-практикум по спортивному туризму в закрытых помещениях «Залинг» и др.
В целом в районе спортивная деятельность ведется в полном объеме, хотя конечно не удовлетворяет всем запросам населения. Продолжается подготовка к строительству спортивно-оздоровительного комплекса в пгт. Новая Чара, отремонтировано помещение для спортивных занятий населения в с. Куанда, необходимо спортивное оборудование. Проведен ремонт в зале рукопашного боя, приобретена экипировка для хоккейной команды и спортивное оборудование для секции карате. Сдан в эксплуатацию крытый хоккейный корт в пгт. Новая Чара. Значительно понижают показатели по спорту в целом удаленность Каларского района, что не позволяет району принимать участие во всех региональных спортивных мероприятиях. Вследствие снижения интереса молодежи к здоровому образу жизни, спортивные мероприятия носят не достаточно массовый характер. 

2.2. Реализация полномочий главы Каларского муниципального округа по решению переданных государственных полномочий
1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального района «Каларский район».

КДН и ЗП строит свою работу на таких приоритетных направлениях, как защита прав детей, повышение статуса семьи, содействие здоровому образу жизни, поддержка детей и семей, находящихся в особо тяжелых обстоятельствах. Ежеквартально производится сверка базы данных об этих семьях, которые учитываются при подготовке и проведении профилактических рейдов и текущей деятельности. Совместно с органами системы профилактики  было проведено комплексных 6 рейдов.

Проведено  заседаний комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав - 17, в том числе - 4 выездных. На рассмотрение  поступило протоколов  об административных правонарушениях в отношении несовершеннолетних и их законных представителей – 85 (АППГ – 43),  рассмотрено – 85 (АППГ- 42), увеличение составляет 97,7% чем за аналогичный период 2020 года.
Комиссией  привлечены к административной ответственности: Законных представителей (родителей) – 68, несовершеннолетних детей – 17. При этом на законных представителей (родителей) несовершеннолетних: по ч.1 ст.5.35 КоАП РФ – 64 (за неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних); по ст.20.22 КоАП РФ – 4 (за нахождение в состоянии опьянения несовершеннолетних, потребление (распитие) ими алкогольной и спиртосодержащей продукции.
На несовершеннолетних:

- по линии ГИБДД -11 (по ст.ст. 12.7 ч.1 - 4; 12.1 ч. 1- 1;  12.8 ч.3 - 1; 12.6  - 1; 12.3 ч.1 - 1; 12.15 ч. 1 –1; ст. 12.27 ч. 2 – 2 КоАП РФ; 1 дело прекращено в связи с недостижением возраста (по ст. 12.37 ч. 2 КоАП РФ );

- по ст. 20.20 КоАП РФ – 1 (за потребление (распитие) алкогольной продукции в запрещенных местах либо потребление наркотических средств или психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ или одурманивающих веществ в общественных местах); 
- ст. 6.1.1 КоАП РФ – 2 (за нанесение побоев); 
- по ст. 19.16 КоАП РФ – 1 (умышленная порча документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), либо утрата документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорта), по небрежности) 

- ст. 7.27 ч. 1 КоАП РФ - 1 (за мелкое хищение (дело прекращено с истечением срока давности).
КДН и ЗП выявляет неблагополучные семьи, где родители не уделяют должного внимания воспитанию несовершеннолетних семей (замечены в употреблении спиртных напитков):
По состоянию на 31.12.2021 год на учете в КДН и ЗП состоит: 

- несовершеннолетних – 7.

-  социально-​неблагополучных семей – 12 (в них детей – 27, в том числе 5 многодетных семей), из 12 семей 2 семьи находятся в социально-опасном положении (в них 3 детей).

По состоянию на 31.12.2021 год в школах состоят на различных видах учета 20 несовершеннолетних

По состоянию на 10 января 2022 года на профилактическом учете в ОПДН ОМВД России по Каларскому району состоит 10 несовершеннолетних и 15 родителей, не исполняющих обязанности, либо отрицательно влияющих на детей. 

Было рассмотрено 11 отказных материалов в отношении несовершеннолетних, не достигших возраста уголовной ответственности. Основной причиной, способствующей совершению преступлений несовершеннолетними, остается отсутствие должного контроля со стороны родителей (законных представителей) несовершеннолетних. С указанными гражданами проводится профилактическая работа, в том числе и с родителями: проверки по месту жительства с оформлением соответствующих актов, профилактические беседы. На территории Каларского округа на базе образовательных учреждений ведется развитие системы волонтерского движения с привлечением традиционных мер, по привлечению несовершеннолетних детей, в том числе детей состоящих на различных видах учета к участию в общественно значимых мероприятиях по предупреждению подростковой преступности и здорового образа жизни. 
В рамках принятия мер: проведение  общественно значимых мероприятий, как акция «Защитим память героев», акция «Свеча памяти», акция  «Георгиевская ленточка», «Чтим Героев», «Зеленая аллея» и индивидуальная помощь лицам старшего поколения.

Всего было привлечено к  в волонтёрскому движению – 80, в том числе  дети из группы риска – 6. 

На каникулярный период летнего отдыха детей была осуществлена работа по вовлечению в трудовую деятельность незанятых подростков и состоящих на профилактическом учете. Совместно с ООО «Удоканская медь»,  Чернышевским и Каларским отделом Краевого центра Занятости населения по Забайкальскому краю было определено в «Трудовой лагерь» - 81 (АППГ16) -  несовершеннолетних, из них состоящих на профилактическом учете – 5 несовершеннолетних. Кроме того,  на постоянную основу трудоустроен – 1 несовершеннолетний.

По решению Каларского районного суда 09 марта 2021 году был осужден один несовершеннолетний 2004 г.р., с применением принудительных мер воспитательного воздействия 140 часов обязательных работ и поставлен на учет Черновского межмуниципального филиала ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю. С учета снят 21.06.2021 года, в связи с окончанием срока обязательных работ. В целях профилактики недопущения повторных правонарушений и преступлений в подростково-молодежной среде в рамках реализации Федерального закона Российской Федерации от 24.09.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» регулярно с несовершеннолетним осужденным  проводились профилактические работы: при постановке на учет первоначальная беседа проводилась в присутствии законного представителя осужденного несовершеннолетнего, после выяснения личных данных с учетом анализа причин  и условий, способствующих совершению преступлений, разработан план индивидуальной работы с подростком. Несовершеннолетний находился на особом контроле, обучался на индивидуальном обучении, был трудоустроен, ему решением КДН и ЗП был назначен общественный воспитатель.

По фактам повторного совершения общественно опасных деяний несовершеннолетними, а также при совершении ими тяжких преступлений, обеспечивается инициирование направление материалов в суд для решения вопроса о помещении несовершеннолетних в ЦВСНП УМВД России по Забайкальскому край. И так в 2021 году решением Каларского районного суда о помещении в (ЦВСМП) УМВД России по Забайкальскому край сроком до 30 суток (с целью предупреждения совершения подростком повторного общественно-опасных деяний) удовлетворены ходатайства и материалы в отношении 2-х несовершеннолетних 2008гр. и 2009г.р. 
Ежеквартально проводятся сверки с подразделениями по делам несовершеннолетних органов ОМВД России по Каларскому району и СУ СК России по Забайкальскому краю и с учреждением ГУЗ Каларская ЦРБ количество суицидов и попыток, совершенных несовершеннолетними. во втором квартале зарегистрирован-1 случай.

В период с 01 сентября по 24 ноября 2021г. в целях комплексного решения проблем профилактики, реабилитации  и коррекции поведения несовершеннолетних, восстановления социальных функций, психического, физического и нравственного здоровья несовершеннолетних было направлено в ГУ ЦПППН «Доверие» два подростка 2007 г.р. и 2006 г.р.
Основными причинами совершения несовершеннолетних преступлений и условиями, им способствующими, являются: имущественное расслоение общества, снижение жизненного уровня некоторых слоев населения, низкий материальный уровень семей, пьянство и безработица родителей, либо на оборот высокая занятость родителей на работе (т.к. некоторые родители работают на 2-3 работах), отсутствие и недостаточный контроль со стороны законных представителей (родителей), круг общения в подростковой среде, нежелание подростков встать на путь исправления, отсутствие у них мотивации к учёбе и к труду, игнорирование проводимой с ними профилактической работы, а так же порожденный экономическими трудностями и социальными проблемами неблагоприятный психологический фон.

В 2022 году КДН и ЗП следует продолжить работу по усилению  координации основных органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, усилить профилактические работы с неблагополучными семьями, также усилить контроль за несовершеннолетними детьми, состоящими на учете, продолжить работу по выявлению неблагополучных семей на территории администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края,  что должно привести к значительному снижению преступности несовершеннолетних.
2. Опека и попечительство

За 2021 год, учитывая количество детского населения Каларского района в количестве 2258 человек, отмечается снижение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 2020 г. – 66 детей;  2021 г. – 49 детей.
На отчетную дату приемных семей насчитывается 26, в которых проживает 34 ребенка (одна семья многодетная – с 3 детьми). Семей опекунов (попечителей) насчитывается 15 и в них проживает 15 детей (включая добровольную опеку). Ежегодно количество опекаемых (подопечных) детей колеблется ввиду оттока населения из района. Все чаще причиной снятия с учета данной категории семей стал фактор выбытия из района.

В организации для детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей дети не направлялись. Возвратов детей из замещающих семей установлено не было. 

Меры, принятые органом опеки и попечительства по обеспечению условий, гарантирующих детям, оставшимся без попечения родителей, охрану жизни и здоровья, получение образования, защиту личных, имущественных и жилищных прав на отчетный период:

- издано правовых актов по вопросам опеки и попечительства 122 . Для сравнения, в 2020 г. – 138.
- проведено рейдов по семьям «социального риска» в количестве 78.

Отмечается стойкое повышение количества участия граждан в судебных заседаниях, в которых требуется участие органа опеки и попечительства. Увеличилась сложность гражданских дел с участием органа опеки и попечительства и сроки рассмотрения такого рода дел (от двух заседаний и более): 2020 г. – выдано 15 заключений;  2021 г. – выдано  25 заключений.
Отмечается активная жизненная позиция граждан Каларского МО в плане информирования органов профилактики о нарушении прав детей и подростков в семьях. Так,  количество сообщений о нарушении прав детей, составило 16, (2020 г. – 20).
На протяжении последних 4 лет факты выявления случаев жестокого обращения с детьми органом опеки, а также случаев гибели детей по вине опекунов (попечителей) в семьях не фиксируются. При этом 1 родитель  (мама)  в 2021 году привлечена к уголовной ответственности  по ст. 156 УК РФ за жестокое обращение  в отношении собственного ребенка.
По сравнению с 2020 годом  снизилось количество родителей, лишенных и ограниченных в родительских правах, влекущий снятие с учета семей, состоящих на профилактическом учете:
2020 г. – лишено родительских прав 8 родителей, ограничений в родительских правах не было;
2021 г. – лишено родительских прав 4 родителей в отношении 5 детей (в отношении родительских детей), ограничений в родительских правах не было. 
В целях сохранения семьи проводится работа с социально-неблагополучными семьями с применением мер по трудоустройству родителей, отправке детей в МОУ Куандинская СОШИ № 4 для проживания и обучения, в связи с трудной жизненной ситуацией, сложившейся в семье ребенка (потеря родителем работы, низкий материальный доход матери-одиночки и др. уважительные причины). В учреждении с детьми проводится коррекционная работа по исправлению недостатков в девиантном поведении детей, работа по адаптированию детей в социуме. Родители имеют возможность приехать к своим детям в гости, забрать в каникулярное время их домой. В 2021 г. в МОУ Куандинская СОШИ № 4 дети для проживания органом опеки не направлялись. За предыдущие годы  направлено 22 ребенка.
Оказано содействие в трудоустройстве 5 родителей. Оказана помощь в виде снабжения одеждой, обувью в рамках акции «Поношенным вещам  - вторая жизнь!» 254 семьям.
Главной проблемой, возникающей в работе при устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является отсутствие в районе ШПР (школ приемных родителей), организуемых Министерством труда от социальной защиты населения Забайкальского края, обучение в которых необходимо кандидатам в опекуны (попечители). Высокая стоимость проезда до краевого центра ограничивает возможность кандидатам выезжать на обучение, а также неприспособленность детского отделения ГУЗ «Каларская ЦРБ» принимать детей, оказавшихся в социально-опасной ситуации, отсутствие социальных палат.
Для решения проблем орган опеки оказывает помощь кандидатам в опекуны и приемные родители в прохождении учебы дистанционно. Для экстренного  определения  детей, в случае изъятия из семьи по социально-опасным показаниям, используется размещение детей  в замещающих семьях.

3. Охрана труда
По состоянию на 31 декабря 2021 года работодателями утверждено 23 программы «Нулевой травматизм», в том числе в 12 подведомственных учреждениях. Администрацией Каларского муниципального округа ведется реестр работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального округа, принявших программу «Нулевой травматизм». 

За отчетный период 2021 года случаев производственного травматизма не зарегистрировано. Профессиональных заболеваний не установлено. 

В 2021 году зарегистрирован несчастный случай на производстве  в ООО «Сервис - Интегратор Майнинг» .

Согласно статьи 1 Закона № 100-ЗЗК проведен в установленные сроки полноценный анализ условий труда женщин, занятых во вредных и/или опасных условиях труда. Среднегодовая численность работающих женщин в организациях и у индивидуальных предпринимателей,  осуществляющих свою деятельность на территории Каларского муниципального округа, составляет 1190 чел, в том числе в бюджетных организациях -566 чел., в других организациях -554 чел., у индивидуальных предпринимателей 70 чел. Численность работающих женщин на рабочих местах, на которых проведена СОУТ – 1146 чел. Количество женщин, занятых  во вредных и/или опасных условиях труда, по результатам СОУТ составляет 201 чел. Женщины, работающие во вредных и опасных условиях труда, получают компенсации и различные льготы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. Соблюдается режим труда и отдыха. Так же соблюдены условия главы 41 Трудового кодекса Российской Федерации.

В Каларском муниципальном округе регламентирующим систему управления охраной труда нормативно правовым актом является постановление администрации муниципального района «Каларский район» «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в муниципальном районе «Каларский район» от 29 августа 2013 года № 399.

С начала 2021 года проведено 3 заседания межведомственной комиссии по охране труда: 

С начала 2021 год велся мониторинг проведения СОУТ, участвовало 45 организаций.  Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ –1741, работающих -2653 чел. Отнесены к вредным условиям труда 742 рабочих места, на данных рабочих местах работает 1408 чел., из них в сфере транспорта -470 чел., ЖКХ - 315 чел.,  здравоохранение -62 чел., образование -20 чел., добыча угля-267,металлургия- 274. 

За 2021 года консультативная и методическая помощь в пределах переданных государственных полномочий в сфере труда оказана 45 работодателям. Даны консультации по темам: оценка профессиональных рисков, медосмотр, организация специальной оценки условий труда; о прохождении процедуры уведомительной экспертизы коллективных договоров; о создании системы инструктажей, ведении журналов по охране труда;  внедрение Типовой программы «Нулевой травматизм» среди работодателей; о софинансировании мероприятий по охране труда в своих организациях  за счёт Фонда социального страхования, обучение руководителей и специалистов по охране труда, ведение ЭТК, СИЗ, о проведении внеочередного обучения по охране труда по новым правилам, о порядке расследования несчастных случаев на производстве.

Проведен мониторинг обеспеченности работников Каларского района  средствами индивидуальной защиты. В мониторинге участвовало 39 работодателей. Выдача средств индивидуальной защиты полагается 1717 работникам, обеспечено полностью средствами защиты 1628 чел. (93,6%).Затраты на СИЗ в 2021 году составили 6356,4 тыс.руб 

В 2021 году дано 4 публичных выступления на совещаниях по организационно-техническим мероприятиям по охране труда: требование по охране труда офисных работников, обеспечение безопасных условий и охраны труда, обучение по охране труда внутри организации, обязательные требования по профилактике коронавирусной инфекции, средства индивидуальной защиты. 
С начала 2021 года размещалась информация на официальном сайте администрации муниципального района «Каларский район» в разделе «Охрана труда»: о проведении муниципального конкурса «Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном районе «Каларский район» за 2020 год». Обновлялись разделы «Система управления охраной труда», «Программа «Нулевой травматизм», «Обучение по охране труда», «Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере охраны труда», «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства» и др. 
В соответствии с Законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года №453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления» был проведен анализ состояния условий и охраны труда:

1) МАУ «Редакция газеты «Северная правда» (с 15 по 20 февраля 2021 г.). Выявлены нарушения: ст.136 ТК РФ «Нарушение срока выдачи заработной платы», ст.212 ТК РФ «Нарушение порядка выдачи и учета СИЗ» -1; ст. 212 ТК РФ «Проведение медицинских осмотров» -1; ст. 225 ТК РФ «Обучение в области охраны труда» -1. Срок устранения нарушений: до  31 марта 2021 года.

2) МДОУ Чарский детский сад «Ручеек»  (с 12 по 16 июля 2021 г.). 

Выявлены нарушения: ст.120 ТК РФ «Нарушение сроков и/или порядка утверждения графика отпусков»-1, ст.76 ТК РФ.  Нарушение порядка проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда-1, ст.265 ТК РФ «Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет»-1, ст.136 ТК РФ. «Сроки выплаты заработной платы»-1,ст. 212 ТК РФ «Проведение медицинских осмотров» -1, ст.212 ТК РФ «Нарушение порядка выдачи и учета СИЗ» -1, ст. 225 ТК РФ «Обучение в области охраны труда» -1. Срок устранения нарушений: до  01 сентября 2021 года.

3) МКУ «Чарская централизованная бухгалтерия»  (с 3 по 06 декабря 2021 г.).  

Выявлены нарушения: ст.76 ТК РФ.  Нарушение порядка проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда-1; ст.120 ТК РФ «Нарушение сроков и/или порядка утверждения графика отпусков»-1; ст. 212 ТК РФ «Проведение медицинских осмотров» -1; ст.212 ТК РФ «Отсутствие или ненадлежащее состояние документации по охране труда (журналов регистрации инструктажей, инструкций по охране труда, программ обучения, протоколов проверки знаний по охране труда, приказов и т.д.»)-1; ч.1 ст.136 ТК РФ «Нарушение срока выплаты заработной платы»; ст. 284 ТК РФ «Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству» -1.  Срок устранения нарушений: до 04 февраля 2022 года.

4) МОУ Новочарская  средняя общеобразовательная школа №2  (с 6 по 10 декабря 2021 г.). 

Выявлены нарушения: ст.136 ТК РФ. «Сроки выплаты заработной платы»-1; ст.212 ТК РФ. «Допуск к работе без прохождения предварительного или периодического медосмотров»-1; ст.212 ТК РФ , постановления Правительства РФ от 23.09.2002 г. №695, от 28.04.1993г. №377 «Психиатрическое освидетельствование»-1; ст.212 ТК РФ «Нарушение порядка выдачи и учета СИЗ» -1; ст.76 ТК РФ.  «Нарушение порядка проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда»-1; ст.212 ТК РФ «Отсутствие или ненадлежащее состояние документации по охране труда (журналов регистрации инструктажей, инструкций по охране труда, программ обучения, протоколов проверки знаний по охране труда, приказов и т.д.»)-1. Срок устранения нарушений: до 05 февраля 2022 года.

5) МУК Каларский МЦДК (с 24 по 26 ноября 2021 г.).

Выявлены нарушения: ст.120 ТК РФ «Нарушение сроков и/или порядка утверждения графика отпусков»-1; ст. 212 ТК РФ «Допуск к работе без прохождения предварительного или периодического медосмотров» -1; ст.76 ТК РФ.  Нарушение порядка проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда-1; ст.212 ТК РФ «Отсутствие или ненадлежащее состояние документации по охране труда (журналов регистрации инструктажей, инструкций по охране труда, программ обучения, протоколов проверки знаний по охране труда, приказов и т.д.»)-1; ст.212 ТК РФ «Нарушение порядка выдачи и учета СИЗ» -1. Срок устранения нарушений: до 30 декабря 2021 года.

Информация о проведении в 2021 году ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 5 подведомственных организациях направлена  в прокуратуру Каларского района. 

Согласно плану работы по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда на 2021 год проведен анализ состояния условий и охраны труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства:

1) «МУП «Чарское ЖКХ» (с 18 мая по 02 июня 2021 г.). 

Выявлены нарушения: ст.212 ТК РФ «Нарушение порядка выдачи и учета СИЗ»; ст. 212 ТК РФ «Проведение медицинских осмотров», «Проведение СОУТ» (Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в ред. от 13.07.2015 №216-ФЗ);  не проведены внеплановое обучение и внеочередная проверка знаний по охране труда по новым правилам (п.3 Постановления Министерства труда и социальной защиты РФ от 13.01.2003 № 1/29).

2) АО «Тепловодоканал» (с 10 по 24 июня 2021 г.).

 Выявлены нарушения: ст.212 ТК РФ «Нарушение периодичности проведения спецоценки условий труда», «Нарушение порядка проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда, в том числе: проведения внепланового обучения и внеочередной проверки знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда в связи с введением в действие  новых правил, содержащих требования охраны труда (п.2.1.6 и 3.3 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. №1/29), ст.212, ст.372 ТК РФ.

Социальное партнёрство

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-

трудовых отношений действует с 2007 года.  

На территории Каларского муниципального округа действует трехстороннее соглашение между администрацией муниципального района «Каларский район», объединением профсоюзов Каларского района, Союзом работодателей Каларского района на 2018-2021 годы (зарегистрирован 15.11.2018 г. за №61, с изменениями от 04.02.2019 г. №62). 

Создан Совет предпринимателей (постановления администрации муниципального района «Каларский район» от 29.05.2019 г. №292,№293). 

В 2021 году прошли уведомительную регистрацию:

1 кв. 2021 г. – 2 коллективных договора с замечаниями  МАУ «Редакция газеты «Северная правда» (5 работников), МУДО Новочарская ДШИ (18 работников). 

2 кв. 2021 г. – 1 коллективный договор МОУ Чарская СОШ №1;   2 дополнительных соглашения к коллективным договорам -ЧУЗ  «Поликлиника «РЖД-Медицина» пгт.Новая Чара», редакция газеты «Северная правда». 

3 кв. 2021 г. - 2 коллективных договора с замечаниями МОУ Чарская СОШ №1, ООО «Сатеник»; 1 дополнительное соглашение к коллективному договору ООО «Сатеник» без замечаний. 

4 кв. 2021 г. коллективные договоры на уведомительную регистрацию представлены не были.  Ведется работа по заключению коллективных договоров  в МОУ Новочарская СОШ №2 и МДОУ Чарский детский сад «Ручеек».    

Согласно плану проверок выполнения коллективных договоров, утвержденного распоряжением от  17.12.2020 г. №666-р, проведен контроль выполнения коллективных договоров МОУ  Куандинская СОШИ № 4, МДОУ Центр развития ребенка - детский сад «Березка». Нарушений выполнения коллективных договоров не выявлено. 

Количество коллективных договоров, заключенных на территории Каларского района, действующих по состоянию на 30 декабря 2021 года составляет 10. Охвачено работников - 233. 

При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров  были сделаны замечания: продолжительность рабочего времени для женщин, сроки выплаты заработной платы, продолжительность ежегодного дополнительного отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Неформальная занятость

Распоряжением администрации муниципального района «Каларский район» создана рабочая группа по противодействию неформальной занятости населения Каларского района от 26 марта 2015 года №78-р. 

С начала 2021 года рабочей группой по противодействию неформальной занятости населения Каларского района проведено 4 заседания, заслушано 15 работодателей.  Размещено агитационных материалов в местах массового посещения -23. Проведено рабочей группой 17 рейдов, в том числе в 4 кв.2021 года- 10 рейдов, посещено с начала года 29 объектов. По результатам работы с начала 2021 года выявлено 50  работников, с которыми не заключены трудовые договоры, в том числе рабочей группой -15, Центром занятости населения -35.  Совместные проверки с целью легализации трудовых отношений, соблюдения норм трудового законодательства с органами контроля и надзора в 4 кв. 2021 года  не проводились. 

Вопросы профилактики правонарушений и преступлений в сфере соблюдения трудовых прав граждан на территории Каларского муниципального округа были рассмотрены 29 декабря 2021 года на заседании межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения трудовых прав граждан под председательством прокурора Каларского района. По итогам заседания принято решение в целях соблюдения трудовых прав граждан на легализацию трудовых отношений провести в 1 кв.2022 года совместные рейды с прокуратурой Каларского района. 

Задачи на 2021 год: 

Проведение широкой разъяснительной работы с работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Каларского муниципального округа по оформлению трудовых отношений с наемными работниками, контроль соблюдения законодательства об охране труда, совершенствование социального партнерства в области  труда, повышение качества управления охраной труда в организациях Каларского муниципального округа, оказание содействия трудоустройству инвалидов, выполнение мероприятий по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности

Работа административной комиссии

Административная комиссия администрации Каларского муниципального  округа Забайкальского края  работает в рамках исполнения государственных полномочий в соответствии с Законом Забайкальского края № 191 – ЗЗК от 04.06.09 г. «Об организации деятельности административных комиссий и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных,  городских округов, отдельных поселений государственным полномочием по созданию административных комиссий  в Забайкальском крае».
За отчетный период 2021 года в административную комиссию поступило 16 протоколов, что на 4 протокола меньше по сравнению с итогами 2020 года (2020 г.-20). Из поступивших  протоколов: 14 составлены уполномоченными должностными лицами органов местного самоуправления (Новочарская городская администрация -10, Чарская сельская администрация -2),  2 протокола составлены уполномоченными должностными лицами полиции.

Административной комиссией было рассмотрены протоколы по следующим статьям Закона Забайкальского края от 24 июня 2009 года № 198-ЗЗК «Об административных правонарушениях»: 

- ст.13 «Нарушение тишины и покоя граждан» - 7, 

- ст.13.1 «Семейно-бытовое дебоширство» - 9.

Вынесено 16 постановлений о назначении административного штрафа на общую сумму 18 000,0 руб. (2020 г.-4000,00 руб.).

В отчетном периоде добровольно исполнено  8 постановлений  на сумму     7500,00 руб. Для принудительного взыскания в службу судебных приставов было направлено 8 постановлений. Принудительно исполнено 7 постановлений о назначении штрафов на сумму 7000,00 руб. 

За 2021 год административной комиссией проведено 4 заседания,  также проводились  профилактические мероприятия, включая встречи с населением, совещания, рейды. 

В 2021 году решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского каря от 24.09.2021 г. №139  утвержден Перечень должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Забайкальского края». Также решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского каря от 24.09.2021 г. №140 утверждены Правила благоустройства Каларского муниципального округа Забайкальского округа.
2.3. Работа с обращениями граждан
В Администрацию Каларского муниципального округа Забайкальского края  за 2021 год поступило 74 письменных обращений граждан, из них 41 направлено по телекоммуникационной сети ИНТЕРНЕТ.
На имя Президента РФ направлено 8 обращений, на имя Губернатора Забайкальского края направлено 24 обращений. Из иных органов – 4 обращений. Все обращения переданы на рассмотрение главе Каларского муниципального округа Забайкальского края. Непосредственно на имя главы поступило 38 письменных обращения. 
Содержание письменных обращений граждан: 
обеспечение права на жилище – 17 (23 %); 

жилищно-коммунальное хозяйство – 12 (16 %)
вопросы благоустройства - 9 (12 %);
предоставление земельных участков – 6 (8 %)
транспортное сообщение – 5 (7 %);

оплата труда – 4 (6,5 %)
безнадзорные животные – 4 (5 %)

Наибольшее количество обращений поступило от граждан, проживающих: 

пгт Новая Чара – 29 (39 %);

за пределами Каларского района - 16 (22 %);

с. Чара  - 13 (18 %);
Результативность взятых на контроль обращений за отчетный период такова: 

поддержано - 12, в том числе меры приняты – 6 , взято на контроль- 3, разъяснено –52. 
Все поступившие обращения рассмотрены в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

2.4. Осуществление правотворческой инициативы

Одной из функций органа исполнительной власти района, закрепленной Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является осуществление нормотворчества в соответствии с федеральным, региональным законодательством и муниципальными правовыми актами на уровне района.
В целях решения вопросов местного значения администрацией Каларского муниципального округа было подготовлено 82 проекта решений Совета Каларского муниципального округа, по которым приняты решения:

В сфере бюджетных отношений – 15 НПА;

В сфере исполнения вопросов местного значения – 20 НПА;

Касающихся социальных гарантий граждан – 10 НПА;

Касающихся работы органов местного самоуправления, их должностных лиц – 39 НПА.

Администрацией муниципального района "Каларский район" за 2021 год принято ____ постановление во исполнение вопросов местного значения и переданных государственных полномочий, из которых 209 являются нормативными правовыми актами.

Раздел 3. Основные цели и направления деятельности на предстоящий период

- продолжить работу по вопросу передачи энергосетевого хозяйства Забайкальского края в собственность МРСК.
- продолжить повышение эффективности работы Администрации округа в сфере управлением имуществом.
- продолжить проводить ремонты и модернизацию социальных учреждений из бюджетных и внебюджетных источников.

- продолжить разработку проектов и поиска, совместно с Правительством Забайкальского края, инвесторов для строительства в 2023 году жилья и ряда новых социальных учреждений в пгт. Новая Чара.
- продолжить наращивать темпы благоустройства населенных пунктов Каларского округа.
- вывод МУП «Чарское ЖКХ» из тяжелого финансового состояния, путем расширения сфер деятельности.
- решение вопросов обеспечения населения твердыми видами топлива по приемлемым ценам.
- проработка вопроса с Правительством Забайкальского края по уменьшению стоимости перелета по маршруту Чара- Чита-Чара.
- решение вопросов создания управляющих компаний в благоустроенных жилых домах Каларского округа.

- проработка вопросов ремонта и содержания краевых и местных дорог.
Спасибо за внимание!

Глава Каларского муниципального 

округа Забайкальского края





Климович С.А.
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