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СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

26 декабря 2022 года 







№ 259
с. Чара

Об утверждении Порядка выплаты подъемного пособия вновь прибывшим специалистам в муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа Забайкальского края 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с целью привлечения молодых специалистов в муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа Забайкальского края, руководствуясь статьей 30 Устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края р е ш и л:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты подъемного пособия вновь прибывшим специалистам в муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа Забайкальского края.
2. Признать утратившим силу решения Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края:

от 29 ноября 2013 года № 142 «Об утверждении порядка выплаты подъемного пособия молодым специалистам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района "Каларский район"»;
от 18 декабря 2018 года № 210 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Каларский район» № 142 от 29 ноября 2013 года «Об утверждении Порядка выплаты подъемного пособия молодым специалистам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального района "Каларский район"».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2023 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию) на официальном сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края.
И.о.главы Каларского муниципального

округа Забайкальского края 






Корбут Н.М.
Утвержден
решением Совета Каларского 

муниципального округа 

Забайкальского края 

от 26.12.2022г. № 259
Порядок выплаты подъемного пособия вновь прибывшим специалистам в муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа Забайкальского края 
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Каларского муниципального округа Забайкальского края  с целью привлечения специалистов в муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа Забайкальского края и определяет меры по привлечению специалистов для работы, условия и порядок предоставления подъемного пособия.
1.2. В настоящем порядке используются следующие понятия:

- специалист - специалист, закончивший обучение в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении высшего профессионального образования либо среднего профессионального образования на территории Российской Федерации и получивший документ государственного образца соответственно о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании, поступивший после окончания обучения на работу по специальности в образовательную организацию Каларского муниципального округа Забайкальского края. Данная норма распространяется также на лиц, уже имеющих стаж работы в образовательных организациях, и прибывших в Каларский район из других районов Забайкальского края, других регионов Российской Федерации, поступивших по специальности в образовательную организацию. Для специалиста данная организация должна являться местом основной работы и специалист должен быть обеспечен работой по своей специальности в объёме не менее чем на ставку заработной платы;

- подъемное пособие - единовременная выплата из средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края специалисту, трудоустроенному в муниципальную образовательную организацию.

2. Размер подъемного пособия, условия и порядок его предоставления
2.1. Подъемное пособие вновь прибывшему в район специалисту и устроившемуся на работу в муниципальную образовательную организацию на педагогическую должность выплачивается в размере 300 000 рублей. Выплата оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, осуществляется по истечению трех месяцев со дня приема на работу.

2.2. Обязательным условием для выделения финансирования и выплаты подъемного пособия является заключение с специалистом трудового договора (контракта), предусматривающего обязательство специалиста о работе по специальности в данной муниципальной образовательной организации не менее пяти лет.

В срок работы не входит период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, период срочной службы в Вооруженных силах Российской Федерации.

2.3. Средства подъемного пособия перечисляются на лицевой счет специалиста в банковском учреждении.

2.4. Финансирование расходов на выплату подъемного пособия производится за счет средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края.
2.5. Руководитель муниципальной образовательной организации обязан истребовать у специалиста денежные средства, полученные в качестве единовременной выплаты подъемного пособия, в случае прекращения трудового договора до истечения пяти лет с даты заключения трудового договора (контракта):

1) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5, 6, 7 и 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. Исключение составляет увольнение работника в порядке его перевода по его просьбе или с его согласия на педагогическую должность в другую образовательную организацию Каларского муниципального округа Забайкальского края;
2) по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев прекращения трудового договора по причине установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора);
3) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71, пунктом 3, пунктами 5 - 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
2.6. В случае невозвращения специалистом денежных средств в размере полученного пособия в тридцатидневный срок после получения уведомления о необходимости возмещения затрат местного бюджета, администрация муниципальной общеобразовательной организации обязана обратиться в суд с иском о взыскании указанных денежных средств со специалиста.
______________________________
