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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАИКАЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯ}КЕНИЕ

|2 июля202| года JФ 486 -р

Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов

В соответствии со статьей |4.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года
Jф25-ФЗ <О муниципальной службе в Росоийской Федерации)), пунктом 8 Порядка
образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципiLтьных служащих и уреryлированию конфликта интересов,

утвержденного постановлением Правительства Забайкальского края от 1б октября
2012 года Jф446, статьей 32 Устава Каларского муниципiшьного округа
Забайка-llьского края :

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципtLльных служащих и

уреryлированию конфликга интересов в (наименование органа местного
самоуправления муниципiLльного образования) согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие распоряжения:
от 25 окгября 2017 года М 504-р <Об утверждении положения о комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
администрации муниципrLльного района кКаларский район> и уреryлированию
конфликта интересов);

от 12 декабря 2019 года J\Ъ l46-p <О внесении изменений в распоряжение
администрации муниципitJIьного района <Каларский район> от 25 окгября 20l7
года Jtlb 504-р>;

от 2'7 июля 2020 года JФ 287-р <О внесении изменений в распоряжение
администрации муниципального района <Каларский район> от 25 окгября 20l7
года Jt 504-р>;

от 22 марта 2021 года Ns 14б-р <О внесении изменений в распоряжение
администрации муниципального района <Каларский район> от 25 окгября 2017
года J\Ъ 504-р>;

3. Настоящее распоряжение вступает

И.о.главы Каларского муниципaL,IьнQго
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дня подписания.

округа Забайкальского крtш ,//( ,''-\\,,---"

Романов П.В.
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УТВЕРЖЩЕНО:
распоряжением администрации

Каларского муниципального
округа Забайкальского края

от t2.07 .2021 г. J\b 486

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

l. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии
по урегулированию конфликта интересов в администрации Каларского
муницип€Lпьного округа Забайка_гrьского края (даrrее - комиссия).

Комиссия образуется распоряжением администрации муницип€uIьного

района <Кшlаркий район>.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,

секретаря и других членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии
решений обладают равными правами.

В состав Комиссии включаются: представитель

муниципальных служащих и уреryлированию конфликта интересов

нанимателя
(работодателя) и (или) уполномоченные им муницип€Lпьные служащие (в том
числе кадровой службы, юридического (правового) подразделения, других
подр€Lзделений, определяемых представителем нанимателя (работодателем)),
независимые эксперты: представители образовательных (научных)
организаций и (или) общественных объединений.

В состав Комиссии могут включаться представитель профсоюзной
организации, действующей в органе местного самоуправления,
представитель общественной организации ветеранов, созданной в органе
местного самоуправления.

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной
четверти от общего числа членов комиссии.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
конституционными законами,Российской Федерации, федеральными

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, законами и иными правовыми актами
Забайкальского края, Уставом (наименование муницип€tльного образования),
другими муницип€Lпьными правовыми актами Каларского муницигIЕLльного
округа Забайкальского края и настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации
Каларского муницип€Lпьного округа Забайкальского края:

а) в обеспечении соблюдения муницип€uIьными служащими
администрации Кбларского муницип€Lльного округа Забайкальского края
(далее - муницип€Lпьные служащие) ограничений и запретов, требований о
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в

обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федера.пьным
законом <О противодействии коррупции)), другими федеральными законами



урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Каларского муниципаЛЬнOГО

округа Забайкальского края мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдениеМ

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении муницип€Lпьных служащих, замещающих
должности муниципальной службы в администрации Каларского
муниципчLIIьного округа Забайкальского края, в том числе комитете по

финансам администрации Каларского муниципаJIьного округа
Забайкальского края.

5. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муницип€lJIьного служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два
муниципuшьных служащих, замещающих в администрации Каларского
муницип€Lпьного округа Забайкальского края должности муниципальной
службы, анЕLпогичные должности, замещаемой муницип€lJIьным служащим, в

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие муницип€Lпьные служащие, замещающие должности

муниципальной службы в администрации Каларского
округа Забайкальского края; специ€Lписты, которые могут

муницип€шьного
дать пояснения по
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вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
должностные лица других государственных органов, органов местного
самоуправления; представители заинтересованных организаций;
представитель муницип€Lпьного служащего, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, - по

решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном
случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на
основании ходатайства муницип€lльного служащего, в отношении которого
комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

б. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих
должности муниципальной службы, муницип€Lпьные должности в
администрации Каrrарского муницип€LгIьного округа Забайкальского края,
недопустимо.

7.При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
комиссии, он обязан до начаJIа заседания заявить об этом. В таком случае
соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса.

8. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
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а) представление руководителем администрации Каларского
муницип€lльного округа Забайка-trьского края в соответствии с пунктом 25

Порядка проверки достоверности и полноты сведений о дохOдах, 0б
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной
службы, включенных в соответствующий перечень, муниципа-пьными
служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципаJIьную
службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, соблюдения муницип€Lпьными служащими ограничений и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции)
и другими нормативными правыми актами Российской Федерации,

утвержденного постановлением Правительства Забайкшьского края от 16

октября 2012 года Ns 446 (далее - Порядок проверки), матери€Lлов проверки,
свидетельствующих:

- о представлении муницип€lJIьным служащим недостоверных или
неполных сведений, предусмотренных пунктом 1 названного Порядка;

- о несоблюдении муницип€Lпьным служащим требований к
служебному поведению и (или) об уреryлировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу кадровой службы, ответственному
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в
порядке, установленном нормативным правовым актом:

- обращение гражданина, замещавшего в администрации Каларского
муниципаJIьного округа Забайкальского края должность муниципальной
службы, включенную в перечень должностей, утвержденный
муницип€tльным нормативным правовым актом администрации Каларского
муницип€Llrьного округа Забайкальского края, о даче согласия на замещение
должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
муницип€tльному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с
муниципальной службы;

_ заявление муниципtшьного служащего о невозможности по
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей ;

- заявление муницип€LгIьного служащего о невозможности выполнить
требования статьи 7l Федерального закона от 25 декабря 2008 года М273-ФЗ
<О противодействии коррупции)) в связи с арестом, запретом распоряжения,
н€Lпоженными компетентными органами иностранного государства в
соответствии с законодательством данного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение
н€Llrичных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или)
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имеются иностранные финансовые инструменты, или в сВяЗи С ИНЫМИ

обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (сУпРУГа)

и несовершеннолетних детей;
- уведомление муниципаJIьного служащего о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, коТОРаЯ

приводит или может привести к конфликту интересов;
в) представление руководителя администрации Каларского

муниципаJIьного округа Забайкальского края или любого члена комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения муницип€Lпьным служащим требований
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов либо осуществления в администрации Каrrарского
муницип€Lпьного округа Забайкальского края мер по предупреждению
коррупции;

г) представление руководителем администрации Каларского
муницип€Lпьного округа Забайкальского края материаJIов проверки,
свидетельствующих о представлении муницип€шьным служащим
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3

Федерального закона от 3 декабря 2012 года J\Ь230-ФЗ (О контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и

иных лиц их доходам)> (далее - Федеральный закон кО контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам>);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федер€шIьного
закона от 25 декабря 2008 года Ns273-ФЗ кО противодействии коррупции) и
статьей 64.1 Трулового кодекса Российской Федерации в администрацию
Каларского муниципЕtпьного округа Забайкальского края уведомление
коммерческой или некоммерческой организации о заключении с

гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
(наименование органа местного самоуправления), трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные

функции муниципального управления данной организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности в (наименование органа местного самоуправления), при условии,
что ук€ванному гражданину комиссией ранее было oTкttзaнo во вступлении в
трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что
вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им

работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации комиссией не рассматрив€Lпся.

9. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

10. Председатель комиссии при посryплении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:
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а) В 10-Дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом
дата заседания комиссии не может быть н€lзначена позднее семи дней со дня
поступления указанной информации ;

б) организует ознакомление муниципЕLльного служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в
заседании комиссии, с информацией, поступившей в (наименование органа
местного самоуправления), и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
лиц, ук€ванных в подпункте <б>> пункта 4 настоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об отк€lзе В удовлетворении) и о
рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии
дополнительных матери€tлов.

1 1. Заседание комиссии проводится в присутствии муницип€шьного
служащего, В отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) об урегупrро"ч"rи конфликта
интересов. При н€tпичии письменной просьбы муниципаJIьного служащего о
рассмотрении ук€ванного вопроса без его участия заседание комиссии
проводится в его отсутствие. В случае неявки муницип€шьного служащего
или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной
просьбы муниципального служащего о рассмотрении ук€}занного вопроса без
его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки
муницип€Lпьного служащего или его представителя без уважительных причин
комиссия можеТ гIринятЬ решение о рассмотрении ук€ванного вопроса в
отсутствие муниципЕLпьного служащего.

|2. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муницип€шьного
служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются матери€tлы по
существу предъявляемых муницип€tльному служащему претензий, а также
дополнительные материалы.

13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
р€вглаIцать сведеНия, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

14. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором
подпункта ((а)) пункта 7 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что
служащим в соответствии с
полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципаJIьным
служащим в соответствии с Порядком проверки, являются недостоверными и
(или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю
нанимателя применитЬ к мунициП€LпьномУ служащемУ конкретную меру
ответственности.

15. По итогам
подпункта <<а>> пункта
следующих решений:

л
a\

сведения, представленные муницип€lJIьным
порядком проверки, являются достоверными и

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
7 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
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а) установить, что муниципаJIьный служащий соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

б) установить, что муниципщIьный служащий не соблюдал требования
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя
ук€вать муницип€tльному служащему на недопустимость нарушения
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов либо применить к муниципzшьному служащему
конкретную меру ответственности.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
ПОДПУнкТа <б> пункта 7 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой
ИЛИ НеКОММерЧескоЙ организации либо на выполнение работы на условиях
ГРаЖДанско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРГаНиЗации, если отдельные функции по государственному управлению
ЭТОЙ ОРГаниЗациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) Отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРГаНИЗации, если отдельные фу"*ц"" по государственному управлению
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой откrв.

17. ПО иТоГам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта llбll пункта 7 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) ПРИЗнаТЬ, что причина непредставления муницип€шьным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является
объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муницип€шьным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера свQих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является
уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципаJIьному
служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципаJIьным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
необъективна и является способом уклонения от представления ук€ванных
сведений. В этом случае комиссия рекомендует (наименование должности
руководителя органа местного самоуправления) применить к
муниципЕtльному служащему конкретную меру ответственности.

18. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами
<<а>> И <б> пункта 7 настоящего Положения, при н€шичии к тому оснований
комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 1з_lб
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НаСТОяЩеГо Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого
решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктOм
(в) пункта 7 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее
решение.

20. Щля исполнения решений комиссии могут быть подготовлены
проекты соответствующих муниципаJIьных нормативных гIравовых актов,
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение
(наименование должности руководителя органа местного самоуправления).

21. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 7 настоящего
положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии.

22. Решения комиссии
подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам
рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором подпункта <б> пункта 7
настоящего Положения, для (наименование должности руководителя органа
местногО самоуправления) носяТ рекомендательный характер. Решение,
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта ((б) пункта 7 настоящего Положения, носит обязательный
характер.

23. В протоколе заседания комиссии ук€вываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с ук€ванием фамилии, имени, отчества, должности муниципсLльного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований об уреryлировании конфликта интересов;

оформляются протоколами, которые

служащему претензии,

служащего и других лиц по

в) предъявляемые к муницип€шьному
матери€lJIы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципЕtльного
существу предъявляемых претензий;

заседания комиссии, дата поступления
Ванинского муницип€Lльного района;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования.
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д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания
информации в

для проведения
администрацию

и) решение и обоснование его прин ятия.
24. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязателiному приобщению
К протоколУ заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий.
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настоящегО Положения, решение. основания и мотивы принятия такогорешения должны быть отражены в протоколе засед аниякомиссии.
19. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктQм((в> пункта 7 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее

решение.
20. fuя исполнения решений комиссии моryт быть подготовленыпроекты соответствующих муницип€шьных нормативных правовых актов,которые в установленном порядке представляются на рассмотрение(наименование должности руководителя органа местного самоуправления).21, Решения комиссии по вопросам, ук€ванным в пункте 7 настоящегоположения, принимаются тайным iопоaоuuнием (если пъrr..r" не приметиное решение) простым большинством голосов присутствующих назаседании членов комиссии.
22, Решения комиссии оформляются протоколами, которыеподписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогамрассмотрения вопроса, ук€rзанного в абзаце втором подпункта <<б> пункта 7настоящего Положения, для (наименование должности руководителя органаместного самоуправления) носят рекомендательный характер. Решение,принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце второмподпункта кб> пункта 7 настоящего Положения, носит обязательныйхарактер.

z3, В протоколе заседания комиссии ук€вываются:
а) дата заседания комиссии, фами n"i, ir"Ha, отчества членов комиссиии Других лиц, присутствующих на заседании;
б) фОРМУЛИРОВКа КаЖДОГО ИЗ рассматриваемых на заседании комиссиивопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муницип€шьногослужащего, в отношении которого рассrчrрr"Б;;;;;;;. 'о 

.обпюдениитребований об уреryлировании конфликru 
"rr.р..о";в) предъявляемые к муницип€шьному служащему претензии,матери€шы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципЕLльного служащего и других лиц посуществу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткоеизложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведениязаседания комиссии, дата поступления информации 

" Ъдr""истрациюВанинского муницип€lльного района; 
]

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его прин ятия.
24,член комиссии, несоглаarrrй с ее решением, вправе в письменнойформе изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщениюк протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомленмуниципальный служащий.
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25. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со днязаседаниЯ направлЯютсЯ главе Каларского муницип€Lльного округаЗaбaйкaлЬскoГoкpaя'ПoлнoсTЬЮилиBBиДeBЬIписoкизнеГo
муниципальному служащему, а также по решению комиссии - инымзаинтересованным лицам.

2б, Глава Каларского муницип€uIьного округа Забайкальского краяобязан рассмотреть протокол засед аниякомиссии и вправе учесть в пределахсвоей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятиирешения о применении к муницип€rльному служащему мер ответственности,предусмотренных нормативными правовыми актами Россййской Федер ации,а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. орассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении главакаларского муницип€шьного округа Забайка.пьского края в письменной
форме уведомляет комиссию в месячный срок 

_!о д"" поступления к немупротокола заседания комиссии. Решение .nu"r, Каларского муницип€шьногоокруга Забайкальского края оглашается на ближайшем заседании комиссии ипринимается к сведению без обсуждения.
27,в случае установления комиссией признаков дисциплинарногопроступка в действиях (бездействии) муницип€lJIьного служащегоинформация об этом представляется представителю нанимате ля длярешениявопроса о применении к муницип€Lльному служащему мер ответственности,предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федер ации.28. В случае установления комиссией факта совершенияМУницип.лЬныМ слУжащиМ Действия (факта бездейст;;"j, содержащегопризнаки административного правонарушения или состава преступления,председатель комиссии обязан передать информацию о совершенииуказанногО действиЯ (бездейсТвии) И подтверЖдающие такой фактдокументы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а принеобходимости - немедленно. 

Г- -----^

29. Копия протокола заседания комиссии или выписка из негоприобщается к личному делу муницип€Lльного служащего, в отношениикоторого рассмотрен вопрос о соблюдении требовании об ур..упrрованииконфликта иrrгересов.
30,организационно-техническое И документационное обеспечениедеятельности комиссии, а также информирование членов комиссии овопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениязаседания, ознакомление членов комиссии с материаJIами, представляемымидля обсуждения на заседании комиссии, осуществляются управлениемделами администрации Каларского муницип€LJIьного округа Забайкальскогокрая.
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