
АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗДВДЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рАспоряrtЕниЕ
12 июля 202I юда

J\b 489-р
с. Чара

об утверждении порядка уведомления муниципальными служащимипредставителя нанимателя (работодателя) о возникновении личнойзаинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликry интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ<О противодействии коррупции)), Федеральным законом от 06 октября 2003 годаNs 131_ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления вРоссийской Федерации>, Указом ПрЪзидента Российской Федерации от 22декабрЯ 2015 года j\b 650 (О пор"д*" сообщениЯ лицами, замещающимиОТДеЛЬНЫе ГОСУДаРСТВеННЫе ДОЛЖНОСТИ РОССИйСкой Фaдaрuц"r, должностифедеральноЙ государСтвенной службы, и иными лицами о возникновенииличной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесенииИЗМеНеНИЙ В НеКОТОРЫе аКТЫ ПРезидента РосЙtскои ФедЪрации), стать ей з2Устава Каларского муницип€UIьного округа Забайкальского края:

l, Утвердить прилагаемый порядок сообщения муницип€lJIьнымислужащими представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личнойзаинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту.2. отменить распоряжение_ администрации муницип€шьного района"Каларский район" от 31 lекабря 2}lg года:Тч ОSЗ-р <<Об утверждении порядка
уведомления муницип€Lльными служащими администр ации муницип€Lльного
района <каларский район)) о возникновении личной заинтересованности при
:""1"#:,:j:, т::::::ых о бяз анн о стей, котор €ш пр и водит ил и может приве стик конфликту интересов)).

3. Настоящее распоряжение дня его подгIисания.

И.о.главы Каларского муници
округа Забайка-гlьского края

т
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Романов П.В.
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Утверждено
Распоряжением администрации

Каларского муниципального округа
Забайкальского края

от 12 июля 202I года JФ 489-р

порядок
увеломления муниципальными служащими представителя нанимателя(работодателя) о возникновении личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

1, Настоящим порядком уреryлирована процедура сообщениямунициПЕLпьными служащими администрации Каларского муницип€UIьногоокруга Забайкальского края (далее муницип€шьные служащие) овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2, МуниципаJIьные служащие обязаны 

" 
aооr"arствии с законодательствомРоссийской Федерации о противодействии коррупции сообщать оВОЗНИКНОВеНИИ ЛИЧНОЙ ЗаИНТеРеСОВаНности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, атакже принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов.

сообщение оформляется В письменной форме В виде уведомления овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов(далее - уведомление).
з, Уведомление оформляется на имя представителя нанимателя(работодателя) по формБ согласно приложению .hlbl, и направляетсядолжностному лицу кадровой службы органа местного самоуправления,ответственному за работу по профила*rr*. коррупционных и иныхправонарушений.
4. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журн€Lле

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможностиего возникновения (далlее - журнал), 
"о.rа"ленному по форме ao.nuaroприложению М2.

5, Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и скрепленыпечатью кадровых служб органов местного самоуправления.6. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдаетсямуниципЕLльному служащему на руки.
7, ответственное должностное лицо не позднее рабочего дня, следующегоза днем регистрации уведомления, сообщает представителю нанимателя(работодателю) о поступившем уведомлении.8. По результатам предварительного рассмотрения уведомленийответственным должностным лицом подготавливается мотивированноезаключение.

/\



9, В ходе предварИтельногО рассмотрения уведомления ответственное
должностное лицо имеет право получать в установленном порядке от
муниципilльнOго служащего, направившего уведомление, пояснения по
изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке
запросы в федеральные органы государственной 

"nbarr, 
органы местного

самоуправления и заинтересованные организ ации.
уведомления, мотивированные заключения и другиеполученные в ходе предварительного рассмотрения

материuLлы,

уведомлений,

л

представляются представителю комиссии по соблюдению требований к
служебномуслужеоному поведению муниципЕtльных служащих и урегулированиюконфликта интересов в течение семи рабочих дней со днrI поступления
уведомлений.

10, В случае направления запросов, ук€ванных в пункте 9 настоящего
Порядка, уведомления, мотивированные заключения и другие матери€lлы
представляются председателю комиссии по соблюдению требований кслужебному поведению муницип€UIьных служащих и уреryлированиюконфликта интересов не позднее 45 дней со дня поступления уведомления.

УказаннЫй срок можеТ быть продлен, но не более чем на 30 дней.
1 1, РассмотРение уведомлений и принятие соответствующих по ним

решений осуществляется в порядке, установленном Положением о комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муницип€UIьных служащих и
урегулированию конфликта интересов.

12, КомиссиЯ пО соблюдению требований к служебному поведению
муницип€Lпьных служащих и уреryлированию конфликта интересов по
результатам рассмотрения ими уведомлений принимается одно из следующих
решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей
муницип€Lпьным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов
отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей
МУнициП€LПьныМ слУжаЩиМ, наПраВившиМ УВеДоМЛение, личная
заинтересованноСть привоДит илиможет привести * *опбп"кту интересов;

в) признать, что муниципzшьным служащим, направившим уведомление,не соблюдЕчIись требования об уреryлировании конфликта интересов.
13, В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом ''б'' пункта12 настоящего ПоложенvIя) в соответствии с законодательством Российской

Ф_едерации представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или
обеспечивает принятие мер по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов либо рекомендует муниципаJIьному служащему, направившему
уведомление, принять такие меры.

14. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами ''б'' и ''в''пункта 12 настоящего Положения, представитель нанимателя (работодатель)
принимает решение о применении в отношении муницип€Lльного служащего,
направившего уведомление, мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.



Приложение JtlЪl
к Порядку сообщения муниципальными

служащими о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностньп< обязанностей, KoToptUI

приводит или может привести к конфликту
интересов

ФормА
(отметка об ознакомлении)

(представителю нанимателя
Фаботодателю), председателю комиссии по

соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов)
от

(Ф.И.О., замещаемая лолжност"j

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов

сообщаю,о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнениидолжностньпr обязанностей, KoTopбI приводит или может привести к конфликту интересов(нужное подчеркнуть).
обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновения личной заинтересованности :

КОН фЛИКТа ИНТеРеСов в (наименоваЕио муницип ал"" ;^ ;;;;'#й^йffi #;ХЪ"rЁХХ;настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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Приложение М2
к Порядку сообщения муниципальными

служаIцими о возникновении лишой
заинтересованности при исполнении
должностньп< обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту
интересов

журнАл
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности еговозникновеIIия

года
года

На < ) листЕlх

окончен (( ):-) .--- 20

Щата п время
регистрации
уведомления

Количес
тво
листов

лице, заN.{ещающем муниципirльн},ю
должность, и ином лице подавшем

Фамилия,
инициЕUIы,

должность,
подпись лица,
принявшего
уведомление

^\


