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СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

11 июля 2023 года 







№ 302
с. Чара

Об оплате труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями в Каларском муниципальном округе Забайкальского края
В соответствии со статьями 144, 146, 148, 313, 315, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая Закон Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате лиц, работающих в органах государственной власти, государственных органах и государственных учреждениях Забайкальского края, органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях», руководствуясь статьей 30 Устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края решил:

1. Установить размер районного коэффициента к заработной плате для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края (с учетом районного коэффициента, установленного в соответствии с федеральным законом) – 1,5.
2. Работникам организаций, финансируемых из бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края, установить процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты (далее – процентная надбавка), в размере 10 процентов заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 50 процентов.

3. Лицам в возрасте до 35 лет, вступающим в трудовые отношения с организациями, финансируемыми из бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края, процентная надбавка выплачивается в полном размере с первого дня работы, если они прожили не менее пяти лет в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты, и в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы, если они прожили не менее одного года в указанных районах и местностях. Общий размер надбавки не может превышать пределов, предусмотренных настоящим решением.

4. Указанная процентная надбавка применяется с учетом процентных надбавок, установленных в соответствии с федеральным законом. Исчисление трудового стажа, необходимого для выплаты процентной надбавки, осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством.

5. Признать утратившими силу:

5.1. Решение Районного Собрания представителей Каларского района от 22 марта 2005 года № 30 «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников организаций бюджетной сферы»;

5.2. Решение Совета муниципального района "Каларский район" от 07 февраля 2013 года № 58 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района "Каларский район" от 22 марта 2005 года № 30 «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников организаций бюджетной сферы»;

6. Настоящее решение вступает в силу на следующий день, после дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 года.

7. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на официальном сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края https://kalarskiy.75.ru/
Глава Каларского муниципального 
округа Забайкальского края 





Устюжанин В.В.
Председатель Совета Каларского 

муниципального округа Забайкальского края 


Громов А.В.
