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СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

_____________года 								№ ________

с. Чара

О внесении изменений в положение об оплате труда работников
муниципальных казенных учреждений Чарская централизованная бухгалтерия и Куандинская централизованная бухгалтерия, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 26 декабря 2021 года № 171

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 11 июля 2023 года № 303 «Об обеспечении роста заработной платы в Каларском муниципальном округе Забайкальского края», от 11 июля 2023 года № 302 «Об оплате труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями в Каларском муниципальном округе Забайкальского края», от 11 июля 2023 года № 304 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 24 июня 2022 № 206», руководствуясь ст. 30 устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края решил:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений  Чарская централизованная бухгалтерия и Куандинская централизованная бухгалтерия, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 29 декабря 2021 года № 171 (далее по тексту - Положение):
1.1. В пункте 1.1. статьи 1 Положения слова «- решением Совета муниципального района «Каларский район» от 28 ноября 2014 года № 233 «Об утверждении положения об оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Каларский район»;
- решением Совета муниципального района «Каларский район» от 22 марта 2005 года № 30 «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников организаций бюджетной сферы»;» заменить на слова «- решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 24 июня 2022 года № 206 «Об утверждении положения об оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края»;
- решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 11 июля 2023 года № 302 «Об оплате труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями в Каларском муниципальном округе Забайкальского края»;»;
1.2. 1.6. Месячная заработная плата работника централизованной бухгалтерии, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.3. Подпункт 2.2.3. пункта 2 статьи 2 Положения изменить, изложить в следующей редакции:
«2.2.3. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – процентная надбавка).
Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки определяются в соответствии  с решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края  от 11 июля 2023 года № 302 «б оплате труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями в Каларском муниципальном округе Забайкальского края».»;
1.4. 4.1.4. Фонд оплаты труда прочего персонала формируется исходя из величины минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.
1.5. Приложения № 1, № 2 к Положению изменить, изложить в прилагаемой редакции.
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 года.



Глава Каларского муниципального
округа Забайкальского края						Устюжанин В.В.


Председатель Совета Каларского
муниципального округа Забайкальского края			Громов А.В.



 
Приложение
к решению Совета
Каларского муниципального округа Забайкальского края
от _____ № _____


Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников
муниципальных казенных учреждений Чарская централизованная бухгалтерия и Куандинская централизованная бухгалтерия

Размеры должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений Чарская централизованная бухгалтерия и Куандинская централизованная бухгалтерия
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих»

	1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  сторож (вахтер);  уборщик  служебных помещений 
	6083

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Кассир
	7106

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам  
	7475

	2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист
	8764

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	8949

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	9132

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	9317

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	9502





Приложение № 2
к Положению об оплате труда
работников муниципальных казенных
учреждений Чарская централизованная
бухгалтерия  и Куандинская
централизованная бухгалтерия



Размеры должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должностей
	Штатная численность работников учреждения, шт.ед.
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	Руководитель (главный бухгалтер)
	15 и выше
	12471

	2.
	Руководитель (главный бухгалтер)
	До 10 
	11460
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