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Проект внесен администрацией Каларского
муниципального округа Забайкальского края
СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

__  ________ 2023 года 								 № ____

с. Чара

О внесении изменений в Положение о компенсации на санаторно-курортное лечение лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края 
от 25 февраля 2022 года № 185


	В соответствии с частью 3 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 5 части 2 статьи 10 Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», статьей 27 Закона Забайкальского края от 10 июня 2020 года № 1826-ЗЗК «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», в целях обеспечения предоставления государственных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края, руководствуясь статьей 30 Устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края решил:

Статья 1. Внести в Положение о компенсации на санаторно-курортное лечение лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 25 февраля 2022 года № 185 следующие изменения:

1. Часть 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2. Работник имеет право на компенсацию на санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее – медицинские организации) один раз в два года единовременно по основному месту работы. Выплата компенсации на санаторно-курортное лечение (далее – компенсация) в медицинских организациях осуществляется от стоимости дня пребывания в медицинской организации в размере:
главе Каларского муниципального округа  (далее –глава округа)  – при сроке замещения муниципальной должности от 2 и более лет – 80 процентов, но не более 5440 рублей в день;
председателю Совета и председателю Контрольно-счетной палаты Каларского муниципального округа (далее – председатель Совета, председатель КСП):
- при сроке замещения муниципальной должности от 2 до 10 лет   - 60 процентов, но не более 4080 рублей в день;
- при сроке замещения муниципальной должности свыше 10 лет   - 80 процентов, но не более 5440 рублей в день;
муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, за исключением главы округа, председателя Совета, председателя КСП: 
- при стаже муниципальной службы (сроке замещения муниципальной должности) от 2 до 5 лет   - 50 процентов, но не более 3400 рублей в день ;
- при стаже муниципальной службы (сроке замещения муниципальной должности) от 5 до 10 лет   - 60 процентов, но не более 4080 рублей в день;
- при стаже муниципальной службы (сроке замещения муниципальной должности) свыше 10 лет   - 80 процентов, но не более 5440 рублей в день.
[bookmark: _GoBack]Выплата компенсации осуществляется исходя из фактического количества дней пребывания в медицинской организации, но не более чем за 14 дней включительно. 
Стаж муниципальной службы для выплаты денежной компенсации на санаторно-курортное лечение исчисляется в соответствии с федеральным и краевым законодательством.
У работника, впервые поступившего на муниципальную службу (избранного на муниципальную должность) или у которого перерыв между увольнением с муниципальной службы Каларского муниципального округа Забайкальского края (освобождением от муниципальной должности) и последующим поступлением на муниципальную службу Каларского муниципального округа Забайкальского края (замещением муниципальной должности) превышает 4 месяца, право на компенсацию возникает по истечении первого двухлетнего периода работы.».  

2. Часть 4 положения дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«В случае предоставления путевки на санаторно-курортное лечение, оплаченной полностью или частично за счет средств обязательного социального страхования, денежная компенсация на санаторно-курортное лечение выплачивается, если размер денежной компенсации на санаторно-курортное лечение превышает стоимость оплаченной за счет средств обязательного социального страхования путевки, как разница между размером денежной компенсации и стоимостью оплаченной путевки.». 

3. Положение дополнить частью 4.1. следующего содержания:
«4.1. Финансирование расходов на выплату денежной компенсации на санаторно-курортное лечение производится за счет средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края.».

4. Часть 6 положения изложить в следующей редакции:
«6. Работнику, не реализовавшему право на получение компенсации на санаторно-курортное лечение в течение 2-летнего рабочего периода, выплачивается денежная компенсация в размере 10000 рублей. Денежная компенсация работнику, у которого право на компенсацию возникло  01.01.2019  года, выплачивается к концу двухлетнего периода с 01 по 31 декабря на основании заявления, поданного до 20 декабря. Денежная компенсация работнику, у которого право на компенсацию возникло после 01.01.2019  года, выплачивается на основании заявления, в течение трех месяцев по истечению двухлетнего периода работы, в котором возникло право на получение компенсации.».

5. Часть 7 положения изложить в следующей редакции:
«7. При определении права на выплату денежной компенсации на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, а также находящимся в расчетном периоде в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью более 14 дней подряд, период нахождения в отпуске по уходу за ребенком и в отпуске без сохранения заработной платы, превышающим 14 дней, исключается из периода работы, дающего право на выплату данной компенсации. Также, при определении  периода работы, дающего право на компенсацию исключается время, когда работник не замещал должность муниципальной службы, муниципальную должность в органах местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 12 настоящего Положения.».

6. В части 12 положения слова «з месяцев» заменить словами «4 месяцев».

Статья 2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края 

	
Глава Каларского муниципального округа 
[bookmark: RANGE!A1:H15]Забайкальского края							       В.В. Устюжанин

Председатель Совета Каларского 
муниципального округа 
Забайкальского края                                                                         А.В. Громов                                    
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