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СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
04 августа 2023 года 







№ 306

с. Чара

О внесении изменений в решение Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 26 февраля 2021 года № 49 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края»
В соответствии с Методикой расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июня 2020 года № 195, решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 11 июля 2023 года № 302 «Об оплате труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями в Каларском муниципальном округе Забайкальского края», руководствуясь ст. 30 устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края решил:
1. Внести изменения в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 26 февраля 2021 года № 49 (далее по тексту – Положение):

1.1. Часть 1 Положения изменить, изложить в следующей редакции: 
«1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет размер и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края на постоянной основе (далее также - лица, замещающие муниципальные должности).

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится за счет средств бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада, надбавок и иных выплат.

2. Главе Каларского муниципального округа Забайкальского края устанавливается денежное вознаграждение в размере, не превышающем 6,2 должностных оклада ежемесячно, состоящее из:

2.1. должностного оклада в размере 12743 рублей;

2.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

2.2.1. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации в размере, не превышающем 0,5 должностного оклада;

2.2.2. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,7 должностных окладов;

2.2.3. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

2.2.4. материальной помощи в размере 1 должностного оклада.

3. Председателю Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, председателю контрольно-счетной палаты Каларского муниципального округа Забайкальского края устанавливается денежное вознаграждение в размере, не превышающем 5,7 должностных оклада ежемесячно, состоящее из:

3.1. должностного оклада в размере:

председателю Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края – 12743 рублей,

председателю контрольно-счетной палаты Каларского муниципального округа Забайкальского края - 10195 рублей;

3.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

3.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,7 должностных окладов;

3.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

3.2.3. материальной помощи в размере 1 должностного оклада.

4. Заместителю председателя, аудитору Контрольно-счетной палаты Каларского муниципального округа Забайкальского края устанавливается денежное содержание в размере, не превышающем 4,7 должностного оклада ежемесячно, состоящее из:

4.1. должностного оклада в размере 7901 рублей.

4.2. ежемесячных и иных выплат:

4.3. ежемесячного денежного поощрения в размере 3,7 должностных окладов;

4.4. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

4.5. материальной помощи в размере 1 должностного оклада.

5. На установленное денежное вознаграждение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

5.1. районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы к заработной плате в соответствии с решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 11 июля 2023 года № 302 «Об оплате труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями в Каларском муниципальном округе Забайкальского края».».
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 года.
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округа Забайкальского края 





Устюжанин В.В.
Председатель Совета Каларского

муниципального округа Забайкальского края
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