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СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
04 августа 2023 года 







№ 309

с. Чара

О внесении изменений в положение об оплате труда работников, осуществляющих хозяйственное и техническое обеспечение органов местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края 
от 26 февраля 2021 года № 53
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 11 июля 2023 года № 303 «Об обеспечении роста заработной платы в Каларском муниципальном округе Забайкальского края», от 11 июля 2023 года № 302 «Об оплате труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями в Каларском муниципальном округе Забайкальского края», от 11 июля 2023 года № 304 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 24 июня 2022 № 206», руководствуясь ст. 30 устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края решил:
1. Внести изменения в положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 26 февраля 2021 года (далее по тексту – Положение):
1.1. Дополнить Положение пунктом 10.1. следующего содержания:

«10.1. В случае, если заработная плата руководителей, специалистов и служащих до начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных федеральным и региональным законодательством, с 1 июля 2023 год ниже 19 494 рублей, с 1 января 2024 года ниже 22 027 рублей, то руководителям, специалистам и служащим устанавливается гарантированная персональная надбавка. Размер гарантированной персональной надбавки исчисляется как разница между начисленной заработной платой до начисления районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 19 494 рубля с 1 июля 2023 года, 22 027 рублей с 1 января 2024 года.

Гарантированная персональная надбавка выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.2. Пункт 11 Положения изменить, изложить в следующей редакции:
«11. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, производится работникам, месячная заработная плата которых по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством, ниже минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и размером начисленной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени.

Доплата до уровня минимального размера оплаты труда производится в случае, если начисленная заработная плата с учетом гарантированной персональной надбавки ниже минимального размера оплаты труда.
Доплата производится в пределах фонда заработной платы.»;

1.3. Приложение к Положению изменить, изложить в прилагаемой редакции.
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 года.

Глава Каларского муниципального 

округа Забайкальского края 





В.В. Устюжанин

Председатель Совета Каларского 

муниципального округа 

Забайкальского края






А.В. Громов

Приложение

к решению Совета

Каларского муниципального округа Забайкальского края

от 04.08.2023 года № 309
Приложение к положению об оплате труда работников, осуществляющих хозяйственное и техническое обеспечение органов местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края

Размеры должностных окладов работников осуществляющих хозяйственное и техническое обеспечение органов местного самоуправления Каларского муниципального округа Забайкальского края
	Наименование должностей
	Должностной оклад (в рублях)

	Начальник ЕДДС - старший оперативный дежурный

Оклад изменен решением от 26.12.2022 № 256
	4991

	Оперативный дежурный ЕДДС 

Оклад изменен решением от 26.12.2022 № 256
	4134

	Помощник оперативного дежурного - оператор системы - 112 ЕДДС 

Оклад изменен решением от 26.12.2022 № 256
	4134

	Водитель
	3798

	Секретарь
	3268

	Техник-программист
	5816

	Рабочий
	6083

	Дворник
	6083

	Истопник
	6083

	Уборщик служебных помещений
	3130


