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СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

11 июля 2023 года 								 № 303

с. Чара

Об обеспечении роста заработной платы в Каларском муниципальном округе Забайкальского края


На основании Закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», руководствуясь статьей 30 Устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края  решил:	

Статья 1
1. Увеличить с 1 июля 2023 года на 20 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края, окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края, ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Каларского муниципального округа Забайкальского края.
2. Обеспечить с 1 июля 2023 года с учетом увеличения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, окладов месячного денежного содержания, ежемесячного денежного вознаграждения, установленного частью 1 настоящей статьи, работникам  органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, муниципальным служащим Каларского муниципального округа Забайкальского края, лицам, замещающим муниципальные должности Каларского муниципального округа Забайкальского края, рост размера заработной платы, денежного содержания, денежного вознаграждения указанных работников, служащих и лиц не ниже 9,09 процента.
3. Увеличить с 1 ноября 2023 года на 5 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края, окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края, ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Каларского муниципального округа Забайкальского края.
4. Увеличить с 1 января 2024 года на 5 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы отдельных категорий работников органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края (за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края), окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края, ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Каларского муниципального округа Забайкальского края.
5. Увеличить с 1 января 2024 года на 16,6  процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края.
6. Установить, что минимальное значение размера заработной платы, денежного содержания работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края без учета районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям (далее – процентная надбавка), устанавливаемых в соответствии с федеральным и региональным законодательством, с 01 июля 2023 года не может быть ниже 19494 рублей, с 01 января 2024 года не может быть ниже 22027 рублей.
На территории Каларского муниципального округа Забайкальского края, на которой устанавливается районный коэффициент к заработной плате в размере 1,5 и процентная надбавка к заработной плате в размере 50 процентов, размер начисленной заработной платы, денежного содержания лиц, указанных в абзаце первом настоящей части, устанавливается с 1 июля 2023 года не ниже 38988 рублей, с 1 января 2024 года – не ниже 44054 рублей.
7. Категории работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края, указанных в частях 3 и 4 настоящей статьи, определяются постановлением администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края.
8. Отдельные вопросы реализации положений части 6 настоящей статьи определяются постановлением администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края.

Статья 2
Рекомендовать организациям, не относящимся к бюджетной сфере, и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края, осуществить соответствующие изменения структуры и размера заработной платы за счет собственных средств, не допуская снижения фактического размера заработной платы. 

Статья 3
В целях реализации положений статьи 1 настоящего решения предусмотреть увеличение расходов бюджета Каларского муниципального округа Забайкальского края в связи с увеличением фондов оплаты труда работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Каларского муниципального округа Забайкальского края, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Каларского муниципального округа Забайкальского края.

Статья 4
Предусмотренное частью 1 статьи 1 настоящего решения увеличение размеров окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края, ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Каларского муниципального округа Забайкальского края, не является основанием для перерасчета:
размера пенсии за выслугу лет, предусмотренной решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 24 декабря 2021 года  № 161 «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в Каларском муниципальном округе Забайкальского края»;
размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренной решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края  от 24 декабря 2021 года № 159 «О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также ее размере в Каларском муниципальном округе Забайкальского края».

Статья 5
Установить, что заработная плата, денежное содержание, ежемесячное денежное вознаграждение, устанавливаемые в соответствии с настоящим решением, не могут быть меньше заработной платы, денежного содержания, ежемесячного денежного вознаграждения, выплачиваемых до вступления в силу настоящего решения, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.    
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