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СОВЕТ КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

27 сентября 2024 года 






№ 426
с. Чара

О внесении изменений в положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края, утверждённое решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края 
В соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июня 2020 года № 195 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края», Совет Каларского муниципального округа Забайкальского края решил:

1. Утвердить прилагаемые изменения в положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 26 февраля 2021 года № 51;
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте Каларского муниципального округа Забайкальского края и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2024 года.

Глава Каларского муниципального 
округа Забайкальского края 





Устюжанин В.В.
Председатель Совета Каларского 

муниципального округа 

Забайкальского края 






Громов А.В.

УТВЕРЖДЕНЫ:
решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 27.09.2024 г. № 426
Изменения в положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края, утвержденное решением Совета Каларского муниципального округа Забайкальского края от 26 февраля 2021 года № 51
1. Дополнить раздел 4 положения пунктом 26.1. следующего содержания:

26.1. Лицу, назначенному на должность муниципальной службы с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на период испытания до окончания календарного месяца, в котором заканчивается испытательный срок, не устанавливается.

2. Пункт 67 изложить в новой редакции:
67. Размер фонда оплаты труда муниципального служащего в расчете на год не может превышать 57 должностных окладов.

3. Подпункт 68.6. пункта 68 изложить в новой редакции

68.6. ежемесячного денежного поощрения - в размере 20 должностных окладов;

4. Приложение № 1 к положению изложить в новой редакции:

Размеры должностных окладов муниципальных служащих Каларского муниципального округа Забайкальского края
	№ 

п/п
	Должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1
	2
	3

	1
	Должности категории «руководители»

	1.1
	Высшая группа должностей

	1.1.1
	Первый заместитель главы муниципального округа
	15022

	1.1.2
	Заместитель главы муниципального округа
	13353

	1.1.3
	Управляющий делами администрации муниципального округа
	12018

	1.1.4
	Глава городской администрации
	13353

	1.2
	Главная группа должностей

	1.2.1
	Заместитель управляющего делами администрации муниципального округа
	8346

	1.2.2
	Председатель комитета администрации муниципального округа
	11350

	1.2.3
	Заместитель председателя комитета администрации муниципального округа
	9514

	1.2.4
	Глава сельской администрации
	11350

	1.2.5
	Заместитель главы городской администрации
	9514

	1.3
	Ведущая группа должностей

	1.3.1
	Начальник отдела администрации муниципального округа
	9514

	1.3.2
	Заместитель начальника отдела администрации муниципального округа
	8346

	1.3.3
	Заместитель главы сельской администрации
	8346

	2.
	Должности категории «помощники (советники)»

	2.1.
	Главная группа должностей

	2.1.1
	Советник, помощник главы муниципального округа
	8012

	2.1.2
	Пресс-секретарь главы муниципального округа
	8012

	3.
	Должности категории «специалисты»

	3.1
	Ведущая группа должностей

	3.1.1
	Начальник отдела комитета администрации муниципального округа
	8012

	3.1.2
	Заместитель начальника отдела комитета администрации муниципального округа
	8012

	3.1.3
	Консультант
	8012

	3.1.4
	Инспектор
	8012

	3.2.
	Старшая группа должностей

	3.2.1
	Главный специалист
	7511

	3.2.2
	Ведущий специалист
	7011

	4.
	Должности категории «обеспечивающие специалисты»

	4.1
	Ведущая группа должностей

	4.1.1
	Ведущий специалист 1 разряда
	8012

	4.2.
	Старшая группа должностей

	4.2.1
	Старший специалист 1 разряда
	6677

	4.2.2
	Старший специалист 2 разряда
	6343

	4.3.
	Младшая группа должностей

	4.3.1
	Специалист 1 разряда
	6009

	4.3.2
	Специалист 2 разряда
	5842


