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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   06 марта 2025 года							              №  231   
[bookmark: _Hlk145493883]с. Чара

О Грантовом проекте «Призвание»
  
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь дополнительным соглашением № 5 к Соглашению о социально - экономическом взаимодействии между правительством Забайкальского края, администрацией Каларского муниципального округа Забайкальского края и обществом с ограниченной ответственностью «Удоканская медь» б/н от 20.05.2021 года, статьей 32 Устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, в целях укрепления партнерства за счет объединения усилий для достижения общей цели - повышения качества образования и благополучия граждан, создания условий для повышения престижа педагогической профессии, мотивации работников образования и повышения качества образовательного процесса через материальное стимулирование и укрепление социальной значимости труда педагогов, администрация Каларского муниципального округам Забайкальского края постановляет:

1. Провести грантовый проект «Призвание» на территории Каларского муниципального округа Забайкальского края в период с 2024 по 2035 годы.
2. Утвердить прилагаемое Положение о реализации грантового проекта «Призвание». 
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в сетевом издании «Каларский район: день за днем» newchara.ru и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.

Глава Каларского муниципального 
округа Забайкальского края                                                            В. В. Устюжанин

УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации
Каларского муниципального округа Забайкальского края
[bookmark: _GoBack]от 06 марта 2025 г. № 231

Положение 
о реализации грантового проекта «Призвание»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о реализации грантового проекта «Призвание» (далее – Положение) разработано и реализуется в рамках дополнительного соглашения № 5 к Соглашению о социально - экономическом взаимодействии между правительством Забайкальского края, администрацией Каларского муниципального округа Забайкальского края и обществом с ограниченной ответственностью «Удоканская медь» б/н от 20.05.2021 года. 
1.2. Организаторами грантового проекта «Призвание» являются Администрация Каларского муниципального округа Забайкальского края и общество с ограниченной ответственностью «Удоканская медь».
1.3. Основными принципами проведения грантового проекта «Призвание» (далее – Проект)  является гласность, открытость, прозрачность конкурсных процедур и обеспечение равных возможностей для всех участников конкурсного отбора.
1.4. Настоящее Положение регулирует порядок конкурсного отбора педагогических работников в муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа (включая общеобразовательные школы, детские сады, учреждения дополнительного образования, в том числе школы искусств), претендующих на получение компенсационной выплаты грантового проекта «Призвание».

2. Цели и задачи проекта

2.1. Цели Проекта: 
– укрепление партнерства за счет объединения усилий для достижения общей цели – повышения качества образования и благополучия граждан;
 	– привлечение и закрепление на территории Каларского муниципального округа профессиональных педагогических кадров;
– создание условий для повышения престижа педагогической профессии, мотивации работников образовательных организаций и повышения качества образовательного процесса через материальное стимулирование и укрепление социальной значимости труда педагогов.
2.2. Задачи Проекта: 
– обеспечение грантовой компенсационной выплаты педагогическим работникам общего, дошкольного и дополнительного образования, прибывшим (переехавшим) на работу в Каларский муниципальный округ Забайкальского края;
– оказание финансовой поддержки выпускникам муниципальных общеобразовательных учреждений Каларского муниципального округа, поступившим в учебные заведения Забайкальского края для получения среднего профессионального или высшего педагогического образования и возвратившимся после окончания обучения на работу в муниципальные образовательные организации Каларского муниципального округа Забайкальского края согласно перечню утвержденных вакантных должностей;
–  развитие системы образования в Каларском муниципальном округе Забайкальского края посредством привлечения и мотивации квалицированных работников в сферу образования. 

3. Порядок и условия грантовой компенсационной выплаты

3.1. Грантовая компенсационная выплата (далее – Компенсационная выплата) для педагогических работников, прошедших конкурсный отбор, присуждается при трудоустройстве в образовательные организации Каларского муниципального округа (включая общеобразовательные школы, детские сады, учреждения дополнительного образования, в том числе школы искусств) по педагогическим должностям (Приложение № 4), включенных в перечень вакантных должностей для учителей, педагогов дополнительного образования с учебной нагрузкой не менее 18 часов/нед, для воспитателей не менее 36 часов/нед. на предстоящий учебный год. 
3.2. Компенсационная выплата для выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений Каларского муниципального округа присуждается при поступлении в учебные заведения Забайкальского края для получения среднего профессионального или высшего образования по педагогическим направлениям (Приложение № 4) очной формы обучения по целевому направлению согласно перечню вакантных должностей.
3.3. Присуждение компенсационной выплаты оформляется распоряжением администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края на основании решения комиссии по оценке претендентов на соискание вакантной должности в Каларском муниципальном округе Забайкальского края на основании заключенных трудовых договоров и договоров на получение образования в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования Забайкальского края.
3.4. В грантовом проекте «Призвание» не допускается участие работников являющихся победителями проектов «Земский учитель», «Земский работник культуры».
3.5. Проект распространяется на вновь прибывших (переехавших) работников образования, не имеющих стажа трудовой деятельности в Каларском муниципальном округе Забайкальского края.

4. Размер грантовой компенсационной выплаты  
4.1. Компенсационная выплата предоставляется победителям конкурсного отбора на основании трудового договора и распоряжения администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края в следующем объеме:
Для педагогических работников общеобразовательных организаций:
– после первого года работы 500 тысяч рублей (с даты фактического трудоустройства); 
–  после третьего года работы 1 млн. рублей; 
–  после пятого года работы 1,5 млн. рублей. 
Для педагогических работников образовательных организаций, включая детские сады, учреждения дополнительного образования, в том числе школы искусств:
– после первого года работы 300 тысяч рублей (с даты фактического трудоустройства); 
–  после третьего года работы 700 тысяч рублей; 
–  после пятого года работы 1 млн. рублей. 
Общий объем компенсационной грантовой выплаты для участника проекта «Призвание» за пять лет работы в муниципальном общеобразовательном учреждении Каларского муниципального округа составляет 3 млн. рублей; в муниципальном дошкольном образовательном учреждении/учреждении дополнительного образования Каларского муниципального округа – 2 млн. рублей.
4.2. Компенсационная выплата выпускнику муниципального общеобразовательного учреждения Каларского муниципального округа, поступившему в учебные заведения Забайкальского края для получения среднего профессионального или высшего педагогического образования предоставляется на основании действующего договора об образовании на обучение по программам среднего профессионального и высшего образования и распоряжения администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края в виде:
– ежегодной единовременной стипендии после каждого года обучения в размере 200 тысяч рублей на основании справки с места учеба и зачетной книжки студента образовательного учреждения среднего профессионального или высшего образования для педагогов общего образования;
– ежегодной единовременной стипендии после каждого года обучения в размере 100 тысяч рублей на основании справки с места учеба и зачетной книжки студента образовательного учреждения среднего профессионального или высшего образования для педагогов дошкольного/дополнительного образования;
– компенсации проезда до места учебы и обратно не более 1 раза в год в течение каждого учебного года по факту предоставления документов по итогам учебного года.
4.3. Компенсационная выплата облагается налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) согласно нормам налогового законодательства.
4.4. Компенсационная выплата для трудоустроенных педагогических работников осуществляется через лицевые счета муниципальных образовательных учреждений, путем перечисления денежных средств на лицевой счет Победителя конкурсного отбора, открытый им в банке или иной кредитной организации. 
4.5. Компенсационная выплата для учащихся образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования по педагогическим должностям (Приложение № 4) осуществляется путем перечисления денежных средств на лицевой счет Победителя конкурсного отбора, открытый им в банке или иной кредитной организации.
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5.1. Перечень вакантных должностей формируется отделом управления образованием администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края и утверждается распоряжением администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края на очередной финансовый год и размещается на официальном сайте https://kalarskiy.75.ru/ .
5.2. Конкурсный отбор претендентов на участие в проекте «Призвание» проводится Конкурсной комиссией в количестве 5 человек из числа специалистов администрации Каларского муниципального округа, руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, представителей ООО «Удоканская медь» (по согласованию).
5.3.  Участники грантового проекта «Призвание», подавшие заявление на замещение вакантной должности, вправе определиться с выбором образовательной организации начиная со дня размещения на официальном сайте администрации Каларского муниципального округа информации об утверждении перечня вакантных должностей. 
5.4. Администрация Каларского муниципального округа размещает информацию о проведении конкурсного отбора, его отмене на своем официальном сайте за 10 календарных дней до начала конкурсного отбора.
5.5. Объявление о проведении Конкурсного отбора должно содержать следующую информацию:
1) наименование конкурсного отбора;
2) информацию о публикации настоящего Положения;
3) дату и время начала и окончания приема заявок;
4) адрес для отправки заявок по почте;
5) адрес местонахождения организатора конкурсного отбора;
6) контактная информация Организатора конкурсных отборов (телефоны; адреса электронной почты);
7) время работы Организатора конкурсного отбора.
5.6. Объявление о проведении Конкурсного отбора публикуется Организатором конкурсного отбора и размещается на официальных сайтах Организаторов конкурсного отбора, а также на сайтах региональных и федеральных средствах массовой информации. 

6. Сроки проведения конкурсного отбора 
6.1. Конкурсный отбор для кандидатов на вакантные должности в муниципальные образовательные учреждения Каларского округа проходит в три основных этапа: 
1 этап: прием заявок на участие с 1 по 30 апреля включительно ежегодно на основании перечня вакантных должностей;
2 этап: оценка документов по критериям конкурсного отбора, формирование рейтинга с указанием баллов по каждому претенденту с 1 по 15 июня ежегодно;
3 этап: определение победителей конкурсного отбора, подписание трудовых договоров и переезд кандидатов на замещение вакантных должностей в срок до 20 августа текущего года.
В случае не занятых вакантных должностей, администрация Каларского муниципального округа вправе продлить конкурсный отбор на текущий учебный год до момента определения победителя Конкурсного отбора.
6.2. Конкурсный отбор для выпускников общеобразовательных учреждений Каларского округа проходит поэтапно: 
1 этап: предварительный прием заявок на участие в конкурсном отборе с указанием педагогической специальности не позднее 31 января текущего года с приложением заявления на участие в ЕГЭ с указанием предметов по выбору;
2 этап: прием заявлений претендента с результатами ОГЭ/ЕГЭ с 15 по 30 июня текущего года;
3 этап: оценка документов по критериям конкурсного отбора, формирование рейтинга с указанием баллов по каждому претенденту;
4 этап: определение победителей конкурсного отбора, подписание двусторонних договоров с участниками грантового проекта «Призвание» в срок до 20 августа текущего года.

7. Требования к участникам конкурсного отбора 
7.1. Участниками грантового проекта «Призвание» могут стать:
–  физические лица не старше 55 лет, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, имеющее среднее профессиональное или высшее педагогическое образование, педагогический стаж по основному месту работы не менее 5 лет; 
– выпускники муниципальных общеобразовательных учреждений Каларского муниципального округа, поступившие в государственные образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования Забайкальского края с целью получения педагогического образования (Приложение № 4) в текущем календарном году.
7.2. Претенденты на замещение вакантных должностей предъявляют в комиссию администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края следующий пакет документов:
а) заявка в соответствии с утвержденной формой (Приложение № 2);
б) документ, удостоверяющий личность претендента (копия);
в) документ об образовании (копия);
г) документ, подтверждающий уровень квалификации (копия);
д) трудовая книжка (копия);
е) свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе или уведомление о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (копия);
ж) сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования либо документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (копия);
з) согласие претендента на обработку персональных данных (в произвольной форме);
и) согласие о готовности переезда в Каларский муниципальный округ (в произвольной форме);
к) документ о регистрации по месту пребывания или по месту жительства (копия).
Дополнительно по усмотрению претендента могут быть представлены:
а) копия свидетельства о браке;
б) копия свидетельства о рождении ребенка (детей).
7.2.1. Оценка деятельности претендентов на замещение вакантной должности определяется в баллах в соответствии со следующими критериями:

	№ п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1
	Педагогический стаж в образовательных учреждениях:
	Максимально 10 баллов

	
	Свыше 5 лет
	3

	
	Свыше 10 лет
	5

	
	Свыше 20 лет
	7

	2
	Наличие наград за трудовые заслуги (за последние 3 года), в том числе:
	

	
	Муниципальные (благодарственное письмо, почетная грамота главы)
	1
	
2
	
-

	
	Краевые (благодарственное письмо, грамота губернатора, почетное звание)
	1
	
3
	
3

	
	Ведомственные (грамота министерства образования субъекта РФ)
	2
	
3
	
4

	
	Федеральные (благодарственное письмо, почетная грамота министерства просвещения РФ, почетное звание)
	2

	
5
	
5

	3
	Уровень квалификации:
	Максимально 5 баллов

	
	Высшая квалификационная категория
	3

	
	Первая квалификационная категория
	2

	
	Отсутствие квалификационной категории
	0

	4
	Уровень образования:
	Максимально 5 баллов

	
	среднее профессиональное
	2

	
	Высшее не педагогическое
	3

	
	Высшее педагогическое
	5

	5
	Наличие ученой степени в области преподаваемого предмета, педагогики, психологии (для педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений)
	5

	6
	Возможность претендента преподавать смежные и/или иные учебные предметы (подтверждающие документы – документ о прохождении программ профессиональной переподготовки по смежному и/или иному учебному предмету) (для педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений)
	5



7.3. Претенденты на поступление в учебные заведения Забайкальского края для получения среднего профессионального или высшего образования по педагогическим направлениям общего или дополнительного образования предъявляют в комиссию администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края следующий пакет документов поэтапно:
До поступления:
а) заявка в соответствии с утвержденной формой (Приложение № 3); 
б) документ, удостоверяющий личность претендента (копия);
в) характеристика муниципальной общеобразовательной организации; 
г) аттестат по программам основного общего/среднего общего образования; 
д) справка о результатах ОГЭ, ЕГЭ перед заключением трехстороннего целевого договора;
е) согласие претендента на обработку персональных данных (в произвольной форме); 
и) согласие о готовности возвращения после окончания учебы в Каларский муниципальный округ Забайкальского края (в произвольной форме); 
к) документ о регистрации по месту пребывания или по месту жительства (копия); 
е) эссе «Мой выбор – профессия Педагога»;
После поступления:
а) договор о получении высшего или среднего специального образования, заключенный с образовательной организацией Забайкальского края; 
в) приказ о зачислении в учебное заведение; 
г) копия студенческого билета; 
д) справка с места учебы;
е) зачетная книжка с результатами академической успеваемости по окончании каждого курса.
7.3.1. Оценка выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений Каларского муниципального округа, претендующих на участие в конкурсном отборе, определяется в баллах в соответствии со следующими критериями:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1
	Рейтинг аттестатов:
	 

	
	Максимальный средний балл  за курс основного общего/среднего общего образования
	5

	
	Минимальный средний балл  за курс основного общего/среднего общего образования
	Не менее 
4

	2
	Уровень образования:
	

	
	общее образование 9 классов
	2

	
	общее образование 11 классов
	5

	3

	Достижения:
	

	
	Участие в жизни школы/округа за предшествующий год:
- Волонтерство (участник)
- Движение первых (участник первичного отделения)
- Конкурсы (результаты)
- Соревнования (результаты)
- Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный, региональный уровень) (результаты)
	Максимально 5
1
1
1
1
1





8. Источники финансирования грантовой компенсационной выплаты
8.1. Источником финансового обеспечения грантовой компенсационной выплаты являются денежные средства, поступившие от ООО «Удоканская медь» в рамках дополнительного соглашения к Соглашению о социально - экономическом взаимодействии между Правительством Забайкальского края, Администрацией Каларского муниципального округа Забайкальского края и Обществом с ограниченной ответственностью ООО «Удоканская медь» б/н от 20.05.2021 года.
8.2. Грантовая компенсационная выплата не входит в систему оплаты труда.
9. Заключительные положения  
9.1.  С победителями конкурсного отбора заключается Трудовой договор, предоставляющий права и гарантии в соответствии с действующим законодательством.  											9.2. С претендентом на поступление в учебные заведения среднего профессионального или высшего профессионального образования Забайкальского края по педагогическим направлениям заключается двухсторонний договор по утвержденной форме.


Приложение № 1
к Положению о реализации 
Грантового  проекта
«Призвание»  

Форма протокола 
Протокол по итогам работы комиссии по оценке претендентов на участие в грантовом профориентационном проекте «Призвание»

от «__	»	20___ год
1. На заседании комиссии по оценке деятельности претендентов на замещение вакантных должностей в образовательных учреждениях Каларского муниципального округа Забайкальского края, в целях рассмотрения пакета документов заявленных претендентов присутствовали:
Председатель оргкомитета	
(Ф.И.О., должность)
Члены оргкомитета:
Секретарь
2. Процедура рассмотрения итогов проведения конкурсного отбора претендентов на замещение вакантных должностей в образовательных учреждениях Каларского муниципального округа Забайкальского края проводилось
«	»	20	г, в	
(указать место проведения)
3. При рассмотрении по итогам работы комиссии по оценке претендентов на участие в грантовом проекте «Призвание» о результатах конкурсного отбора претендентов:
Оценочная ведомость
	№ п/п
	ФИО
	Количество баллов
	Итоговый балл
	место

	
	
	по 1 критерию
	по 2 критерию
	по 3 критерию
	по 4 критерию
	по 5 критерию
	по 6 критерию
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Комиссии по оценке претендентов на замещение вакантных должностей в муниципальных образовательных учреждениях Каларского муниципального округа Забайкальского края по итогам работы приняла следующее решение:
	№ п/п
	Ф.И.О. претендента
	Заявленная вакантная должность 
	Сумма баллов
	Место

	
	
	
	
	


Председатель комиссии	________________	/______________ /
Секретарь комиссии	________________   /______________/
Члены комиссии:                   ________________	/______________/
                                                   _______________	/______________/
                                                   ________________	/______________/

Приложение № 2
к Положению о реализации 
Грантового  проекта
«Призвание»  

в Комиссию администрации                                                                                                                    Каларского муниципального                                                                                                                             округа Забайкальского края                                                                                                                                   по оценке претендентов на                                                                                                                          участие в грантовом                                                                                                                                                                                                                                                проекте «Призвание»                                                                                                                                        от ______________________                                                                                                                           (ФИО претендента) 
Проживающего по адресу:__                                                                                                                                   ________________________                                                                                                                                    ________________________                                                                                                                             Контактные данные:                                                                                                                                    тел. ____________________                                                                                                                           Адрес электронной почты:                                                                                                                               ________________________
ЗАЯВКА                                                                                                                                         на участие в грантовом проекте «Призвание»
Я,_____________________________________________________ дата рождения______________,      	  		(ФИО полностью)    	                               					 
паспорт серия  _______номер__________кем выдан___________________________________________ дата выдачи «__»_______20___года   								 		Прошу рассмотреть мою кандидатуру на участие в грантовом проекте «Призвание» на замещение вакантной должности: __________________________ 									      (наименование должности)             	                                                                                              в МОУ __________________________________________________________________           				      (наименование образовательной организации)
 О себе сообщаю следующее: 
Образование (СПО/ВО)_________________________________________________________________   Наименование учебного заведения_________________________________________________________   год окончания________________________________________________________________________   по специальности______________________________________________________________________ Стаж педагогический (при наличии)______________________________________________________ 
Сведения о переподготовке:
Наименование учебного заведения_________________________________________________________   год окончания________________________________________________________________________   по специальности______________________________________________________________________ 


"____" __________ 20__ г.        _______________            /_______________________/
(дата и время подачи заявления)                                         (подпись)                                                  (расшифровка подписи)



Приложение № 3
к Положению о реализации 
Грантового проекта
 «Призвание»  

в Комиссию администрации                                                                                                                    Каларского муниципального                                                                                                                             округа Забайкальского края                                                                                                                                   по оценке претендентов на                                                                                                                          участие в грантовом                                                                                                                                                                                                                                                 проекте «Призвание»                                                                                                                                        от ______________________                                                                                                                           (ФИО претендента) 
Проживающего по адресу:__                                                                                                                                   ________________________                                                                                                                                    ________________________                                                                                                                             Контактные данные:                                                                                                                                    тел. ____________________                                                                                                                           Адрес электронной почты:                                                                                                                               ________________________
ЗАЯВКА                                                                                                                                         на участие в грантовом проекте «Призвание»
Я,_____________________________________________________ дата рождения______________,      	  		(ФИО полностью)    	                               					 
паспорт серия  _______номер__________кем выдан___________________________________________ дата выдачи «__»_______20___года   								 		Прошу рассмотреть мою кандидатуру на участие в грантовом проекте «Призвание» для поступления в ___________________________________________ 	   						 (наименование учебного заведения ЗК)                            	      			              по направлению: _______________________________________________________________ 						         (наименование педагогического направления)             	                   
 О себе сообщаю следующее: 
Образование___________________________________________________________________________   Наименование учебного заведения_________________________________________________________   год окончания_________________________________________________________________________     
 


"____" __________ 20__ г.              _______________                /_______________________/
      (дата   подачи заявления)                                                        (подпись)                                                  (расшифровка подписи)





Приложение № 4
к Положению о реализации 
Грантового проекта
«Призвание»  

Список утвержденных педагогических должностей для участия в Грантовом проекте «Призвание» 

	№ п/п
	Наименование должности
	Требования к образованию

	1
	Учитель физики
	Высшее образование

	2
	Учитель математики
	Высшее образование

	3
	Учитель информатики
	Высшее образование

	4
	Учитель иностранных языков 
(английский язык)
	Высшее образование

	5
	Учитель истории и обществознания
	Высшее образование

	6
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее образование

	7
	Учитель химии
	Высшее образование

	8
	Учитель биологии
	Высшее образование

	9
	Учитель географии
	Высшее образование

	10
	Учитель начальных классов
	Среднее специальное образование/Высшее образование

	11
	Учитель физической культуры
	Среднее специальное образование/Высшее образование

	12
	Тренер-преподаватель
	Высшее образование

	13
	Воспитатель
	Среднее специальное образование/Высшее образование

	14
	Педагог дополнительного образования
	Среднее специальное образование/Высшее образование

	15
	Преподаватель школы искусств
	Среднее специальное образование/Высшее образование


 














Приложение № 5
к Положению о реализации 
Грантового проекта
«Призвание»  

Вакансии педагогических должностей для участия в Грантовом проекте «Призвание» 

	Учебный год
	Наименование должности
	Наименование образовательной организации

	2024-2025 учебный год
	Учитель математики
	МОУ Чарская СОШ №1

	
	Учитель биологии
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	
	Учитель математики
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	2025-2026 учебный год
	Учитель русского языка и литературы
	МОУ Чарская СОШ №1

	
	Учитель начальных классов
	МОУ Чарская СОШ №1

	
	Учитель физики
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	
	Учитель начальных классов
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	
	Учитель физической культуры
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	
	Учитель начальных классов
	МОУ Куандинская СОШИ № 4

	
	Учитель русского языка и литературы
	МОУ Куандинская СОШИ № 4

	
	Учитель английского языка
	МОУ Куандинская СОШИ № 4

	
	Педагог дополнительного образования (хореограф)
	МУДО Дом детского творчества

	
	Педагог дополнительного образования (работа с детьми ОВЗ)
	МУДО Дом детского творчества

	
	Преподаватель ДШИ
	

	2026-2027 учебный год
	Учитель начальных классов
	МОУ Чарская СОШ №1

	
	Учитель математики
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	
	Учитель химия
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	
	Учитель информатики и физики
	МОУ Куандинская СОШИ № 4

	
	Учитель химии
	МОУ Куандинская СОШИ № 4

	
	Воспитатель ДОУ
	МДОУ ЦРР-детский сад «Березка»

	
	Преподаватель ДШИ
	

	2027-2028 учебный год
	Учитель математики
	МОУ Новочарская СОШ № 2

	
	Воспитатель ДОУ
	МДОУ ЦРР-детский сад «Березка»

	
	Воспитатель ДОУ
	МДОУ Куандинский детский сад «Рябинка»

	
	Педагог дополнительного образования (вокальное пение)
	МУДО Дом детского творчества

	2028-2029 учебный год
	Воспитатель ДОУ
	МДОУ ЦРР-детский сад «Березка»

	
	Воспитатель ДОУ
	МДОУ Чарский детский сад «Ручеек»

	
	Преподаватель ДШИ
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