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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАЛАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 июня 2026 года 						   			№ 511 
с. Чара

О внесении изменений в постановления администрации
Каларского муниципального округа Забайкальского края
от 10 марта 2021 года № 93 и от 22 февраля 2023 года № 87

В целях приведения нормативных правовых актов администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края в соответствие с требованиями действующего антикоррупционного законодательства, реализации статьи 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статей 8 и 8.1.  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, принимая во внимание протесты прокурора Каларского района от 15 мая 2026 года № 07-23а-2026, руководствуясь статьей 32 Устава Каларского муниципального округа Забайкальского края, администрация Каларского муниципального округа Забайкальского края постановляет:

1. Внести в постановление администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края от 10 марта 2021 года № 93 «О некоторых вопросах реализации федерального законодательства в сфере противодействия коррупции» изменения согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
2. Внести в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края, утверждённый постановлением администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края от 22 февраля 2023 года № 87, изменения согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в сетевом издании «Каларский район: день за днём» https://newchara.ru . 



Врип главы Каларского муниципального 
округа Забайкальского края							А.Ю.Сиднев





























Приложение 1
к постановлению администрации
Каларского муниципального 
округа Забайкальского края
от 11 июня 2026 года № 511

Изменения, 
вносимые в постановление администрации 
Каларского муниципального округа Забайкальского края 
от 10 марта 2021 года № 93 «О некоторых вопросах реализации федерального законодательства в сфере противодействия коррупции»

1. Пункты 1 – 4.2. постановления изменить, изложив в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края до назначения на которые граждане и муниципальные служащие, претендующие на замещение, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателю (работодателю) сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – перечень должностей).  
2. Установить, что граждане и муниципальные служащие, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включённых в указанный в пункте 1 настоящего постановления перечень должностей, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
3. Установить, что лицо, замещающее должность муниципальной службы, включенную в указанный в пункте 1 настоящего постановления перечень должностей, в случае возникновения оснований для представления, обязано представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участий, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершённой им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году предоставления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчётному периоду, и об источниках получения средств, за счёт которых совершены эти сделки, в порядке, который установлен Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом в котором возникли такие основания для представления.
4. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в указанный в пункте 1 настоящего постановления перечень должностей в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:
4.1. имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
4.2. обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.».
2. Заголовок таблицы в приложении к постановлению изменить, изложив в следующей редакции:
«Перечень должностей муниципальной службы в администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края до назначения на которые граждане и муниципальные служащие, претендующие на замещение, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
Приложение 2
к постановлению администрации
Каларского муниципального 
округа Забайкальского края
от 11 июня 2026 года № 511

Изменения, 
вносимые в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края, утверждённый постановлением администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края 
от 22 февраля 2023 года № 87

1. Пункт 3.6. Кодекса изменить, изложив в следующей редакции:
«3.6. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):
[bookmark: Par0]- граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, установленный нормативным правовым актом администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края;
- муниципальные служащие, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, установленный нормативным правовым актом администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края.  
[bookmark: Par2]Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
Сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):
- лица, замещающие должности муниципальной службы, включённые в соответствующий перечень, установленный нормативным правовым актом администрации Каларского муниципального округа Забайкальского края.  
[bookmark: _GoBack]Указанные сведения предоставляются по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участий, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершённой им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году предоставления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчётному периоду, и об источниках получения средств, за счёт которых совершены эти сделки, в порядке, который установлен Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам.».
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