


Отчет 
Главы администрации муниципального района «Калганский район»

о своей деятельности и деятельности администрации муниципального
района «Калганский район»  за 2021 год

 Уважаемые депутаты!
Уважаемые приглашенные!

Представляю  вашему  вниманию  отчет  о  результатах  своей
деятельности  и  деятельности  администрации  муниципального  района
«Калганский район» за 2021 год.  

1.  Демографическая  ситуация  по  муниципальному  району
«Калганский район»

За  2021г.  отделом  ЗАГС  Калганского  района  было
зарегистрировано 233 записи актов  гражданского  состояния,  что на  8
записей больше, чем в 2020 г.

Рождаемость
Рождений в 2021 году в районе зарегистрировано 67, что больше на 6

детей, чем в 2020 г. Из общего числа родившихся детей – 33 мальчика и 34
девочки.

Смертность
За  2021  год  умерло  в  районе  94  человека,  что  меньше,  чем  в

сравнительном периоде 2020 г. на 14 человек. 
В 2021 году смертность превысила рождаемость, что характерно для

района последние годы. Из общего числа умерших: мужчин – 48, женщин –
46. 

Заключение брака
За 2021 год отделом ЗАГС было зарегистрировано 24 брака. 
Расторжение брака
Расторгли брак 30 семейных пар. Это больше, чем в 2020 г. на 10 пар.

Из них по решению суда – 28 пар, 2 пары по взаимному согласию. 
Было  оформлено  16  установлений  отцовства.  Усыновлений  нет.

Зарегистрировано 2 перемены имени. 

2. Бюджетно-налоговая политика.

Исполнение  бюджета за  2021  г.  осуществлялось  на  основании
Бюджетного кодекса РФ, Положения о бюджетном процессе в Калганском
районе,  а  также  налогового  законодательство  РФ  и  Забайкальского  края,
Решениями Совета депутатов Калганского района.  

    Доходная  часть:  формирование  доходной  базы  бюджета
Калганского  района  в  2021  году  осуществлялось  с  учетом  внесения
изменений в налоговое, бюджетное законодательство РФ и Забайкальского



края,  Решения  Совета  депутатов  Калганского  района  "Об  утверждении
Положения  о  бюджетном  процессе  в  Калганском  районе".  Так  бюджет  в
части собственных доходов исполнен на 138,5 %, что составило 125 695,9
тыс.  руб.,  безвозмездные  поступления  от  других  бюджетов  бюджетной
системы РФ исполнены на 99,6 % что составило 326 600,5 т. руб.   

В объёме налоговых доходов нашего района наибольший удельный вес
занимает налог на доходы физических лиц и является самым значительным
источником накопления консолидированного бюджета района. 

· Удельный  вес  НДФЛ  в  сумме  собственных  доходов
составил  153,9  %,  сумма  фактических  поступлений  в  бюджет
муниципального района за 2021 год составила 102 205,8 тыс. руб. при
плане 66 391,8 тыс. руб. 

· Единый сельскохозяйственный налог - при плане 185,6 т.
руб. поступило 23,9 т. руб. Земельный налог выполнен на 78,5 % (при
плане2  057,4  тыс.  руб.  поступило  1  615,5  тыс.  руб.)  и  налог  на
имущество на 52,2 % (план 470,0 тыс. руб., факт 245,4 тыс. руб.). 

· Платные услуги выполнены на 99,2 % при плане 5 034,6
тыс. руб. поступило в бюджет 4 993,6 тыс. руб.

· Поступление  штрафов  в  бюджет  района  за  2021  год
составило 535,6 тыс. руб. или 59,5 % при плане 900,0 тыс. руб. 

· Также поступление налога, взимаемого в связи с патентной
системой налогообложения, составило 89,8 % или 636,1 тыс. руб. при
плане  708,1  тыс.  руб.  и  налога,  взимаемого  в  связи  с  упрощенной
системой налогообложения, составило 126 % или 159,2 тыс. руб. при
плане 126,3 тыс. руб.
Расходная  часть:  на  формирование  и  исполнения  расходной  части

бюджета  Калганского  района  в  2021  году  оказали  следующие  основные
факторы  -  реализация  мероприятий  Программы  по  повышению
эффективности  бюджетных  расходов,  базовая  роль  которым  отведена
применению  программно-целевых  принципов  деятельности  органов
исполнительной  власти  и  расходы  на  обеспечения  выполнения  функций
местных  учреждений  и  оказания  ими  государственных  (  муниципальных)
услуг  предусматривались  с  учетом увеличения  ассигнований,  связанных  с
обеспечением их бесперебойного функционирования в условиях роста цен и
тарифов, так расходы  бюджета исполнены на 99,19 %  и составили 421 401
153,17  тыс.  руб.  Наибольший  удельный  вес  в  общем  объеме  расходов
составляют расходы на образование - 51,79%, общегосударственные вопросы
- 15,32%, культура - 5,42 %, физкультура и спорт - 0,03 %, поддержка ЖКХ -
3,01 %, социальная политика - 1,88 %, сельское хозяйство - 0,36 %, дорожный
фонд  -  11,79  %,  средства  массовой  информации  -  0,16  %,  национальная
оборона  -  0,38  %,  национальная  безопасность  -  1,01%,  межбюджетные
трансферты - 8,85%.

Анализ отчета об исполнении бюджета.



     Первоначальный  бюджет  муниципального  района  "  Калганский
район" в  части  собственных  доходов  утвержден  в  сумме 86  820,4
тыс.  рублей и безвозмездных перечислений в сумме 197 470,1 тыс. рублей в
результате исполнения увеличены собственные доходы на 38 875,5 тыс. руб.
и исполнение составило 125 695,9 тыс. рублей, безвозмездные перечисления
увеличены на 63 178,7 тыс. рублей общее исполнение составляет 260 648,8
тыс. рублей, субсидии в сумме 37 638,28 тыс. рублей из них: 

· мероприятия  подпрограммы  "Обеспечение  жильем
молодых  семей"  федеральной целевой  программы "Жилище"  Ф.Б.  в
сумме 411,88 тыс. рублей К.Б в сумме 26,29 тыс. рублей,                  

·  поддержка отрасли культуры (орг. техника) Ф.Б. в сумме
95,02 тыс. рублей и К.Б. в сумме 6,06 тыс. рублей,

·  обеспечение  развития  и  укрепления  материально-
технической базы муниципальных домов культуры Ф.Б. в сумме 327,86
тыс. рублей и К.Б. в сумме 20,93 тыс. рублей,         

·  реализация  программ  формирования  современной
городской среды Ф.Б в сумме 1 835,58 тыс. рублей и К.Б в сумме 37,46
тыс. рублей,

· обеспечение  комплексного  развития  сельских  территорий
Ф.Б в сумме 1 105,29 тыс. рублей и К.Б в сумме 22,56 тыс. рублей,

· организация  бесплатного  горячего  питания  обучающихся,
получающих  начальное  общее  образование  в  государственных  и
муниципальных образовательных организациях  Ф.Б в  сумме 4361,59
тыс. рублей и К.Б в сумме 278,4 тыс. рублей.
 
Прочие субсидии в сумме 29 109,35 тыс. рублей в том числе:

· модернизация  объектов  ЖКХ  К.Б  в  сумме2  226,55  тыс.
рублей,

· оплата  труда  работников  учреждений  бюджетной  сферы
К.Б в сумме 26 882,8 тыс. рублей.
      Субвенции в сумме 109 315,98 тыс. рублей в том числе:

·  государственные  полномочия  по  расчету  и
предоставлению  дотаций  поселениям  на  выравнивание  бюджетной
обеспеченности в сумме 1 069,0 тыс. рублей, 

·  администрирование  по  расчету  и  предоставлению
бюджетам  поселений  дотаций  на  выравнивание  бюджетной
обеспеченности в сумме 192,5 тыс. рублей, 

· администрирование  в  сфере  труда  в  сумме  196,2  тыс.
рублей, 

· администрирование  по  опеке  и  попечительству  над
несовершеннолетними в сумме 968,4 тыс. рублей, 

· администрирование  по  делам  несовершеннолетних  и
защите их прав и организаций деятельности таких комиссий в сумме,



администрирование  для  ведения  регистра  муниципальных
нормативных правовых актов в сумме 514,18 тыс. рублей, 

· обеспечение государственных гарантий реализации прав на
получение бесплатного дошкольного образования в сумме 16432,7 тыс.
рублей, 

· обеспечение государственных гарантий реализации прав на
получение  бесплатного  общего  образования  в  сумме  82  513,1  тыс.
рублей, 

· обеспечение  бесплатным питанием детей  из  малоимущих
семей,  обучающихся  в  муниципальных  общеобразовательных
организациях в сумме 2 060,7 тыс. рублей,

· администрирование по предоставлению компенсации части
платы,  взымаемой  с  родителей  за  присмотр  и  уход  за  детьми  и
администрирование  по  обеспечению  бесплатным  питанием  детей  из
малоимущих семей в сумме 32,4 тыс. рублей, 

· компенсация части родительской платы в сумме 120,7тыс.
рублей, 

· администрирование  по  созданию  административных
комиссий в сумме 0,93 тыс. рублей,

· реализация  госполномочия  по  организации  и
осуществлению  деятельности  по  опеке  и  попечительству  над
несовершеннолетними в сумме 3 991,44 тыс. рублей,

· организация  летнего  отдыха  детей  в  сумме  876,12  тыс.
рублей,

· обращение с животными без владения в сумме 295,9 тыс.
рублей,

· проведение  Всероссийской  переписи  населения  в  сумме
51,71 тыс. рублей.
      Межбюджетные трансферты бюджетам:

· ежемесячное  денежное  вознаграждение  за  классное
руководство  педагогическим  работникам  государственных  и
муниципальных общеобразовательных организаций в сумме 9 984,35
тыс. рублей,

· реализация  мероприятий  планов  развития  центров
экономического  роста  субъектов  РФ,  входящих  в  состав
Дальневосточного федерального округа в сумме 14 656,4 тыс. руб.
      Прочие МБТ: 3 946,9 тыс. рублей.
      Прочие безвозмездные поступления: 550,0 тыс. рублей.
        

3. Земельные отношения
I. Территория района 323 200 га, из них на 01 января 2022 года с учетом

перевода земель из категории в категорию:
1) Земли сельскохозяйственного назначения – 182 061,69 га;
2) Земли лесного фонда – 112 520 га;



3) Земли населенных пунктов – 1 190 га;
4) Земли  промышленности,  транспорта  и  иного  не

сельскохозяйственного использования – 2 686,43 га;
5) Земли запаса – 23 486,29 га.
II.  На  территории   муниципального  района  «Калганский  район»

действуют комиссии: 
1) По отводу и приему земельных участков;
2)  По  предоставлению  земельных  участков  для  льготных  категорий

граждан под ИЖС;
3) По обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества

в  многоквартирных  домах,  в  которых  проживают  инвалиды,  входящих  в
состав муниципального жилищного фонда Калганского района, в целях их
приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их
доступности для инвалидов.

III. За отчетный год:
1. Утверждено схем расположения земельных участков на кадастровом

плане: 79.
2.  Комиссией  принято  рекультивированных  земельных  участков:  4,

общей площадью 281,64 га;
3.  Предоставлено  земельных  участков  в  собственность  –  5,  общей

площадью – 0,46 га;
4. Заключено договоров аренды земельных участков – 167, на общую

площадь – 18 617,26 га, с начисленной арендной платой – 496 390,41 руб. 
5.  Заключено  дополнительных  соглашений  на  продление  договоров

аренды –99, на общую площадь – 2 411,65 га, с начисленной арендной платой
135 643,01 руб.

6. Расторгнуто договоров аренды –20.
IV.  Выдано  разрешений  на  строительство  –  5,  все  5  на  нежилые

помещения.
V. Выдано разрешений на ввод объектов в эксплуатацию – 4, из них 3

на жилые дома, площадь застройки 259,8 кв.м., 1 магазин, площадь застройки
71 кв.м.

VI. Выдано градостроительных планов – 10.
VII.  Принято  11  распоряжений  о  приеме  движимого  имущества  в

собственность муниципального района «Калганский район» на общую сумму
12 379 709 руб.

Принято  6  распоряжений  о  передаче  движимого  муниципального
имущества бюджетным учреждениям муниципального района «Калганский
район» на общую стоимость 6 508 324 руб.

Принято  1  распоряжение  о  приеме  недвижимого  имущества  в
собственность муниципального района «Калганский район» на общую сумму
12 379 709 руб.

4. Экономика



Трудовые ресурсы – 4105 человека, из них занятые в экономике – 1959,
не занятые в экономике – 2146 человек.

На 01.01.2022 года зарегистрировано 56 некоммерческих организаций,
73 индивидуальных предпринимателя и 17 коммерческих организаций. 

  Торговля  является  наиболее  динамично  развивающейся  отраслью
экономики  района.  Оборот  розничной  торговли  в  2021  году  по
предварительным данным составил 413,1 млн. рублей или 102,1 %  к уровню
прошлого года в сопоставимых ценах.

    Потребительский  рынок  характеризуется  относительно  высокой
насыщенностью  торговой  сети  основными  видами  продовольственных
товаров. 

Основная  доля  в  объеме  промышленной  продукции  приходится  на
продукцию добывающей промышленности. 

У производственного кооператива «Артель старателей Даурия» квота
на  поставку  золота  в  2021  году  составила  557,0  кг.  За  отчетный  период
Артелью старателей «Даурия» добыто соответственно 557,0 кг  золота, что на
4,4 кг больше, чем за 2020 год. Стоимость добытого золота составила 2339,7
млн. рублей. 
- ООО ГРЭ-324: В 2021 году добыло 19,88 кг. золота, при взятой квоте в 20,2
кг. (стоимость добытого золота – 73,7 млн.руб.). 
- ООО «Нурголд» - в 2021 году добыло 124,5 кг., при взятой квоте 124,5 кг.
(стоимость добытого золота – 519,1 млн.руб.).
- ООО «Аргунь» взяло квоту на 60,0 кг. золота, добыло 36,0 кг. (стоимость
золота составила 151,2 млн.руб.).

Старательские артели используют земельные участки на праве аренды,
ежегодно поступают платежи за пользование земли.

Производством пищевых продуктов занимаются СХК «Рассвет», ООО
ПКФ  «Атлант»,  ИП  Бурханов.  Основная  номенклатура  выпускаемой
продукции: хлеб и хлебобулочные изделия, мука, мясные полуфабрикаты. 

5. Социальная политика

5.1. Образование
Образовательная политики в 2021 году была направлена на решение

вопросов  содержания  и  повышения  качества  образования.  Данное
направление  является  приоритетным  в  региональной  образовательной
политике Забайкальского края.

Система образования
Муниципальная  система  образования  представлена  17-тью  образовательными

организациями.
Дошкольных организаций 8
Учреждений общего образования 9
из них: начального общего образования 1
            основного общего образования 2
            среднего общего образования 6



Филиалов 2
Дошкольные  образовательные  организации  оказывают  услуги  по

присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста с 2 до 7 лет. Численность
детей данной категории 485 детей. 

Дошкольные образовательные организации посещают 195 детей (40%)
от  численности  детей  2-7  лет.  В  очереди  на  оказание  услуг  дошкольного
образования состоит 16 детей, из них 4 ребенка соответствующей возрастной
категории.  Из  чего  следует,  что  в  Калганском  районе  не  получают
дошкольное образование 286 детей (59%)  по причине не желания родителей
определять своих детей в детские сады. Следует отметить, что в дошкольных
образовательных организациях муниципального района «Калганский район»
имеется  350  мест  для  оказания  услуг,  т.е.  имеется  возможность  охватить
услугами дошкольного образования  72% детей в возрасте от 2 до 7 лет. 

Детей  школьного  возраста,  проживающих  на  территории
муниципального  района  «Калганский  район»,  861.   Из  них  обучается  в
общеобразовательных  школах,  на  конец  2020-2021  учебного  года,   852
ученика.  9 детей школьного возраста отчислены из школ по причинам: не
желания  учиться,  беременности  и  родам,  за  неоднократное  совершение
дисциплинарных проступков (ч.8 ст. 43 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в РФ).   Это дети, достигшие возраста 15 лет. 

По-прежнему остается актуальной  проблема снижения численности обучающихся
в общеобразовательных организациях (данные на конец учебного года): 

ОО 2019 г. 2020 г. 2021 г.
(конец

учебного
года)

2021 год
(начало

2021-2022
учебного

года)

Итого за
три года

МОУ СОШ с. Калга 453 429 394 376 -77
МОУ Кадаинская СОШ 84 86 85 75 -9
МОУ Доновская СОШ 96 88 83 82 -14
МОУ Буринская СОШ 70 74 72 75 +5
МОУ Нижне-Калгуканская
СОШ 

92 86 76 65 -27

МОУ  Средне-Борзинская
СОШ

33 36 37 31 -6

Моу Чупровская ООШ 78 69 70 63 -15
МОУ  Чингильтуйская
ООШ

31 27 26 26 -5

МОУ Верхне-Калгуканская
НОШ

11 10 9 9 -2

ИТОГО: 948 905 852 802 149
Выбыло из  школ района 99 выпускников 9,11 классов,  прибыло в  1

класс – 52 ученика, в 10 класс – 23 ученика. Всего прибыло 75 учеников.
Разница составляет 24 ученика. Это значит, что выехало за пределы района
39 детей школьного возраста.



В среднем по району выбывает по 7% учеников в год. За три года 21%,
за  6  лет  порядка  50%  обучающихся.  Самый  большой  отток  численности
детей, на данный период, проходит в МОУ СОШ с. Калга и МОУ Нижне-
Калгуканской СОШ. 

 
Кадровая политика

Всего  в  образовательных  организациях  муниципального  района
«Калганский район» работает 371 человек.

В дошкольном образовании работает 81 человек:

ДОУ Административно
-управленческий

Педагогический Обслуживающий ИТОГО

МДОУ «Колобок» 1 6 13 20
МДОУ «Мишутка» 1 5 13 19
МБДОУ «Росинка» 1 1 4 6
МДОУ «Солнышко» 1 2 7 10
ГДО  МОУ  Доновской
СОШ

2 3 5

МДОУ «Василёк» 1 1 6 8
МДОУ «Ручеек» 1 1 2 4
МДОУ «Малыш» 1 1 3 5
МДОУ «Буратино» 1 1 2 4
ИТОГО: 8 20 53 81

Из  них  педагогических  работников  20,  обслуживающего  персонала
(помощники воспитателей, кухонные работники, прачки, сторожа, кочегары)
53 человека, 8 заведующих МДОУ. 

В системе общего образования работает  290 человек (в  сравнении с
2017 годом работало 307 человек). Если до 2017 года снижалась  численность
работников  школ  за  счет  сокращения  штатных  единиц  учебно-
вспомогательного  персонала  и  обслуживающего  персонала  по  причине
оптимизации расходов, то теперь сокращается   численность учителей: на 01
сентября 2017 года учителей 151, на 01 сентября 2020 года учителей 134 (на
17 учителей меньше). 

На  01  сентября  2021-2022  учебного  года  из  школ  района  ушли  13
учителей: 7 по причине выбытия, 3 учителя на пенсию, 3  учителя  в
декретный отпуск. Прибудет работать в школы района 5 учителей, из них 2
молодых  специалиста  выпускники  ЗабГУ.  Из  этого  следует,  что  кадровая
ситуация в школах района остается напряженной.  Не укомплектован штат
учителей  математики,  учителей  иностранных  языков,  учителей  начальных
классов, учителей физической культуры. Комплектование учителей в рамках
реализации  государственного  образовательного  стандарта  пройдет  за  счет
увеличения педагогической нагрузки работающим в школах учителям.  

Работающих педагогов в возрасте от 50 до 55 лет – 28, в возрасте 55-60
лет – 19, в возрасте – 61 год и старше – 14. Итого учителей предпенсионного



и пенсионного возраста – 61 человек, что составляет 46% от общего числа
учителей. 

В  двух  школах  района  осуществляется  подвоз  учащихся.   На
ежедневном подвозе  находится 26 детей из  сельского  поселения «Верхне-
Калгуканское» в МОУ Нижне-Калгуканскую СОШ (расстояние 15 км.). На
еженедельном подвозе находится 13 детей в пришкольный интернат МОУ
Кадаинской  СОШ  из  сельских  поселений  «Козловское»  и  «Шивиинское».
Ежедневно  подвозится  4  ребенка  из  сельских  поселений  «Средне-
Борзинское» и с. Бугутуй. 

На  начало  2021-2022  учебного  года  проведен  ремонт  зданий
образовательных организаций. Всего на ремонт было реализовано денежных
средств:

муниципальный
бюджет

внебюджет

дошкольные образовательные организации 110  430 310 000
общеобразовательные организации 345  280 912  400

На  ремонт  образовательных  организаций  получена  спонсорская
помощь  АО  «Висмут»  ТОР  Забайкалья  с.  Козлово  Калганского  района  в
размере 750 тыс. руб., ООО «Аргунь» Калганского района 300 тыс. рублей на
ремонт  МОУ  Кадаинской  СОШ.  Из  резервного  фонда  Правительства
Забайкальского  края  выделено  206  тыс.  рублей  на  ремонт  крыши
спортивного  зала  МОУ  СОШ  с.  Калга.  Спонсорских  средств  родителей
потрачено порядка  140 тыс.  рублей.  Не привлекались денежные средства
родителей  в  МОУ  Нижне-Калгуканской  СОШ  и  МОУ  Буринской  СОШ
(кабинеты отремонтированы за счет средств педагогов).

В рамках исполнения мероприятий «3 тысячи добрых дел» идет процесс установки
пластиковых окон:
МДОУ д/с «Малыш» с. Чингильтуй 435 859,00 руб.
МДОУ д/с «Мишутка» с. Калга 1 200 000,00 руб.
МДОУ д/с «Колобок» с. Калга 343 138,00 руб.
МДОУ  д/с  «Василёк»  с.  Нижний
Калгукан

600 000,00 руб.

МБДОУ д/с «Росинка» с. Кадая 481 752,00 руб.
МДОУ д/с  «Солнышко» с. Бура 339 064,00 руб.
МОУ Верхне-Калгуканская НОШ 749 699,00 руб.
МОУ Чупровская ООШ (столовая) 575 487,00 руб.
ИТОГО: 4 725 000 руб.

Также  проходит  установка  детских  и  спортивных  площадок  на
территории сельских поселений на сумму 4 млн. рублей. Оснащение игровых
площадок в МДОУ д/с «Мишутка» и МДОУ д/с «Колобок» с. Калга на 900
тыс. рублей.



Не  исполнены  предписания  Роспотребнадзора  по  обеспечению
Санитарно-эпидемиологических  требований  к  организации  воспитания  и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» в части:

-  замены  окон  для  проветривания  пищеблоков  и  залов  для  приема
пищи;

- подведение холодной и горячей воды с системой водоотведения, 
установка  централизованная система водоснабжения, оборудованная 
внутренним водопроводом с водозабором из накопительной емкости (МОУ 
Кадаинская СОШ, МОУ Буринская СОШ, МОУ Чупровская ООШ, МОУ 
Верхне-Калгуканская НОШ);

- обеспечение в школах питьевого режима в форме стационарных 
питьевых фонтанчиков

- замена электрических плит (МОУ СОШ с. Калга, МОУ Буринская 
СОШ, МОУ Нижне-Калгуканская СОШ, МОУ Чупровская ООШ, МДОУ д/с 
«Малыш» с. Чингильтуй);

-  приобретение  холодильного  оборудования  (МОУ Буринская  СОШ,
МОУ Чингильтуйская ООШ)

Результаты государственной итоговой аттестации 9 класс
В  2021  году  всего  в  9  общеобразовательных  организациях

муниципального района  «Калганский район» было 77 выпускников. Из них 4
выпускника со справкой 8 вида, которые не сдавали экзамены. 4 выпускника
сдавали  экзамены  в  форме  государственного  выпускного  экзамена.  69
выпускников проходили государственную итоговую аттестацию. Из них 13
человек  остались  на  пересдачу  экзаменов  в  осенний  период  (03  сентября
русский  язык,  06  сентября  математика).  Т.е.  результаты  обученности  в  9
классах составляют 81%.

Результаты государственной итоговой аттестации 
выпускников 11 классов

На территории муниципального района «Калганский район» в 2021
году  принимали  участие  в  ГИА-11  четыре   общеобразовательных
организации, 22 выпускника. За последние 5 лет в 2021 году один выпускник
не получил аттестат о среднем общем образовании (выпускник МОУ Нижне-
Калгуканской СОШ). Результат обученности составил 95%. 

В 2021 году выпускники имели возможность сдавать математику и
русский язык в форме государственного выпускного экзамена для тех, кто не
поступает в высшие учебные заведения. Таких выпускников на территории
района  было  10  человек  (45%).  Из  десяти  выпускников  4  выпускника  не
сдали  русский язык, 5 выпускников не сдали математику.

5.2 Культура
На  территории  Калганского  района  находятся  23   учреждения

культуры  -10  сельских  домов  культуры,  12  библиотек  и  1  детская
музыкальная школа. В течение года работа была направлена на обеспечение
оптимальных условия для развития культуры, удовлетворение потребностей



населения  в  культурных  ценностях,  формированию  культурного
самосознания.

Учреждения  культуры  муниципального  района  «Калганский  район»
велась работа по пропаганде семьи, семейных ценностей. Работа отчетный
период была менее активна по сравнению с прошлыми годами по причине
отмены  мероприятий  из-за  коронавирусной  инфекции.  Стали  больше
внедрять онлайн методы в форме поздравительных минуток, поздравлений,
литературно – музыкальных композиций.

Выездное мероприятие - романтический час «Союз родных сердец» (в
рамках  деятельности  семейного  клуба  «Аист»)  провели  с  соблюдением
требуемых  санитарных  норм.  Здесь  была  вручена  медаль  «За  любовь  и
верность» одной из калганских семей, прожившей в согласии и благополучии
45 лет и воспитавшей достойных детей.

Популярными  стали  творческие  занятия,  мастер  –  классы,  по
изготовлению подарков своими руками для мам и пап, старшего поколения
семей как в обычном традиционном формате, так и онлайн. Благодаря этим
занятиям в детях воспитывается чувство почтения и внимания к родителям,
уважения к труду.  

Таким образом,  за  2021 год учреждениями культуры проведено -  51
мероприятие  различных  форм  и  направленности,  связанные  с  участием
семейной  аудитории.  Количество  участников  в  них  -  2292.  Количество
проведенных  мероприятий  увеличилось  на  29,  посещения  увеличилось  на
1041.

Также проводилась работа по популяризации здорового образа жизни,
выработке негативного отношения к вредным привычкам.
Библиотекари  районного  центра  приняли  участие  в  краевом  флешмобе  -
эстафете «Мы за здоровое Забайкалье». Работники  МУК КДЦНТ «Аргунь»
также совместно с МОУ СОШ с. Калга провели флэшмоб «Летний отдых –
территория здоровья. 

В  Калге  был  проведен  социологический  опрос  «Мы  выбираем».  В
числе  респондентов  были  как  дети,  так  и  их  родители.  Из  полученных
результатов опроса видно, что преобладающий процент опрошенных ратует
за жизнь без вредных привычек, но есть и такие, которые не считают нужным
расставаться  с  уже  приобретенными.   В  рамках  опроса  адресовался
информационный дайджест «Мое здоровье – основа моей жизни» и беседа
«Прислушайся  к  своему  сердцу».  Также  на  базе  МУК  КДЦНТ  «Аргунь»
проведена беседа «Я здоровье берегу, сам себе я помогу».

В целях профилактики вредных привычек используются разные формы
работы. К примеру, в селе с. Доно библиотека совместно с коллективом СДК
была  организована  акция  «Молодежь  против  табака»  и  познавательно-
игровая программа «Я выбираю трезвость». В Шивие в данном направлении
была  организована  конкурсная  программа   «Трезво  жить  здорово».
Библиотекарь  с.  Средняя  Борзя  на  часе  информации  «Наркотики  и  их
последствия»  донесла  до  юношеской  группы  читателей  сведения  о
плачевных результатах их использования.



Используя  возможности  проведения  онлайн  –  мероприятий  по
формированию здорового образа жизни, объявлялись викторины, конкурсы
рисунков, в которых активно принимали участие.
В  общем,  в  рамках  популяризации  здорового  образа  жизни,  за  2021  год
библиотеками Калганского района было организовано 39 мероприятий, МУК
КДЦНТ «Аргунь»  и сельскими домами культуры проведено 66 мероприятий.

За 2021 год для детей учреждениями культуры муниципального района
«Калганский район»  проведено 778 мероприятий, которые посетили 23010
человек.  По  сравнению  с  2020  годом,  наблюдается  повышение  всех
показателей  число  проведенных  мероприятий  увеличилось  на  355  ед.,
посещения увеличилось на 8673 чел.
Специалисты культурно-досуговых учреждений района в День защиты детей
радовали своими программами ребят, подготовив для них, театрализованные,
игровые, конкурсные программ, такие как : Театрализованное представление
«Праздник  радости  и  смеха»  (КДЦНТ  «Аргунь»  с.  Калга),  Конкурсно-
игровая  программа  «Детство  –  весёлая  пора»  (клуб  «Горняк»  с.  Кадая),
Театральное  представление  с  игровой  программой  «Солнце  ясное  –  лето
красное» (СДК с. Нижний  Калгукан) и другие.
В  2021  году  дети  категории  «группы  риска»  приняли  участие  в  389
мероприятиях,  посещения  1665  человека.  По  сравнению  с  2020
прослеживается тенденция увеличения всех показателей в работе с детьми
«группы  риска»:  числа  проведенных  мероприятий  –  на  86  ед.,  числа
посещений  мероприятий  –  на  462  чел.,  числа  участников  клубных
формирований  –  на  5  чел.  Специалисты  учреждений  культуры  проводят
мероприятия для детей данной категории, не выделяют из основной массы
присутствующих,  стараются  вовлекать  детей  данной  категории  в
проводимые  мероприятия.  Во  всех  учреждениях  имеются  списки  детей
состоящих на всех видах учета, а также находящихся в трудной жизненной
ситуации. 

К  участию  в  культурной  жизни  районного  центра  привлекалась  и
молодежь. За 2021 год молодые люди Калганского района были активными
участниками  многих  мероприятий.  Основной  аудиторий  в  пропаганде
правового  воспитания,  здорового  образа  жизни,  патриотического  и
нравственного была категория группы юношества. Первыми, кто поддержал
инициативу о проведении автопробегов и велопробегов были представители
молодежи Калги, Буры. С интересом молодые люди участвовали в различных
конкурсах, организованных в рамках направления деятельности «Сохранение
национальной  памяти  россиян,  культурных,  трудовых  и  религиозных
традиций».

Продолжают свою работу клубы по интересам для старшей возрастной
группы  «Очаровательный  возраст»  -  центральная  районная  библиотека  и
«Берегиня» - Шивиинская поселенческая библиотека.
Для этой группы организовано «Книгоношество». Обслуживание происходит
без конкретного графика, а по заявкам пользователей, т.е.  работа строится
для удобства и потребностей читателей. Всего за отчетный период проведено



85  мероприятий,  посещение  составило  2945.  Сравнивая  показатели
аналогичного  периода  2020  года  увеличилось  количество  массовых
мероприятий  на  24,  посещения  уменьшилось  на  536.  Увеличилось
количество клубных формирований в которых занимаются люди с ОВЗ на 2
ед., увеличилось количество участников на 4 чел.
             К значимым мероприятиям культуры муниципального района
«Калганский район» можно отнести:
с.  Калга:  Концертная  программа  «Подвиг  ваш  в  наших  сердцах»,
выездные мероприятия с поздравительными открытками (80, 85 и т. д.
лет),  концертная  программа  «Осенняя  мелодия»,  Народные  гуляния
«Боярыня  Масленица»,  Митинг  «Память  вечно  жива»,  концертная
программа «Осенняя мелодия».
с. Доно: Музыкальное поздравление « Мы этой памяти верны».
с. Кадая: Митинг «И вновь стою у обелиска»
с. Бура: Посиделки «Все для женщин», Выездное поздравление Деда Мороза
и Снегурочки «Праздник пожеланий и надежд»с. Кадая: концерт «Жизнь во
славу Отечества»,  литературная  гостиная  «Мой край,  как  ты мне дорог!»,
концерт  «Её  величество  женщина»,  конкурс  патриотической  песни  «Я
сберегу  и  сыну  завещаю»,  конкурс  рисунков  «Праздник  весны  и  труда»,
концерт «Храним в сердцах огонь Победы», игра поле чудес «Я-мультиман»,
конкурсно–игровая программа «Королевство волшебных мячей».

5.3 Комиссия по делам несовершеннолетних.
Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав проводится

комплексная,  целенаправленная  работа  по  защите  и  соблюдению  прав
несовершеннолетних   на здоровье, образование, труд и досуг, профилактику
детской  безнадзорности   и  правонарушений  среди  детей  и  подростков
Калганского района.  

КДН  и  ЗП,  совместно  с  органами  и  учреждениями  системы
профилактики,  с  несовершеннолетними,  состоящими  на  учете,  ведется
индивидуально-профилактическая  работа,  выявляются  причины и условия,
способствующие совершению ими правонарушений.

Ежемесячно в течение года проводились заседания КДН  с Калга и по
поселениям.  За 2021 год проведено  17 заседаний, из которых  3 выездных
заседания.  По итогам заседаний приняты постановления   Комиссии,  даны
рекомендации  органам  и  учреждениям  системы  профилактики.  С
несовершеннолетними и  родителями проведена профилактическая работа, в
ходе  беседы выяснялась  занятость  несовершеннолетних (обучение,  досуг),
проблемы,  волнующие  вопросы,  отношения  с  родителями,  педагогами,
ровесниками. 

Ежемесячно,  по  состоянию  на  первое  число  каждого  месяца,
формируется единый список несовершеннолетних, состоящих на различных
видах  учета,  для  проведения  индивидуальной  работы  с
несовершеннолетними. 



В целях совершенствования системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних,  повышения роли  общественности  в
воспитании  несовершеннолетних,  за  несовершеннолетними  должны  быть
закреплены в начале учебного года общественные воспитатели (наставники).

Общественными  воспитателями  (наставниками)  ведется  плановая
работа с несовершеннолетними:

 Посещение несовершеннолетних на дому;
 Систематические  беседы  с  несовершеннолетними  на  тему  отказа  от

вредных привычек,  от противоправных действий,  об успеваемости и
посещаемости учебного  заведения.

 Наблюдение (контроль) посещаемости несовершеннолетними учебного
заведения. 

 Наблюдение (контроль) успеваемости несовершеннолетнего 
Наставники  оказывают  содействие  в  урегулировании  конфликтов,

возникающих между несовершеннолетними и членами семьи, а также между
несовершеннолетними  и  учителями.  Ежеквартально  наставник    должен
делать отчет (справку) где будут отражены выводы и анализ проведенной
работы, а также задачи и план индивидуально-профилактической работы  на
следующий квартал. 

5.4 Рынок труда
Выполнение  плановых  показателей  по  программе  содействия

занятости в 2021 году в общем объеме составило 136%, в том числе:
  профессиональное обучение  безработных граждан -  14 человек –

140%, профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу
за ребенком – 2 человека или 100%,  организация общественных работ 28
человек   –  127,27%;  организация  временного  трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 45  – 104,65%;
организация  временного  трудоустройства  безработных  граждан,
испытывающих  трудности  в  поиске  работы  –  14  человек–  155,56%;
организация профессиональной ориентации граждан – 551 человека– 122,44
%;   психологическую  поддержку  получил  61  безработный  гражданин–
135,56%;  социальную  адаптацию  60  –  133,33%,  организация  ярмарок
вакансий  и  учебных  рабочих  мест  –  10  –  200%,  оказание  содействия
самозанятости безработных граждан – 12 граждан или 110 %, в том числе 1 -
с  финансовой  помощью  оказана  государственная  услуга  –  100%;
трудоустройство на временные работы безработных граждан в возрасте от 18
до  25  лет,  имеющих  среднее  профессиональное  образование  и  ищущих
работу впервые -  2 человека, 200%.  

Численность и состав безработных граждан.  Общая численность
граждан,  зарегистрированных в отделе в качестве безработных  в  2021 году,
составила 425 (669  в 2020) человек (с переходящими с 2020 года - 407  - их
численность  составляет 832),  142 или 33% (в 2020 году – 40%) из них -
женщины. 



Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода
составил  4,6% (в 2020 - 11,9 %).  Максимальный уровень безработицы в 2021
году      зафиксирован в  январе  – 12,1 %, минимальный в октябре  - 3,1 %.
Соотношение  незанятых  (1664)  и  официально  зарегистрированных
безработных (832 в годовом объеме) составляет 2 к 1. 
      В 2021 году в Калганский отдел ГКУ КЦЗН обратились 49 работодателей.
В  основном  за  услугой  обращаются  администрации  сельских  поселений,
муниципальные  учреждения,  а  также  сельскохозяйственные  предприятия
района.   Коэффициент напряженности на  регистрируемом рынке труда на
конец отчетного периода достаточно высок – он  составил 1,7%. Потребность
в работниках  в отчётном периоде составила  349 единиц (на 81 больше, чем в
2020 году).   С оплатой труда  выше прожиточного минимума в  2021 году
поступило  4  вакансии,  что  на  24  вакансии  меньше,  чем  в  2020  году.
Распределение количества  вакансий по видам экономической деятельности
выглядит следующим образом:  сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
- 53  (на 34 меньше  чем в 2020 году), транспортировка и  хранение – 14 (на 8
меньше чем в 2020 году),   производство и распределение электроэнергии,
газа и воды – 8, добыча полезных ископаемых – 8 (на 4 вакансии больше),
оптовая розничная торговля – 9 (в 2020 году 10 вакансий),  государственное
управление  –  59  (в  2020  году  34  вакансии),  здравоохранение  и
предоставление социальных услуг – 43 (в 2020 году 32), образование – 115 (в
2020 году 54), культура -13. Наименьшее количество вакансий поступило по
направлению  строительство  – 1 вакансия. 

5.5. Прочее
В 2021 году две молодые семьи получили сертификаты на получение

социальной выплаты на приобретение жилья. Подготовлены и направлены в
Министерство  строительства  Забайкальского  края  документы  на  5  семей,
которые в 2022 году получат социальную выплату. 

В     2021 семье    с Калга  прожившей в браке более 25 лет    вручена
медаль   «за Любовь и Верность».    

В 2021   проведена работа по внесению данных о жителях Калганского
района получателях социальных услуг    в   ЕГИССО.   Калганским отделом
социальной  защиты заключено  31  социальный контракт  на  общую сумму
3014189,42  из  них  13  поиск  работы,  5  -  ИП,  9  –  ЛПХ,4-ТЖС  (трудная
жизненная ситуация)   

6. Сельское хозяйство
          Сельское  хозяйство  Калганского  района  представлено  4

коллективными предприятиями.  Также работают 2 крестьянско-фермерских
хозяйств - «Кузьмин А.С.», «Шестаков В.В.», 2 инвестора ООО « Мангазея
Агро» и ООО «Терос ЗК».

           Посевная площадь  по району составила  9109,4 га из них
зерновых культур 4258 га. ООО « Мангазея Агро» сеяли рапс на площади
1269  га,  лен  на  площади  340,4  га. ООО «Терос  ЗК»  сеяли  рапс  1817  га,



подсолнечник 1425 га. Валовой сбор зерна в весе после доработки получен в
количестве 2703 тонны. Урожайность зерновых культур в среднем по району
составляет 10,7 цн/га с уборочной  площади; валовый сбор рапса составил
1773 т., урожайность 6,2 ц/га, лен на площади 340 га- валовой сбор составил
83  т.,  урожайность 3,3  ц/га..  Подняты пары на площади 2363 га.  Также
проведены  культурно  технические  работы  (подъем  залежных  земель)   2
хозяйствами ООО «Мангазея Агро» по с.Средняя Борзя и ООО «Терос ЗК»
по  с.  Бура   на  площади  4197  га.  Данные  хозяйства  планируют  засевать
площади зерновыми культурами, рапс, лен, подсолнечник

    По основным показателям на 01.01.2022  года во всех категориях
ведения  хозяйств  нашего  района  получены  следующие  результаты  по
животноводству:  поголовье крупного рогатого скота составило 8712 голов
или 91 %  к 2020 году, из них коров 3100 голов или 90 %, свиней 2587 голов
или 79 %,овец и коз 5965 голов или 105 %,, лошадей 2005 гол. или 91 %.

   Поголовье  животных   в  сельскохозяйственных  организациях  и
КФХ по сравнению с 2020 г.: КРС 910 гол. -105 %, из них коров 274 гол.  или
97 %., поголовье овец составило 1976 гол. или 97 %, лошади 464 гол. или 116
%. 

         Коллективными предприятиями заготовлены корма    на  зимовку
2021 -2022 гг.:  сено 1888 т, соломы 770 т., и зернофуража 31 т. На условную
голову заготовлено в среднем 16,9   ц/кормовых единиц.   Имеется  5 стоянок
для  с/животных   по  организациям,  из  них  электрифицированы   2  (ПК
«Ленинский  путь»-1,колхоз  «Доновский»-1).  По  КФХ  имеется  2  стоянки
электрифицирована 1 (КФХ «Кузьмин А.С)

 Получены субсидии:
1.Растениеводство -  3192 тыс. рублей
2.Животноводство  –  522  тыс.  рублей  (табунное  коневодство,

овцеводство, мясное поголовье КРС корова-теленок) 
Итого получено по с/х предприятиям  3714 тыс. рублей
1.Возмещение части затрат на уплату процентов (кредиты ЛПХ) 960

рублей
2.Субсидия  на  приобретение  жилья  по  программе  Комплексное

развитие сельских территорий 1128 тыс. рублей
Итого по району  получено 4843 тыс. рублей
     В  2021  году  району  ввели  государственные  полномочия  по

организации мероприятий при осуществлении деятельности по  обращению с
животными  без  владельцев.  На  данное  мероприятие  была  выделена
субвенция  в  сумме   295,9  тыс.  рублей.  Отделом  сельского  хозяйства
заключен муниципальный контракт на отлов бездомных животных с ООО
«Пять  звезд»  г.  Иркутск.   Отловлено  10  собак  (стоимость  отлова  и
содержания одной особи составляет 20 тыс. рублей).

7. Жилищно-коммунальное хозяйство
В рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие

жилищно-коммунального  хозяйства  Забайкальского  края»,  утвержденной



постановлением Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2015 года
№  650  на  территории  муниципального  района  «Калганский  район»
проводится  ремонт  и  модернизация  объектов  коммунальной
инфраструктуры. 

В  2021  году  между  муниципальным  районом  «Калганский  район»  и
Министерством  жилищно-коммунального  хозяйства,  энергетики,
цифровизации  и  связи  Забайкальского  края  заключено  Соглашение  о
предоставлении  субсидии  на  модернизацию  объектов  теплоэнергетики  и
капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся
в муниципальной собственности.
 По соглашениям объем финансирования из бюджета Забайкальского края
составил  2  226  549 (Два  миллиона  двести  двадцать  шесть  тысяч  пятьсот
сорок девять)   рублей,  софинансирование из  местного бюджета составило
142 832 (Сто сорок две тысячи восемьсот тридцать два) рубля.

В  ходе  подготовки  к  отопительному  сезону  были  выполнены
следующие мероприятия:

- приобретены два водогрейных котла КВр 1 МВт,  один из которых
установлен  в  котельной  Агроснаб  в  с.  Калга,  второй  в  котельной
Микрорайона в с. Кадая;

-  для  создания  аварийного  запаса  приобретены  трубы  различного
диаметра 300 п.м.;

-  для котельной МОУ «Чупровская ООШ» приобретен и установлен
водогрейный котел КВр – 0,4 МВт;

- часть денежных средств направлена на погашение задолженности за
поставку дизельной электростанции, купленной в 2020 году.

Комиссией  Забайкальского  управления  Федеральной  службы  по
экологическому,  технологическому  и  атомному  надзору  по  результатам
проверки выдан паспорт готовности к отопительному периоду 2021/2022 гг. 

В  целом  отопительный  период  2021/2022  г.г.  проходит  в  штатном
режиме.  На  котельных  имеется  нормативный  запас  топлива.  Расчеты  за
коммунальные  услуги  и  расчеты  с  поставщиками  топлива  проводятся  в
сроки  установленные  договорами,  без  накопления  кредиторской
задолженности.

В  ходе  прохождения  отопительного  периода  было  зарегистрировано
несколько поломок оборудования  на тепловых сетях и котельных в с. Калга
и с. Кадая. Аварии  устранялись своевременно и не привели к прекращению
подачи тепла в жилые и общественные здания более чем на 6 часов.  Для
ликвидации  аварии  на  инженерных  сетях  д/с  «Колобок»  была  проложена
новая теплотрасса.

В  2020  году  Администрацией  муниципального  района  «Калганский
район» приняты в пользование две автоцистерны КАМАЗ  для  воды. В 2021
году  продолжается  эксплуатация  этих  автомобилей  для  подвоза  воды
населению в с. Калга, с. Кадая и с. Средняя Борзя. 

В  целях  бесперебойного  снабжения  населения  водой  в  с.  Калга,
водокачка на ул. Нагорная и один из новых автомобилей Камаз  переданы



для эксплуатации в администрацию сельского поселения «Калганское». Для
администрации сельского поселения «Калганское» установлены тарифы на
подвоз  и  раздачу  воды.  Как  показала  практика,  администрация  сельского
поселения  подходит  к  оказанию  услуг  по  водоснабжению  с  большой
ответственностью.  При  выполнении  определенных  условий  и  согласии
администрации  сельского  поселения  «Калганское»,  водокачка,
расположенная на ул. Новая также будет передана им в пользование.

Для улучшения водоснабжения в с. Калга, в 2022 году администрация
муниципального  района  «Калганский  район»   планирует  купить
автоцистерну на базе автомобиля ГАЗ. 

В  2021  году  жилищно-коммунальные  услуги  на  территории  района
оказывали ООО «Авангард  Плюс»,  ИП Щукин В.Ж.,  ООО «Кадаинское»,
ИП Лаврентьев В.Г., ИП Лаврентьев А.В.

Кредиторская задолженность за  коммунальные услуги на 01.01.2022 г.
составляла  1 242 470,00 руб. Из них 677,31 тыс. руб. теплоснабжение, 352,28
тыс. руб. электроснабжение,  114,80 тыс.  руб. водоотведение и  98,08 тыс.
руб. вывоз ТБО. 

Поставка  угля для нужд предприятий и организаций муниципального
района «Калганский район» осуществляется с Уртуйского угольного  разреза.
Кредиторская задолженность муниципальных организаций за топливо на 01
января 2022 г. составляла 655,20 тыс. руб.

В  целях  подготовки  систем  коммунальной  инфраструктуры  к
отопительному  периоду  2022/2023  годов  запланировано  проведение
капитального  ремонта инженерных систем теплоснабжения  в с. Калга по ул.
60 лет Октября и ул. Лесная.  С Министерством территориального развития
Забайкальского края заключено  соглашение о предоставлении в 2022 году
субсидии из бюджета Забайкальского края бюджету муниципального района
(городского  округа)  «Калганский  район»  на  модернизацию  объектов
теплоэнергетики  и  капитальный  ремонт  объектов  коммунальной
инфраструктуры.

В  целях  подготовки  систем  коммунальной  инфраструктуры  к
отопительному периоду 2022/2023 годов в бюджете муниципального района
«Калганский  район»  предусмотрены  денежные  средства  на  проведение
ремонтных работ в сумме __________________

Дорожная деятельность 
В 2021 году работы по ремонту и содержанию автомобильных дорог

местного  значения  проводились  за  счет  средств  федерального  бюджета  и
средств дорожного фонда района.

Между  муниципальным  районом  «Калганский  район»  и
Министерством  строительства,  дорожного  хозяйства  и  транспорта
Забайкальского края в 2021 было заключено соглашение о предоставлении
иного межбюджетного трансферта из дорожного фонда Забайкальского края
бюджету муниципального района «Калганский район» Забайкальского края
на строительство и приобретение  объектов  муниципальной собственности,



текущий ремонт автомобильных дорог  местного значения в рамках Плана
социального развития центров экономического роста Забайкальского края.

В  рамках  этого  соглашения  району  было  выделено  14 656 400,00
рублей. Денежные средства были направлены на ремонт ул. 60 лет Октября
(660 метров),  ул.  Нагорная (1060 метров).  В ходе выполнения работ было
проведено  асфальтирование  покрытия,  установка  водопропускных  труб,
устройство обочин.

Денежные  средства  муниципального  дорожного  фонда  в  2021  году
были направлены на ремонт и содержание автомобильных дорог местного
значения,  установку  наружного  освещения  дорог,  эксплуатацию приборов
освещения улично-дорожной сети.

Ремонт дорог проводился в с. Калга, с. Кадая, с. Нижний Калгукан, с.
Доно, подъезд к с. Калга северо-восточный, автомобильная дорога Верхний-
Калгукан – Доно.

Проведен ремонт и установлено наружное освещение в с. Калга по ул.
Балябина,  ул.  Нагорная,  ул.  Юбилейная,  ул.  50  лет  Октября,  ул.
Комсомольская.

Работы  по  ремонту  дорог  в  2021  году  выполняли  КГУП
«Автомобильные дороги Забайкалья» Калганский ДЭУч, ИП Саргсян Д.К.,
Приаргунский колледж.

Для  установки  уличного  освещения  заключались  договоры  с  ООО
«СибПроект» и ООО ПП «Энергия» г. Краснокаменск.

Всего  за  2021 год  было израсходовано  из  средств  дорожного  фонда
10 322 861,00 рублей.

Ремонт образовательных учреждений.
В  2021  году  на  территории  края  было  реализовано  Соглашение  о

предоставлении   иных  межбюджетных  трансфертов,  из  бюджета
Забайкальского  края  бюджетам муниципальных районов,  муниципальных  и
городских  округов  Забайкальского  края  на  решение  вопросов  местного
значения, т.н. «3000 Добрых дел».

На предоставленные в рамках этого соглашения денежные средства в
детских  садах  Мишутка,  Колобок,  в  детских  садах  с.  Кадая,  с.  Бура,  с.
Чингильтуй,  Нижний  Калгукан,  а  также  в  школах  МОУ  «Верхне
Калгуканская»  НОШ  и  МОУ  «Чупровская  ООШ»  была  проведена  замена
деревянных оконных блоков на окна ПВХ.

Благоустройство  территории  в  рамках  реализации  программы
«Формирование комфортной городской среды»

В  рамках  реализации  муниципальной  программы  «Формирование
комфортной городской среды» в 2021 году администрация муниципального
района  «Калганский  район»  заключило  соглашение  с  Министерством
жилищно-коммунального  хозяйства,  энергетики,  цифровизации  и  связи
Забайкальского  края  в  соответствии  с  которым  бюджету  района  было
выделено  1 873 046,00  рублей.  Общая  стоимость  выполненных  работ  с



учетом  софинансирования  составила  2 035 659,00  рублей.  По  результатам
конкурсных процедур контракт заключен с ИП Щукин В.Ж.

В соответствии с программой «Формирование комфортной городской
среды» в 2021 году проведено благоустройство парка победы. Выполнены
работы  по  установке  бордюра,  тротуарной  плитки  на  площади  880  кв.м.,
установлены скамейки и фонари. Работы по благоустройству не завершены.
В  2022  году  пройдет  2  этап  в  рамках  которого  завершится  укладка
тротуарной  плитки  и  бордюра  в  центре  парка  и  перед  сценой,  будут
установлены дополнительно скамейки, урны, фонари освещения. 

В  2022  году  на  территории  Дальневосточного  федерального  округа
стартовал  проект  благоустройства  «1000  дворов».  В  рамках  данного
мероприятия  благоустройству  подлежат  придворовые  территории
многоквартирных домов. Калганскому район выделено  6 984 615,00. На эти
денежные средства  предполагается провести благоустройство придворовой
территории  по  адресу  с.  Калга,  ул.  60  лет  Октября,  45,  47.  Планируется
провести  работы  по  асфальтированию  территории,  освещению,  установке
детской игровой площадки и обустройству спортивной игровой площадки.

Связь и информатизация
Телекоммуникационные  системы  района  включают  в  себя

подразделение  ОАО  «Ростелеком»,  которое  обеспечивает  фиксированную
телефонную связь и широкополосный доступ в интернет, а также операторы
мобильной  телефонной  связи  –  ОАО  «Мобильные  телесистемы»,  ОАО
«Мегафон»  предоставляющие услуги сотовой связи и доступ в интернет. На
данный  момент  фиксированной  телефонной  связью  обеспечены  все  села
района за  исключением с.  Козлово.  Сотовая  связь  доступна  в  с.  Калга,  с.
Чупрово, с. Кадая, с.Шивия, с. Чингильтуй, с.Козлово, с.Нижний Калгукан,
с.Верхний Калгукан. 

9. Организация муниципального управления
9.1. Делопроизводство
В 2021 году  делопроизводство администрации муниципального района

было организовано с учетом требований рациональной организации труда и
управления.

В  соответствии  с  установленными  правилами  и  инструкцией  по
делопроизводству  было  принято,   зарегистрировано  и  передано  по
назначению входящей корреспонденции 6500   документов, в том числе 28
письменных  обращений  граждан,  о  предоставлении  муниципальных  услуг
338 заявлений,  постановлений и распоряжений Администрации Губернатора
Забайкальского  края,  Губернатора  Забайкальского  края  558    и  5576
документов  от  организаций,  предприятий.  Отправлено  исходящей
корреспонденции – 4098  документов,  в  том числе в адрес Правительства
Забайкальского края 206 документов.



Зарегистрировано  662  постановления  и  122  распоряжения
администрации  муниципального  района  «Калганский  район»  по  основной
деятельности, обеспечено их оформление, рассылка и хранение. 

Принято  распоряжений по личному составу и кадрам - 200
Общий документооборот составил — 11582.
В течение года осуществлялась разработка перспективных и текущих

планов  работы  аппарата  администрации  муниципального  района.
Ежемесячно составляется календарный план работы.

Организовано  проведение  заседаний  Консультативного  Совета  глав
сельских  поселений,  проведено  6  заседаний,  на  которых  рассмотрено  46
вопросов. 

В начале года был составлен график отчета глав сельских поселений
перед жителями поселений, по мере возможности обеспечивалось участие в
них представителей администрации муниципального района. Такие отчеты в
виде  сходов проведены в 6 сельских поселениях района. В мае 2021 года
проведение сходов было приостановлено в связи с ростом заболеваемости и в
целях  нераспространения  коронавирусной  инфекции  на  территории
муниципального района «Калганский район». 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 17 апреля
2017  года  №  171  «О  мониторинге  и  анализе  результатов  рассмотрения
обращений  граждан  и  организаций»  -  ежемесячно  до  5  числа  месяца,
следующего  за  отчетным,  обеспечивается  внесение  данных в  электронной
форме  в  раздел  «Результаты  рассмотрения  обращений»  в  защищенной
(администрация  района)  и  открытой  (администрации  сельских  поселений)
части  информационного  ресурса  ССТУ.РФ  о  результатах  рассмотрения
обращений, поступивших от граждан непосредственно в администрацию за
указанный период. 

За  отчетный  год  прошли  курсы  повышения  квалификации  2  вновь
избранных   глав  сельских  поселений,  2   муниципальных  служащих
администрации района.  

За  прошедший  год  в  администрацию  муниципального  района
поступило  от  организаций  и  учреждений  7  ходатайств  на  награждение
Почетной  грамотой  и  Благодарственным  письмом  администрации
муниципального  района.  Все  они  удовлетворены,   Почетные  грамоты  и
Благодарственные  письма   жителям  района  вручены.  Всего  за  год
награждено 36 человек.

В  течение  года  отслеживались  праздничные  и  значимые  даты,
подготавливались  поздравительные открытки и приветственные адреса от
руководства администрации района. Подготовлено и направлено в районную
газету  «Родная  земля»  35  поздравлений  с  государственными  и
профессиональными праздниками.
           9.2 Архив

На  01.01.2022  года  на  хранении  в  архиве  17045  дел,  из  них:
постоянного срока хранения – 10327 дел, по личному составу – 6718 дел. 



В  течение  2021  года  в  архивный  отдел  поступило  592  запроса
социально-правового  характера,  из  них:  218  запроса  по  подтверждению
стажа работы,  354  запроса  по  заработной плате;  15  запросов  –  разные  (о
переименовании, реорганизации, ликвидации предприятий, о выдаче копий
постановлений,  распоряжений,  решений  и  др.),  5  –  копии  документов
направлены в суды по запросам.

9.3 Отдел ГО  ЧС и мобилизационной работе
Работа администрации муниципального района «Калганский район» в

области  гражданской  обороны  и  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций,
обеспечения  пожарной  безопасности  и  безопасности  людей  на  водных
объектах в 2021 году проводилась в соответствии с планом работы.

Работа  комиссии  по  чрезвычайным  ситуациям  и  обеспечению
пожарной  безопасности  администрации  муниципального  района
«Калганский  район»  в  2021  году  проводилась  в  соответствии  с  планом
работы. Всего в 2021 году было проведено 12 заседаний,  с учетом  плана
заседаний, а так же возникшей необходимостью.

На территории Калганского района за  2021 год зарегистрировано  24
бытовых пожара (АППГ 55). При пожарах погиб 1 человек (АППГ -1 чел.)
Зарегистрировано 2 лесных пожара (АППГ – 8 пожаров).

В течение 2021 года проведена корректировка  Плана действий органов
управления,  сил  и  средств  муниципальной  подсистемы  МР  «Калганский
район» звена ТП РСЧС Забайкальского края в условиях ЧС. 

В соответствии с планом основных мероприятий, в период с февраля
по апрель 2021 года, администрацией района совместно с администрациями
сельских поселений,  лесничеством и участком КГСАУ проведен комплекс
организационных  и  практических  мероприятий  по  подготовке  к
пожароопасному  периоду  2021  года.  Проведена  проверка  готовности  и
проведения противопожарных мероприятий сельских поселений и объектов
экономики. Оценена готовность  сил и средств к весеннему пожароопасному
периоду.

Водные  объекты  на  территории  района  представляют  собой
мелководные реки, озера и технические котлованы. На протяжении многих
лет, каких либо чрезвычайных ситуаций  в результате  весенних паводков  не
наблюдалось. В купальный сезон через газету «Родная земля»  проводится
информационная  работа  по  предотвращению  гибели  людей  на  водных
объектах. Погибших на водных объектах за 2021 год не зарегистрировано.

В  течение  2021  года  во  всех  образовательных,  культурных
учреждениях района и ЦРБ поведены тренировки по отработке действий при
возникновении различных чрезвычайных ситуаций, в том числе пожаров.

Проведена  подготовка  оперативных  дежурных  и  диспетчерского
состава ЕДДС района.  Оборудование для  оперативного вызова оперативных
служб  района  по  единому  номеру  «112»  поддерживается  в  исправном
состоянии.  



Вопросы  организации  работы  по  предупреждению  и  ликвидации
чрезвычайных ситуаций регулярно рассматриваются на заседаниях КЧС и ПБ
района. 

В  связи  с  дефицитом  бюджета  района  и  бюджетов  поселений
Калганского  района,  в  бюджете  района  и  бюджетах  поселений  целевых
финансовых  средств  на  проведение  плановых  мероприятий  по
предупреждению и ликвидацию чрезвычайных ситуаций не планировалось.
         Согласно выписки из бюджета, на 2021 год, на защиту населения и
территорий  от  чрезвычайных  ситуаций   (в  том  числе  противопожарные
мероприятия)  было  предусмотрено   250 000,00  (двести  пятьдесят  тысяч)
рублей.  В  течении  2021  года, финансовые  средства для  ликвидации
чрезвычайных ситуаций не использовались.

В 2021 году продолжалась работа по развитию ЕДДС МР «Калганский
район»,  системы обеспечения  экстренных оперативных служб по единому
номеру «112».

9.4 Отдел экономического развития
В  течение  года  подготовлены  и  актуализированы  следующие

документы:
- баланс трудовых ресурсов;
- паспорт социально-экономического развития муниципального района

«Калганский район»;
-  доклад  об  эффективности  деятельности  органов  местного

самоуправления;
- документы стратегического планирования, предоставление отчетности

в системе ГАС «Управление»
Отделом экономического развития проводится:
-  согласование  основных  показателей  прогноза  социально-

экономического развития для обоснования формирования бюджета на 2022
год и плановый период 2023 и 2024 годов в Министерстве экономического
развития Забайкальского края;

- мониторинг социально-экономического развития и отчет о выполнении
основных показателей социально-экономического развития муниципального
района  «Калганский  район»  для  обоснования  бюджета  на  2021  год  и
плановый период 2022 и 2023 годов – ежеквартально;

- ежедневный мониторинг цен на продукты первой необходимости; два
раза в месяц мониторинг цен на ГСМ. Эти данные предоставляются в РСТ
Забайкальского  края  и  Министерство  ЖКХ,  энергетики,  цифровизации  и
связи Забайкальского края;

-  работы   по  выявлению  неформальной  занятости   и  легализации
трудовых  отношений.  Комиссией  по  легализации  трудовых  отношений  в
течение  года  в  результате  выездных  проверок  совместно  с  прокуратурой
были  проведены  рейды  по  индивидуальным  предпринимателям.  Задача
комиссии довести информацию до работников о правилах трудоустройства,



их будущей пенсии, а также выявление признаков неформальной занятости
работников;

-  актуализация  документов  стратегического  планирования,
предоставление отчетности в системе ГАС «Управление»;

-  подготовка  и  организация  проведения  заседаний  районной
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-  оказание  методической  помощи  предприятиям  и  организациям  в
разработке коллективных договоров и соглашений;

- проведение уведомительной регистрации коллективных договоров;
-  оказание  методической  помощи  предприятиям  и  организациям  по

вопросам оплаты труда;
- проведение проверок предприятий по состоянию условий и охраны

труда.

9.5  Отдел правового обеспечения
В  соответствии  с  Законом  Забайкальского  края  «Об  организации

деятельности административных комиссий и о наделении органов местного
самоуправления  муниципальных  районов  и  городских  округов
государственным полномочием по созданию административных комиссий в
Забайкальском крае» от 04.06.2009 года № 191-ЗЗК, за 2021 год поступило 20
материалов  об  административных  правонарушениях,  рассмотрено  20
материалов  из  них  с  назначением  наказания  в  виде  штрафа  13  на  сумму
17000,00  рублей,  в  виде  предупреждения  7.  Преимущественным  составом
административных правонарушений является семейно-бытовой дебоширство
в  месте  проживания  семьи,  то  есть  скандал,  который  сопровождается
нецензурной  бранью,  шумом  и  иными  действиями  нарушающими  покой
членов  семьи,  наказание  за  которое  предусмотрено  статьей  13.1  Закона
Забайкальского  края  «Об  административных  правонарушениях»  от
24.06.2009 года № 198-ЗЗК. Работниками отдела организационной, правовой
и  кадровой  работы муниципального  района  «Калганский  район»
систематически проводятся  совещания,  консультативные советы с главами
сельских  поселений,  уполномоченными  составлять  протоколы  об
административных правонарушениях, где подробно, пошагово, поэтапно со
ссылками  на  статьи  КоАП  РФ,  рассматриваются  вопросы  порядка
составления  протоколов  об  административных  правонарушениях  на
конкретных примерах, с формулированием описательной части к наиболее
часто  встречающимся  правонарушениям.  Так  же  с  главами  поселений
проводится индивидуальная работа по оказанию всесторонней методической
помощи  по  юридически  грамотному  составлению  протоколов  об
административных правонарушениях. 

Постоянно  отделом  организационной,  правовой  и  кадровой  работы
проводится  работа  по  разработке  и  подготовке  проектов  нормативных
правовых актов администрации муниципального района «Калганский район»
и  Совета  муниципального  района  «Калганский  район»,  а  также  их
антикоррупционная экспертиза. За 2021 год выдано 78 антикоррупционных



заключений,  коррупцогенные  факторы  в  данных  проектах  МНПА  не
выявлены. Также отдел правового обеспечения взаимодействует с органами
местного самоуправления поселений, оказывая им практическую помощь по
правовым  вопросам.  Отделом  оказывается  правовая  помощь  сотрудникам
структурных  подразделений  администрации  в  правильном  применении
законодательства  РФ.  Сотрудниками  отдела  обеспечивается
представительство  администрации  муниципального  района  в  судах  общей
юрисдикции и арбитражном суде, готовятся отзывы, исковые заявления. 

В  2021  году  в  рамках  оказания  бесплатной  юридической  помощи
гражданам, обратилось 356 человека, им была оказана помощь в регистрации
и  подтверждении  учетной  записи  на  портале  государственных  услуг
Российской Федерации.

Работа  в  части,  касающейся  ведения  личных  дел  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  и  должности  муниципальной  службы  в
муниципальном  районе  «Калганский  район»  осуществляется  работником
отдела  организационной,  правовой  и  кадровой  работы  администрации
муниципального  района  «Калганский  район»,  контроль  за  актуализацией
сведений,  содержащихся  в  анкетах,  предоставляемых  при  назначении  на
указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках
и  свойственниках  в  целях  выявления  возможного  конфликта  интересов
осуществляет глава муниципального района «Калганский район».

В  сфере  противодействия  коррупции  осуществляется  контроль  за
представлением  лицами,  замещающими  муниципальными  должности,
должности муниципальной службы, сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей  в  соответствии  с  действующим
законодательством  и  размещении  таких  сведений  на  официальном  сайте
муниципального  района  «Калганский  район»  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Проведена  работа  в  части  организации  работы  по  предоставлению
муниципальными  служащими  уведомлений  о  выполнении  иной
оплачиваемой  работы,  за  2021  год  четверо  муниципальных  служащих
предоставили вышеуказанные уведомления.

Постоянно проводятся информационно-разъяснительные мероприятия
по  предоставлению  представителю  нанимателя  лицами,  замещающими
муниципальными  должности,  должности  муниципальной  службы  в
Калганском  районе,  уведомлений  о  фактах  обращения  к  ним  в  целях
склонения к совершению коррупциогенных правонарушений, по доведению
до  лиц,  замещающих  муниципальными  должности,  должности
муниципальной  службы,  положений  действующего  законодательства
Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции,
в  том  числе  об  уголовной  ответственности  за  коррупциогенные
правонарушения,  об  увольнении  в  связи  с  утратой  доверия,  о  порядке
проверки  достоверности  и  полноты  сведений,  предоставляемых  ими  в



соответствии  с  действующим  законодательством,  мероприятий  по
формированию  негативного  отношения  к  дарению  подарков  у  лиц
замещающих  муниципальными  должности,  должности  муниципальной
службы, в связи с их должностным положением или в связи исполнением
ими служебных обязанностей.

Поступившие  в  отдел  правового  обеспечения  в  2021  году
представления,  протесты  и  требования  Прокуратуры  Калганского  района,
рассмотрены в установленные сроки, выявленные нарушения устранены, в
Прокуратуру даны ответы.

За  2021  год  на  сайте  муниципального  района  «Калганский  район»
размещено  355  муниципальных  нормативных  правовых  актов,  изданных
исполнительными и представительными органами местного самоуправления
района  и  сельских  поселений.  Проводится  работа  по  своевременной
актуализации  иной  информации  на  официальном  сайте  муниципального
района «Калганский район». Установлено одна рабочая станция с установкой
программного обеспечения на рабочие места сотрудника администрации МР
«Калганский  район».  Проведены  текущие  ремонты  персональных
компьютеров.  Организована  сетевая  безопасность  и  защита  персональных
данных  с  использованием  специального  программного  обеспечения.
Выполнена  консультативная  и  практическая  работа  по  изготовлению  и
установке на рабочие станции электронных цифровых подписей в сельских
поселениях и структурных подразделениях администрации муниципального
района «Калганский район».

Задачи на 2022 год

1. Обеспечить  повышение  качества  и  доступности
предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг  в
соответствующих  сферах  деятельности,  в  том  числе  организацию
предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг  в  электронном
виде.

2.  Участие  в  федеральных  программах  по  обеспечению  жильем
молодых  семей  и  молодых  специалистов  муниципального  района
«Калганский район».

3.  Продолжить  работу  по  снижению  недоимки  по  налоговым  и  не
налоговым  платежам. 

4. Приобретение нового котельного оборудования для муниципальных
нужд. Ремонт котельного оборудования.

5.  Содействовать  в  разработке  и  привлечении  инвестиционных
проектов на территории района.

6. Подготовка к проведению праздничных мероприятий, посвященных
празднованию 80-летия со дня образования Калганского района.

7. Подготовка к проведению праздничных мероприятий, посвященных
празднованию 77- й годовщине  Победы в Великой Отечественной войне.



8.  Создание  СО  НКО  в  районе,  осуществляющих  деятельность  в
социальной сфере.

9.  Содействовать  в  проведении  мероприятий  по  трудоустройству
граждан.

10. Продолжение работы  по выявлению неформальной занятости  и
легализации трудовых отношений.

11. Ремонт объектов транспортной инфраструктуры.
12.  Проведение  мероприятий,  направленных  на  расширение  сферы

бытовых услуг и улучшения их качества.
13.  Проведение  мероприятий,  направленных  на  формирование

комфортной среды проживания.
14. Ремонт объектов образования, привести в нормативное состояние

пищеблоков образовательных организаций района.
15. Участие в федеральных и краевых  программах по капитальному

ремонту сельских домов культуры и обновлению материально-технической
базы.

16.  Обеспечить  эффективное  использование  муниципального
имущества (заключение договоров  о государственно-частном партнерстве,
аренда муниципального имущества, приватизация объектов).

17.  Эффективное  использование  земельных  ресурсов  (аренда,
оформление долей).

18.  Решение  экологических  проблем  (рекультивация,  контроль  за
эксплуатацией земельных участков горно-добывающими предприятиями).

19.  Участие  в  мероприятиях  по  предупреждению  и  ликвидации
чрезвычайных ситуаций на территории района.
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