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	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок

	1
	2
	3
	4

	Организационные мероприятия

	1.
	Проведение заседаний рабочей группы по сокращению неформальной занятости и легализации трудовых отношений
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости;
Другие организации ( по согласованию)
	По мере необходимости,  не реже 1 раза в квартал

	2.
	Проведение мероприятий, направленных на выявление и пресечение нарушений трудового законодательства, допускаемых работодателями в организациях, расположенных на территории ГГО СК и осуществляющих деятельность в сферах сельского хозяйства, торговли, строительства, транспорта, услуг

	Отдел сельского хозяйства администрации МР «Калганский район»,
отдел экономического развития администрации МР «Калганский район»,
отдел архитектуры, градостроительства и земельно- имущественных отношений администрации МР «Калганский район», 

	В течении года

	3.
	Обеспечить, в случаях выявления нарушений, предоставление на регулярной основе сведений о хозяйствующих субъектах с признаками наличия «серых» схем и расчетов в наличной форме при оплате труда, низким уровнем заработной платы(ниже прожиточного минимума):
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	I, II, III, IYквартал

	3.1.
	при формировании банка вакантных рабочих мест
	ГКУ «Центр занятости населения Калганского района»
	-«-

	3.2.
	иностранных работников
	УФМС России по Забайкальскому краю в Калганском районе
	-«-

	3.3.
	при предоставлении отчетности работодателями
	 КРО ФСС РФ по Калганскому району; Межрайонная ИФНС России № 4 по Забайкальскому  краю
	-«-

	4.
	Заслушивание на заседаниях рабочей группы межведомственной комиссии по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях, расположенных на территории района, руководителей организаций, допустивших факты наличия задолженности по заработной плате, неоформления трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда 

	Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	I, II, III, IYквартал

	5.
	Мониторинг оформления трудоустройства безработных граждан в соответствии с трудовым кодексом. Информационный обмен сведениями.
	
ГКУ ЦЗН Калганского района
	
В течение года

	6.
	Принятие мер по информации, поступившей по телефонам «доверия», обращениям граждан, о выплате заработной платы в «конвертах», неформальной занятости (заслушивание на комиссиях, проведение проверок).
	МО МВД «Приаргунский- ПП по Калганскому району;
Прокуратура Калганского района ; Межрайонная ИФНС России № 4 по Забайкальскому  краю; Пенсионный Фонд по Калганскому  району;
Администрация района
	По мере поступления

	7.
	Оказание методической помощи по порядку приема на работу и оформление трудовых отношений
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	
ПО обращению


	Профилактическая и разъяснительная работа

	8.
	Подготовка и размещение материалов в средствах массовой информации,  на официальном сайте: 
о трудовых правах работников;
о последствиях получения заработной платы в «конвертах»;
о работе межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости (на сайте).


	 Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	Ежеквартально

	9.
	Взаимодействие с работодателями (направление информационных писем, запросов, и т.д.) о соблюдении трудовых прав работников: 
индексации заработной платы,
о оформлении трудовых отношений.
	Координационный совет в области развития малого и среднего предпринимательства
	Постоянно

	10.
	Организация и проведение совещаний, «круглых столов» с участием работодателей, профсоюзных организаций по вопросам оплаты труда, повышения уровня заработной платы и снижения уровня неформальной занятости

	Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	В течении года

	11.
	Проведение системной работы по установлению работодателей ГГО СК, формально привлекающих работников к трудовой деятельности на условиях неполного рабочего времени, но фактически использующих труд работников в течение полного рабочего дня, и предоставление информации о выявленных нарушениях трудового законодательства в ГИТ СК
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	

	Контрольно (надзорные), иные мероприятия

	12.
	Проведение совместных проверок с органами государственного контроля (надзора) в пределах установленных полномочий по вопросам нарушения трудовых прав работников:
выплата заработной платы ниже минимального размера оплаты труда;
неформальной занятости;
«конвертной» заработной плате.
	Прокуратура Калганского района,
Пункт полиции по Калганскому району
Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	По отдельным планам



