СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КАЛГАНСКИЙ РАЙОН»     

РЕШЕНИЕ

22 февраля  2023 года





№ 23
с. Калга

Об отчете главы муниципального района «Калганский район» за 2022 год о своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Калганский район»
В соответствии со статьей 23 Устава муниципального района «Калганский район», Совет муниципального района «Калганский район» решил:

1. Отчет  главы администрации муниципального района «Калганский район» 2022 год о своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Калганский район» принять к сведению.

2. Деятельность главы администрации муниципального района «Калганский район» и деятельность администрации муниципального района «Калганский район» за 2022 год признать удовлетворительной.

3. Полный текст настоящего решения обнародовать на информационных стендах муниципального района «Калганский район» и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу https://kalgan.75.ru.
Глава муниципального района 

«Калганский район»





М.Ю. Жбанчиков

Отчет 

Главы администрации муниципального района «Калганский район»

о своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Калганский район»  за 2022 год
 Уважаемые депутаты!

Уважаемые приглашенные!

Представляю вашему вниманию отчет о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Калганский район» за 2022 год.  

1. Демографическая ситуация по муниципальному району «Калганский район»

За 2022г. отделом ЗАГС Калганского района было зарегистрировано 200 записей актов гражданского состояния, что на 33 записи меньше, чем в 2021 г.

Рождаемость

Рождений в 2022 году в районе зарегистрировано 41, что меньше на 26 детей, чем в 2021 г. Из общего числа родившихся детей – 19 мальчиков и 22 девочки.
Смертность

За 2022 год умерло в районе 87 человека, что меньше, чем в сравнительном периоде 2021 г. на 7 человек. 
В 2022 году смертность превысила рождаемость, что характерно для района последние годы. Из общего числа умерших: мужчин – 55, женщин – 32. 
Заключение брака

За 2022 год отделом ЗАГС было зарегистрировано 22 брака. 
Расторжение брака

Расторгли брак 27 семейных пар. Это больше, чем в 2021 г. на 3 пары. Из них по решению суда – 22 пары, 5 пар по взаимному согласию. 

Было оформлено 20 установлений отцовства, из них по решению суда - 3. В 2022 г. зарегистрировано 1 усыновление. Зарегистрировано 2 перемены имени. 
2. Бюджетно-налоговая политика.
Доходная часть консолидированного бюджета МР «Калганский район» за 12 месяцев 2022 года исполнена на 144,2 % к годовым назначениям (фактически поступило 171 735,3 т.р. при плане 119 074,8 т.р.)

В объёме налоговых доходов района наибольший удельный вес занимают налог на доходы физических лиц, налог на добычу полезных ископаемых и являются самыми значительными источниками накопления консолидированного бюджета района. 

Удельный вес налога на доходы физических лиц в общей сумме собственных доходов составляет 155,9 %. Сумма фактических поступлений в бюджет муниципального района налога на доходы физических лиц за 2022 год составила 143 946,4 тыс.рублей при плане 92 307,2 тыс.рублей или перевыполнен план на сумму 51 639,2 тыс.рублей. 

Также перевыполнен план по:

- налогу, взимаемому в связи с упрощенной системой налогообложения- поступило 343,4 тыс.руб. при плане 325,6 тыс.руб.;

- налогу, взимаемому в связи с патентной системой налогообложения ( план – 577,0 т.р., факт – 805,6 т.р.)

 - доходам от оказания платных услуг – поступило 3076,1 т.р. при плане 2500,0 т.р. (123 %)

Не выполнен план по поступлению:

- земельного налога - поступило 1 710,5 тыс.руб. при годовом плане 2 205,4 тыс.руб.(77,6 %);

- с/х налога поступило 5,0 т.р. при плане 49,0 т.р. или 10,2 %;

- налога на имущество (67,4 %);

- гос.пошлины (95,2 %).

     Неналоговые доходы -  сумма поступлений составила за 2022 год 11 376,2 тыс. рублей при годовом плане 11 193,6 тыс. рублей. План не выполнен за счет низких поступлений:

- доходы от использования имущества 90,0 %;

- платежи при пользовании природными ресурсами 30,2 %;
- штрафы 26,2 %.

- прочие неналоговые доходы поступило 54,3 %.

        
3. Земельные отношения

I. Территория района 323 200 га, из них на 01 января 2023 года с учетом перевода земель из категории в категорию:

1) Земли сельскохозяйственного назначения – 181 576,44 га;

2) Земли лесного фонда – 112 520 га;

3) Земли населенных пунктов – 1 190 га;

4) Земли промышленности, транспорта и иного не сельскохозяйственного использования – 3 061,08 га;

5) Земли запаса – 23 596,89 га.


II. На территории муниципального района «Калганский район» действуют комиссии: 


1) По отводу и приему земельных участков;


2) По предоставлению земельных участков для льготных категорий граждан под ИЖС;

3) По обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилищного фонда Калганского района, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.
III. За отчетный год:

1. Утверждено схем расположения земельных участков на кадастровом плане: 79.

2. Комиссией принято рекультивированных земельных участков: 3 общей площадью 110,6 га;

3. Предоставлено земельных участков в собственность – 9, общей площадью – 1,3 га;

4. Заключено договоров аренды земельных участков – 71, на общую площадь – 4443, 6 га, с начисленной арендной платой – 1 млн . 718 тыс 078 руб. 

5. Расторгнуто договоров аренды –18.

IV. Выдано разрешений на строительство – 7 из них: 4 на жилые дома, 3 на нежилые помещения.

V. Выдано разрешений на ввод объектов в эксплуатацию – 3, из них 2 на жилые дома, площадь застройки 162 кв.м., 1 производственное здание, площадью 580,9 кв.м ООО «Терос ЗК» с. Бура. 

VI. Выдано градостроительных планов – 9.

VII. Принято 6 распоряжений о приеме движимого имущества в собственность муниципального района «Калганский район» на общую сумму 10 049 674 рублей, данное имущество передано бюджетным учреждениям муниципального района «Калганский район».

Принято 1 распоряжение о приеме недвижимого имущества в собственность муниципального района «Калганский район» - земельный участок площадью 964 кв.м, кадастровая стоимость 363 тыс.726 рублей по адресу: Забайкальский край, Калганский район, с. Калга, ул. 60 лет Октября, 1а.
4. Экономика
Трудовые ресурсы – 4089 человека, из них занятые в экономике – 1832, не занятые в экономике – 2257 человек.
На 01.01.2023 года зарегистрировано 56 некоммерческих организаций, 73 индивидуальных предпринимателя и 17 коммерческих организаций. 
  Торговля является наиболее динамично развивающейся отраслью экономики района. Оборот розничной торговли в 2022 году по предварительным данным составил 472,3 млн. рублей или 102,8 %  к уровню прошлого года в сопоставимых ценах.

    Потребительский рынок характеризуется относительно высокой насыщенностью торговой сети основными видами продовольственных товаров. 
Основная доля в объеме промышленной продукции приходится на продукцию добывающей промышленности. 
У производственного кооператива «Артель старателей Даурия» квота на поставку золота в 2022 году составила 470,0 кг. За отчетный период Артелью старателей «Даурия» добыто соответственно 470,0 кг  золота. Стоимость добытого золота составила 2611,1 млн. рублей. 

- ООО ГРЭ-324: В 2022 году добыло 20,9 кг. золота, при взятой квоте в 22,59 кг. (стоимость добытого золота – 52,3 млн.руб.). 
- ООО «Нурголд» - в 2022 году добыло 411,5 кг., при взятой квоте 415,1 кг.(стоимость добытого золота – 2085,8 млн.руб.).
- ООО «Аргунь» взяло квоту на 45,0 кг. золота, добыло 37,0 кг. (стоимость золота составила 92,5 млн.руб.).

Старательские артели используют земельные участки на праве аренды, ежегодно поступают платежи за пользование земли.


Производством пищевых продуктов занимаются СХК «Рассвет», ООО ПКФ «Атлант», ИП Бурханов. Основная номенклатура выпускаемой продукции: хлеб и хлебобулочные изделия, мука, мясные полуфабрикаты. 
На территории муниципального района «Калганский район» реализуются 3 инвестпроекта:
1. Проект «Ввод в оборот неиспользуемой пашни, выращивание сельскохозяйственных культур» реализует ООО «Мангазея Агро» объем финансирования 1,3 млрд. руб., Количество создаваемых рабочих мест 60, Срок реализации до 2027 года.
2. Проект «Создание крупного вертикально-интегрированного аграрного комплекса» реализует ООО «Терос ЗК» объем финансирования 500 млн.руб. Количество создаваемых рабочих мест 50, срок реализации до 2027 года.

3. Проект «Освоение месторождения «Железный кряж» реализует АО «Висмут»,  объем финансирования 6 млрд. рублей. Срок реализации: до 2032 года. Количество создаваемых рабочих мест: 414. 

5. Социальная политика

5.1. Образование
Образовательная политики в 2022 году была направлена на решение  вопросов содержания и повышения качества образования. Данное направление является приоритетным в региональной образовательной политике Забайкальского края.

В 2022 году реализованы мероприятия по созданию центров образования «Точка роста» в двух школах на сумму 3,2 млн. руб. исполнение 100 %. И по федеральному проекту «Цифровая образовательная среда» реализованы мероприятия в 4 школах на сумму 4,9 млн. руб. исполнено 100 %.

В рамках реализации мероприятий Плана социально-экономического развития центров экономического роста Забайкальского края в этом году будет проводиться капитальный ремонт МОУ СОШ с. Калга на сумму 35,2 млн рублей.

5.2 Культура
На территории Калганского района находятся 23 учреждения  культуры -10 сельских домов культуры, 12 библиотек и 1 детская музыкальная школа. В течение года работа была направлена на обеспечение оптимальных условия для развития культуры, удовлетворение потребностей населения в культурных ценностях, формированию культурного самосознания.

Учреждения культуры муниципального района «Калганский район» велась работа по пропаганде семьи, семейных ценностей. Работа отчетный период была менее активна по сравнению с прошлыми годами по причине отмены мероприятий из-за коронавирусной инфекции. Стали больше внедрять онлайн методы в форме поздравительных минуток, поздравлений, литературно – музыкальных композиций.

В районе функционируют 65 клубных формирования, в которых занимается 571 участник художественной самодеятельности, из них для детей - 36 различных клубных формирований, где количество участников составляет 315 человек, для молодежи от 14 до 35 лет - 12 клубных формирований, количество участников - 98 чел. 
По статистическим данным за 12 месяцев 2022 года в учреждениях культуры района проведено: 1671 культурно-массовое мероприятие различной направленности, на которых присутствовало 55444 человек, из них для детей - 942 мероприятия, присутствовало 26281 человек, для молодежи от 14 до 35 лет - 484 мероприятия, количество посещений на них - 20748 человек. По сравнению с аналогичным периодом увеличилось количество проведенных мероприятий на 179 единиц, количество посещений на 868 единиц. 

В ходе реализации регионального проекта «Создание условий для реализации творческого потенциала» («Творческие люди») 1 человек прошел курсы повышения квалификации в дистанционном режиме на базе Казанского государственного института культуры. 10 специалистов прошли обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму. 
В процессе деятельности осуществляется сотрудничество с образовательными и дошкольными учреждениями, ГУСО КСРЦ «Улыбка», библиотеками.
Также проводилась работа по популяризации здорового образа жизни, выработке негативного отношения к вредным привычкам.

Библиотечная сеть муниципального района «Калганский район» в 2022 году осталась без изменений. Она состоит из 12 библиотек. Библиотечный фонд составляет 112142 экземпляров. Отдел комплектования и обработки литературы работает над созданием электронного каталога – 6344 записей.
Основные статистические показатели:

Число зарегистрированных пользователей - 4820 человек;
Число посещений (с учетом посещений на массовых мероприятиях) – 61545;
Число документовыдачи – 103325 экземпляров;

Число массовых мероприятий -  1002. 


Организовано книгоношество для маломобильных групп населения. 

Продолжили свою работу кружки и клубы по интересам, созданные на базе библиотек:


Центральная районная библиотека - клуб «Очаровательный возраст», семейный клуб «Аист», молодежное объединение «Ровесник»;

Районная детская библиотека - клуб «Читаленок»;
Верхне – Калгуканская поселенческая библиотека Ф.№1 – кружок «Очумелые ручки»;

Доновская поселенческая библиотека Ф.№2 - кружок «Калейдоскоп»;
Нижне - Калгуканская поселенческая библиотека Ф.№4 - кружок «Художественное слово»;
Козловская поселенческая библиотека Ф.№5 - кружок «Солнышко»;
Средне – Борзинская поселенческая библиотека Ф.№7 -  кружок «Радуга»;
Чингильтуйская поселенческая библиотека Ф.№8 -  кружок «Казачек».

Шивиинская поселенческая библиотека Ф.№9 -  клуб «Берегиня».

Кадаинская поселенческая библиотека Ф.№10 -  кружок «Умелые руки не знают скуки».

Из множества направлений деятельности коллектива библиотечной системы муниципального района «Калганский район» в 2022 году приоритет был отдан краеведческой работе, в связи с юбилейными датами: исполнилось 80 лет со дня образования Калганского района, 295 лет образованию с. Бура, 265 лет образования с. Кадая, 245 лет образованию с. Калги. Значимым событием стало реализация краеведческого проекта «Здесь край моих отцов и дедов» и проведения в его рамках районных конкурсов и мероприятий

Не менее значимой была работа в Год культурного наследия народов России. В рамках данного направления вся работа выстраивалась согласно проекта «Седая наша старина преданий множества полна».
С положительной стороны отмечается участие в проекте «Культурная мозаика малых городов и сёл Забайкалья», где был представлен проект «Своя ноша» (работа со старшей возрастной категорией и людьми с ограничениями по здоровью). Центральная районная библиотека вошла в перечень библиотек полуфиналистов конкурса. 

Значимым событием можно назвать начало работы по созданию электронной книги Памяти участников Великой Отечественной войны и поисковую работу, которая в рамках ее создания. 


Участие в краевом профессиональном конкурсе по изучению истории муниципальных библиотек Забайкальского края в рамках «Года культурного наследия народов России» «Истории связующая нить» с исследовательской работой «История библиотек Калганского района через призму СМИ».
МУДО «Детская школа искусств» за 2022 г. реализует образовательные программы по Фортепиано (срок обучения 7 лет), Народные инструменты Гитара (срок обучения 5 лет),Живопись (срок обучения 3 лет), Хореографическое творчество  (срок обучения 5 лет).

Количество обучающихся в МУДО «Детская школа искусств» 40 детей. Из них фортепиано 6,Гитара 7, живопись 14,хореография 14.Количество отчисленных за 2022 год 0 человек. Количество выпускников на 2022 год 0 человек.

5.3 Комиссия по делам несовершеннолетних.
Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав проводится   комплексная, целенаправленная работа по защите и соблюдению прав несовершеннолетних   на здоровье, образование, труд и досуг, профилактику детской безнадзорности  и правонарушений среди детей и подростков  Калганского района.  

КДН и ЗП, совместно с органами и учреждениями системы профилактики, с несовершеннолетними, состоящими на учете, ведется индивидуально-профилактическая работа, выявляются причины и условия, способствующие совершению ими правонарушений.

Ежемесячно в течение года проводились заседания КДН  с Калга и по поселениям. За 2022 год проведено  17 заседаний. По итогам заседаний приняты постановления  Комиссии, даны рекомендации органам и учреждениям системы профилактики.  С  несовершеннолетними и  родителями проведена профилактическая работа, в ходе беседы выяснялась занятость несовершеннолетних (обучение, досуг), проблемы, волнующие вопросы, отношения с родителями, педагогами, ровесниками. 

Ежемесячно, по состоянию на первое число каждого месяца, формируется единый список несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, для проведения индивидуальной работы с несовершеннолетними. 

В целях совершенствования системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, повышения роли общественности в воспитании несовершеннолетних, за несовершеннолетними должны быть закреплены в начале учебного года общественные воспитатели (наставники).


Общественными воспитателями (наставниками) ведется плановая работа с несовершеннолетними:
· Посещение несовершеннолетних на дому;

· Систематические беседы с несовершеннолетними на тему отказа от вредных привычек, от противоправных действий, об успеваемости и посещаемости учебного  заведения.

· Наблюдение (контроль) посещаемости несовершеннолетними учебного заведения. 

· Наблюдение (контроль) успеваемости несовершеннолетнего 

Наставники оказывают содействие в урегулировании конфликтов, возникающих между несовершеннолетними и членами семьи, а также между несовершеннолетними и учителями. Ежеквартально наставник   должен делать отчет (справку) где будут отражены выводы и анализ проведенной работы, а также задачи и план индивидуально-профилактической работы  на следующий квартал. 

5.4 Рынок труда
В 2022 году специалистами отдела ЦЗН контрольные показатели были исполнены на 110%, уровень трудоустройства в течение года был в числе самых высоких в крае – в общей сложности 49% от обратившихся за содействием граждан. Наблюдалась тенденция увеличения потребности в работниках по сравнению с 2021 годом, было заявлено 354 вакансии с средней заработной платой 30506,55 рублей, а в аналогичном периоде 2021 года заявлено 349 вакансий со средней заработной платой 25101,78 рублей, повышение связано с ростом минимального размера оплаты труда. 

В отчетном периоде на рынке труда в основном требовались квалифицированные  кадры по таким специальностям, как:   врач, водитель, тракторист, бухгалтер,  повар, учитель. Устойчивый спрос существует на неквалифицированную рабочую силу с временным трудоустройством: рабочий, уборщик служебных помещений, помощник воспитателя, повар, сторож и т.д.. 

В 2022 году самыми востребованными специальностями, заявленными работодателями, стали: разнорабочий – 54 вакантных мест, машинист (кочегар) котельной – 47, тракторист – 19, уборщик производственных и служебных помещений – 25, бухгалтер - 11, водитель автомобиля – 35, воспитатель - 4, социальный работник – 5, учитель - 12, продавец - 3, специалист – 9, электромонтер - 8, объездчик – 8, лаборант – 10. В 2022 году наблюдалась тенденция увеличения потребности в работниках по нескольким профессиям по сравнению с 2021 годом, это: водитель – на 14, бухгалтер – на 7, учитель – на 7, специалист – на 2. 
Общая численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составила 455 человек (591 в 2021 году), из них зарегистрировано в качестве безработных в 2022 году 373 (425 в 2021) человека (с переходящими с 2021 года - 136 - их численность составляет 509), 131 или 35% (в 2021 году – 33%) из них - женщины.
Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода составил  4,3% (в 2021 - 4,6 %).  Максимальный уровень безработицы в 2022 году      зафиксирован в  июне  – 5 %, минимальный в ноябре  - 2,8 %.   

Уровень трудоустройства  граждан, обратившихся за государственной услугой,  составлял в среднем  более 40%, в пиковых значениях – свыше 50%, на конец отчетного периода – 49%. Всего было трудоустроено 222 гражданина, из них по направлению – 126, основная возрастная категория трудоустроенных – от 35 до 54 лет. На постоянное место работы было трудоустроено 106 граждан, временно – 115.

5.5. Здравоохранение

Система здравоохранения в районе представлена ЦРБ и 10 ФАПАМИ. На 4-х ФАП-ах отсутствуют фельдшера. В течение нескольких лет средний медицинский персонал практически не желает возвращаться после обучения в село. Такая -же ситуация с врачебными кадрами, в 2021 году закончили 4 специалиста клиническую целевую ординатуру, но из них ни один не вернулся после окончания обучения в район. 

Транспортная доступность в районе отсутствует, пациенты добираются до районного центра на личном транспорте, либо на такси по найму. На2-х ФАПах имеется арендуемый транспорт для доставки пациентов в ЦРБ, в 2022г на 2 ФАПА поступил автотранспорт. Экстренные вызова обслуживаются бригадой СМП.

В 2017 году силами ЦРБ, с помощью спонсоров проведен капитальный ремонт морга в соответствие с санитарными правилами, но в связи с кадровым дефицитом отсутствие патологоанатома -простаивает, и это отражается на показателе- количества вскрытий-процент вскрытий за 2022 года составил- 26,что составило-30.9%.
В 2022году уменьшилась общая смертность, в сравнение за 3 года на 10,2%. На 1 место в структуре смертности вышли заболевания БСК-37 человек, 28 пациентов старше трудоспособного возраста,9 пациентов трудоспособного возраста.

Традиционно в районе смертность от внешних причин входит в тройку основных причин смерти, в 2022 смертность от внешних причин вышла на второе место. В структуре превалируют, отравление угарным газом, суициды. В районе увеличилась алкоголизация населения среди трудоспособного возраста, возможно из-за отсутствия рабочих мест. Жители принимают суррогатный алкоголь.  В 2021 году в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции в структуре смертности смертность от НКИ была на втором месте.

Смертность от онкопатологии в 2022 году также находится на третьем месте. На 4 месте – старость. На 5-м месте заболевания органов дыхания- 4 человек и заболевания ЖКТ, также 4 человека, в 75% это пациенты старше трудоспособного возраста.
В 2022 установлена модульная конструкция фельдшерско-акушерского пункта в с. Бура – 7,9 млн. рублей, Приобретено 4 единицы специальной техники 6,2 млн. рублей. Приобретено и установлено оборудование для ГУЗ «Калганская ЦРБ» на 2,9 млн. рублей, выполнены ремонтно-монтажные работы водоснабжения на 4,9 млн. рублей.
5.6. Помощь семьям мобилизованных граждан
В Калганском районе было мобилизовано 66 человек. Главами поселений района был проведен подворовый обход семей мобилизованных граждан, в ходе которого проведена разъяснительная работа с семьями мобилизованных, о мерах поддержки и социальных гарантиях, выявлены проблемные вопросы, составлены социальные паспорта на каждую семью. 

На сегодняшний день оказана следующая помощь:

- углем обеспечено 7 нуждающихся семей (100% от нуждающихся) в общей сложности вывезено 50 тонн угля.

 - привезены дрова – 27 семьям. Оставшимся семьям будет выплачена единовременная материальная помощь на приобретение дров в размере 15 тысяч рублей.

- в дошкольное учреждение устроен -  1 ребенок.
В Администрацию района на телефон «горячей линии» поступило 10 звонков, обратившимся давались разъяснения по задаваемым вопросам, организована работа районного штаба и волонтерского корпуса по организации помощи участникам СВО, собрано добровольных пожертвований населения на сумму около 1 млн. рублей, на которые приобретались медикаменты, рации, теплые вещи. 13 мобилизованных, находившихся в Песчанке, обеспечены всем необходимым (сапоги, рюкзаки, наколенники, налокотники, балаклавы, спальники, медицинские аптечки).
6. Сельское хозяйство
Сельское хозяйство Калганского района представлено 4 коллективными предприятиями.  Также работают 2 крестьянско-фермерских  хозяйств - «Кузьмин А.С.», «Шестаков В.В.», 2 инвестора ООО « Мангазея Агро» и ООО «Терос ЗК».
Посевная площадь  по району составила 12661 га (138 % к 2021 году) из них зерновых культур 6112 га. ООО « Мангазея Агро» сеяли рапс на площади 2175 га, лен на площади 1520 га. ООО «Терос ЗК» сеяли рапс 1164 га, подсолнечник 1690 га. Валовой сбор зерна в весе после доработки получен в количестве 5988,9 тонн. Урожайность зерновых культур в среднем по району составляет 10 цн/га с уборочной площади; валовый сбор рапса составил 1933,8 т., урожайность 8,2 ц/га, лен - валовой сбор составил 745 т., урожайность 6,1 ц/га.. Подняты пары на площади 1100 га. Также проведены культурно технические работы (подъем залежных земель) 2 хозяйствами ООО «Мангазея Агро» по с.Средняя Борзя и ООО «Терос ЗК» по с. Бура на площади 2263 га. Данные хозяйства планируют засевать площади зерновыми культурами, рапс, лен, подсолнечник
По основным показателям на 01.01.2023 года во всех категориях ведения хозяйств нашего района получены следующие результаты по животноводству: поголовье крупного рогатого скота составило 7485 голов или 88 %  к 2021 году, из них коров 2764 голов или 91 %, свиней 1741 голова  или 82 %,овец и коз 4488 голов или 87 %,, лошадей 2062 гол. или 103 %.

Поголовье животных  в сельскохозяйственных организациях и КФХ по сравнению с 2021 г.: КРС 805 гол. -89 %, из них коров 239 гол.  или 81 %., поголовье овец составило 952 гол. или 72 %, лошади 478 гол. или 102 %. 
Коллективными предприятиями заготовлены корма    на  зимовку 2022 -2023 гг.:  сено 1867 т, соломы 275 т., и зернофуража 41 т. На условную голову заготовлено в среднем 16,2   ц/кормовых единиц.   Имеется  5 стоянок для с/животных  по организациям, из них электрифицированы  2 (ПК «Ленинский путь»-1,колхоз «Доновский»-1). По КФХ имеется 2 стоянки электрифицирована 1 (КФХ «Кузьмин А.С)

 Получены субсидии:

1.Растениеводство -  2195 тыс. рублей

2.Животноводство – 374 тыс. рублей (табунное коневодство, овцеводство, мясное поголовье КРС корова-теленок) 

Итого получено по с/х предприятиям  2569 тыс. рублей

В 2022 году по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев выделена субвенция в сумме 317,95 тыс. рублей. Отделом сельского хозяйства заключен муниципальный контракт на отлов бездомных животных с ООО «Пять звезд» г. Иркутск.  Отловлено 14 собак (стоимость отлова и содержания одной особи составляет 22,7 тыс. рублей).
7. Жилищно-коммунальное хозяйство
По плану мероприятий в рамках подготовки к ОЗП 2021-2022 было запланировано 8 мероприятий на сумму 4 млн. 919 тыс. руб. Из бюджета Забайкальского края было выделено 0,601 тыс. руб. на 1 мероприятие ремонт сетей теплоснабжения, водоснабжения котельной Агроснаб.

За счет собственных средств и средств бюджета района мероприятие выполнено на 100 %, проведен ремонт сетей теплоснабжения, водоснабжения на общую сумму 1 млн. 186 тыс. руб.

За счет собственных средств приобретено два водогрейных котла мощностью 1,5 МВт. Стоимость мероприятия 1 млн. 199 тыс. руб. Выполнено на 100 %.

За счет собственных средств приобретено оборудование для муниципальных котельных и водозаборов (насосы, дымососы, вентиляторы, запорная арматура). На общую сумму 0,504 тыс. руб.
Дорожная деятельность

За счет средств краевого бюджета частично выполнено 1 мероприятие на сумму  0,583 тыс. руб. (Ремонт автомобильной дороги подъезд к храму Владимирский в с. Калга).  

За счет средств дорожного фонда муниципального района Калганский район»  выполнены работы по содержанию  и ремонту  автомобильных дорог общего пользования местного  значения (грейдеровка, ямочный ремонт, водоотведение, установка дорожных знаков) на общую сумму 6 млн. 421 тыс. руб. Мероприятия выполнены на 100 %.  Общая протяженность автомобильных дорог местного значения района 110 км. 

За счет средств дорожного фонда муниципального района Калганский район»  выполнены работы по устройству, ремонту и содержанию улично-дорожного освещения автомобильных дорог общего пользования местного  значения на общую сумму 2 млн. 379 тыс. руб. В том числе (Установка линии освещения ул. 60 лет Октября – ул. Савватеева 1600 м)

За счет иных межбюджетных трансфертов выполнены работы по установке улично-дорожного освещения автомобильных дорог общего пользования местного значения на общую сумму 3 млн. 710 тыс. руб. Мероприятия выполнены на 100 %. В том числе установлено освещение по ул. Нагорная 800 м, ул. Балябина 1300 м, ул. Новая 800 м, ул. Весенняя 200 м.
Благоустройство территории в рамках реализации программы «Формирование комфортной городской среды»

По программе «Комфортная городская среда» в 2022 году выполнены работы по благоустройству общественной территории «Парк Победы» в селе Калга на сумму 2,54 млн. рублей, работы выполнены на 100 %.

По программе 1000 дворов реализован один проект, отремонтирована и благоустроена одна дворовая территория в с. Калга на общую сумму 7,0 млн. рублей, работы выполнены. Полный расчет произведен.
Связь и информатизация

Телекоммуникационные системы района включают в себя подразделение ОАО «Ростелеком», которое обеспечивает фиксированную телефонную связь и широкополосный доступ в интернет, а также операторы мобильной телефонной связи – ОАО «Мобильные телесистемы», ОАО «Мегафон»  предоставляющие услуги сотовой связи и доступ в интернет. На данный момент фиксированной телефонной связью обеспечены все села района за исключением с. Козлово. Сотовая связь доступна в с. Калга, с. Чупрово, с. Кадая, с.Шивия, с. Чингильтуй, с.Козлово, с.Нижний Калгукан, с.Верхний Калгукан. По федеральному проекту «Устранение цифрового неравенства» в 2022 году проведены работы по установки вышек сотовой связи в сельских поселениях «Кадаинское» и «Доновское».

8. Организация муниципального управления
8.1. Делопроизводство
В 2022 году делопроизводство администрации муниципального района было организовано с учетом требований рациональной организации труда и управления.

В соответствии с установленными правилами и инструкцией по делопроизводству было принято, зарегистрировано и передано по назначению входящей корреспонденции 5850  документов, в том числе 30 письменных обращений граждан, о предоставлении муниципальных услуг 184 заявления,  постановлений и распоряжений Администрации Губернатора Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края 675 и 4677 документов от организаций, предприятий. Отправлено исходящей корреспонденции – 3032 документа, в том числе в адрес Правительства Забайкальского края 240 документов.

Зарегистрировано 522 постановления и 137 распоряжений администрации муниципального района «Калганский район» по основной деятельности, обеспечено их оформление, рассылка и хранение. 

Принято  распоряжений по личному составу и кадрам - 280

Общий документооборот составил — 9821

В течение года осуществлялась разработка перспективных и текущих планов работы аппарата администрации муниципального района. Ежемесячно составляется календарный план работы.

Организовано проведение заседаний Консультативного Совета глав сельских поселений, проведено 8 заседаний, на которых рассмотрено 49 вопросов. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 17 апреля 2017 года № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций» - ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, обеспечивается внесение данных в электронной форме в раздел «Результаты рассмотрения обращений» в защищенной (администрация района) и открытой (администрации сельских поселений) части информационного ресурса ССТУ.РФ о результатах рассмотрения обращений, поступивших от граждан непосредственно в администрацию за указанный период. 

За прошедший год в администрацию муниципального района поступило от организаций и учреждений 14 ходатайств на награждение Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации муниципального района. Все они удовлетворены, Почетные грамоты и Благодарственные письма  жителям района вручены. Всего за год награждено 64 человека, 4 трудовых коллектива.

В течение года отслеживались праздничные и значимые даты,  подготавливались  поздравительные открытки и приветственные адреса от руководства администрации района. Подготовлено и направлено в районную газету «Родная земля» 35 поздравлений с государственными и профессиональными праздниками.

8.2 Архив

На 01.01.2023 года на хранении в архиве 17061 дело, из них: постоянного срока хранения – 10339 дел, по личному составу – 6722 дела.
Приняты на хранение от Управления Федерального казначейства дела в количестве 16 шт. (из них постоянного хранения – 12 ед., личного состава – 4 ед.). 

В течение 2022 года в архивный отдел поступило 600 запросов социально-правового характера, из них: 221 запрос по подтверждению стажа работы, 349 запросов по заработной плате; 30 запросов – разные (о переименовании, реорганизации, ликвидации предприятий, о выдаче копий постановлений, распоряжений, решений и др.).
Постоянно отдел работает по межведомственному взаимодействию с Клиентской службой (на правах отдела) в Калганском районе, получает запросы и отправляет отчеты по электронной почте, взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации, со всеми заинтересованными учреждениями, организациями.

8.3 Отдел ГО  ЧС и мобилизационной работе
Работа администрации муниципального района «Калганский район» в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в 2022 году проводилась в соответствии с планом работы.

В 2022 году проведена корректировка Плана приведения в готовность гражданской обороны муниципального района «Калганский район» и Плана гражданской обороны и защиты населения муниципального района «Калганский район».  Разработан  План действий органов управления, сил и средств муниципальной подсистемы МР «Калганский район» звена ТП РСЧС Забайкальского края в условиях ЧС. 

В соответствии с планом основных мероприятий, в период с февраля по апрель 2022 года, администрацией района совместно с администрациями сельских поселений, лесничеством и участком КГСАУ проведен комплекс организационных и практических мероприятий по подготовке к пожароопасному периоду 2022 года. Проведена проверка готовности и проведения противопожарных мероприятий сельских поселений и объектов экономики. Оценена готовность  сил и средств к весеннему пожароопасному периоду.

Водные объекты на территории района представляют собой мелководные реки, озера и технические котлованы. На протяжении многих лет, каких либо чрезвычайных ситуаций  в результате  весенних паводков  не наблюдалось. В купальный сезон через газету «Родная земля»  проводится информационная работа по предотвращению гибели людей на водных объектах.

В течение 2022 года во всех образовательных, культурных учреждениях района и ЦРБ поведены тренировки по отработке действий при возникновении различных чрезвычайных ситуаций, в том числе пожаров.

В сентябре 2022 года, специалистами ГОУ ДПО «УМЦ ГОЧС Забайкальского края», проведено выездное обучение должностных лиц и специалистов ГО и ТП РСЧС  муниципального района «Калганский район в количестве 94 человек.  

Проведена подготовка оперативных дежурных и диспетчерского состава ЕДДС района.  Оборудование для оперативного вызова оперативных служб района по единому номеру «112» поддерживается в исправном состоянии.  

Вопросы организации работы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций регулярно рассматриваются на заседаниях КЧС и ПБ района. 

Согласно выписки из бюджета, на 2022 год, на защиту населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (в том числе противопожарные мероприятия) было предусмотрено  230 000 (двести тридцать тысяч) рублей.   

В течение 2022 года, для ликвидации чрезвычайной ситуации, со статьи защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, использовались денежные средства в сумме 117707 (сто семнадцать тысяч семьсот семь) рублей, из них: 
6402,00 (шесть тысяч четыреста два) рубля, для оплаты расходов, связанных с обеспечением проживания двух рабочих – машинистов экскаватора АО «Висмут»;
86800 (восемьдесят шесть тысяч восемьсот) рублей, для оплаты расходов, связанных  с эксплуатацией специального трала для доставки экскаватора и проведения мероприятий по предупреждению чрезвычайной ситуации.

24505,00 (двадцать четыре тысячи пятьсот пять рублей), на приобретение мотопопмпы, модели  PG-1000 FUBAG, в количестве 1 единицы, для экстренной  откачки грунтовых вод с территорий и объектов подверженных подтоплению на территории муниципального района «Калганский район».
8.4 Отдел экономического развития
В течение года подготовлены и актуализированы следующие документы:

- баланс трудовых ресурсов;

- паспорт социально-экономического развития муниципального района «Калганский район»;

- доклад об эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- документы стратегического планирования, предоставление отчетности в системе ГАС «Управление»
Отделом экономического развития проводится:

- согласование основных показателей прогноза социально-экономического развития для обоснования формирования бюджета на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов в Министерстве экономического развития Забайкальского края;
- мониторинг социально-экономического развития и отчет о выполнении основных показателей социально-экономического развития муниципального района «Калганский район» для обоснования бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов – ежеквартально;
- ежедневный мониторинг цен на продукты первой необходимости; два раза в месяц мониторинг цен на ГСМ. Эти данные предоставляются в РСТ Забайкальского края и Министерство ЖКХ, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края;
- работы по выявлению неформальной занятости  и легализации трудовых отношений. Комиссией по легализации трудовых отношений в течение года в результате выездных проверок совместно с прокуратурой были проведены рейды по индивидуальным предпринимателям. Задача комиссии довести информацию до работников о правилах трудоустройства, их будущей пенсии, а также выявление признаков неформальной занятости работников;
- актуализация документов стратегического планирования, предоставление отчетности в системе ГАС «Управление»;

- подготовка и организация проведения заседаний районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- оказание методической помощи предприятиям и организациям в разработке коллективных договоров и соглашений;

- проведение уведомительной регистрации коллективных договоров;

- оказание методической помощи предприятиям и организациям по вопросам оплаты труда;

- проведение проверок предприятий по состоянию условий и охраны труда.
В 2022 году был согласован со всеми министерствами Забайкальского края и подписан Губернатором План комплексного развития муниципального района «Калганский район» Забайкальского края на 2022-2027 годы.
8.5  Отдел правового обеспечения
В соответствии с Законом Забайкальского края «Об организации деятельности административных комиссий и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов государственным полномочием по созданию административных комиссий в Забайкальском крае» от 04.06.2009 года № 191-ЗЗК, за 2022 год поступило 10 материалов об административных правонарушениях, рассмотрено 10 материалов из них с назначением наказания в виде предупреждения 7 и 3 прекращены с истечением срока давности рассмотрения. Преимущественным составом административных правонарушений является семейно-бытовой дебоширство в месте проживания семьи, то есть скандал, который сопровождается нецензурной бранью, шумом и иными действиями нарушающими покой членов семьи, наказание за которое предусмотрено статьей 13.1 Закона Забайкальского края «Об административных правонарушениях» от 24.06.2009 года № 198-ЗЗК. Работниками отдела организационной, правовой и кадровой работы муниципального района «Калганский район» систематически проводятся совещания, консультативные советы с главами сельских поселений, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях, где подробно, пошагово, поэтапно со ссылками на статьи КоАП РФ, рассматриваются вопросы порядка составления протоколов об административных правонарушениях на конкретных примерах, с формулированием описательной части к наиболее часто встречающимся правонарушениям. Так же с главами поселений проводится индивидуальная работа по оказанию всесторонней методической помощи по юридически грамотному составлению протоколов об административных правонарушениях. 

Постоянно отделом организационной, правовой и кадровой работы проводится работа по разработке и подготовке проектов нормативных правовых актов администрации муниципального района «Калганский район» и Совета муниципального района «Калганский район», а также их антикоррупционная экспертиза. За 2022 год выдано 73 антикоррупционных заключений, коррупцогенные факторы в данных проектах МНПА не выявлены. Также отдел правового обеспечения взаимодействует с органами местного самоуправления поселений, оказывая им практическую помощь по правовым вопросам. Отделом оказывается правовая помощь сотрудникам структурных подразделений администрации в правильном применении законодательства РФ. Сотрудниками отдела обеспечивается представительство администрации муниципального района в судах общей юрисдикции и арбитражном суде, готовятся отзывы, исковые заявления. 

В 2022 году в рамках оказания бесплатной юридической помощи гражданам, обратилось 178 человек, им была оказана помощь в регистрации и подтверждении учетной записи на портале государственных услуг Российской Федерации, а также помощь по иным вопросам связанным с оказанием государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

Работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном районе «Калганский район» осуществляется работником отдела организационной, правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Калганский район», контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов осуществляет глава муниципального района «Калганский район».

В сфере противодействия коррупции осуществляется контроль за представлением лицами, замещающими муниципальными должности, должности муниципальной службы, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством и размещении таких сведений на официальном сайте муниципального района «Калганский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Проведена работа в части организации работы по предоставлению муниципальными служащими уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы. 

Поступившие в отдел правового обеспечения в 2022 году представления, протесты и требования Прокуратуры Калганского района, рассмотрены в установленные сроки, выявленные нарушения устранены, в Прокуратуру даны ответы.

За 2022 год на сайте муниципального района «Калганский район» размещено 334 муниципальных нормативных правовых актов, изданных исполнительными и представительными органами местного самоуправления района и сельских поселений. 

Задачи на 2023 год

1. Обеспечить повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствующих сферах деятельности, в том числе организацию предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

2. Участие в федеральных программах по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов муниципального района «Калганский район».

3. Продолжить работу по снижению недоимки по налоговым и не  налоговым  платежам. 

4. Приобретение нового котельного оборудования для муниципальных нужд. Ремонт котельного оборудования.

5. Содействовать в разработке и привлечении инвестиционных проектов на территории района.

6. Подготовка к проведению праздничных мероприятий, посвященных празднованию 78- й годовщине Победы в Великой Отечественной войне.

7. Содействовать в проведении мероприятий по трудоустройству граждан.

8. Продолжение работы по выявлению неформальной занятости и легализации трудовых отношений.
9. Ремонт объектов транспортной инфраструктуры.

10. Проведение мероприятий, направленных на расширение сферы бытовых услуг и улучшения их качества.

11. Проведение мероприятий, направленных на формирование комфортной среды проживания.

12. Ремонт объектов образования, привести в нормативное состояние пищеблоков образовательных организаций района.

13. Участие в федеральных и краевых программах по капитальному ремонту сельских домов культуры и обновлению материально-технической базы.

14. Обеспечить эффективное использование муниципального имущества (заключение договоров о государственно-частном партнерстве, аренда муниципального имущества, приватизация объектов).

15. Эффективное использование земельных ресурсов (аренда, оформление долей).

16. Решение экологических проблем (рекультивация, контроль за эксплуатацией земельных участков горно-добывающими предприятиями).

17. Участие в мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории района.
