АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«КАЛГАНСКИЙ РАЙОН»


РАСПОРЯЖЕНИЕ

12 декабря 2022 года								№ 128

с. Калга

Об утверждении плана проверок подведомственных учреждений за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2023 год

В  соответствии с пунктом 4 Положения о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утвержденного постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2016 года № 502, в целях реализации Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 453-33К «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления», руководствуясь ст. 25 Устава муниципального района «Калганский район»:

1. Утвердить план проверок подведомственных учреждений за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2023 год (Приложение 1).
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела экономического развития администрации муниципального района «Калганский район» С.М. Антипенко.
[bookmark: _GoBack]3. Настоящее распоряжение  разместить на официальном сайте муниципального района «Калганский район» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: https://kalgan.75.ru



Глава 
муниципального района
«Калганский район»						М.Ю. Жбанчиков

