АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛГАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


25 марта 2025 года								№91


с. Калга

Об утверждении Положения о комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях 

В соответствии с законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления», Приказом Министерства труда Забайкальского края от 20 декабря 2022г № 1882 «Об утверждении Методических рекомендаций по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Забайкальском крае», руководствуясь статьей 32 Устава Калганского муниципального округа, администрация Калганского муниципального округа, постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях Калганского муниципального округа.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 
3. Настоящее постановление обнародовать в общественно-информационной газете «Родная земля», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу https://kalgan.75.ru/
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Заместителя главы Калганского муниципального округа по социальному развитию Л.Ю. Маленьких.



Глава Калганского 
муниципального округа 							С.А. Егоров
Утверждено
постановлением администрации
Калганского муниципального округа
[bookmark: _GoBack]от 25 марта 2025 года № 91

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях Калганского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Комиссия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом, обеспечивающим проведения проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы права, в подведомственных организациях.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами Забайкальского края, иными нормативными правовыми актами Забайкальского края и настоящим Положением.
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Забайкальского края, органами местного самоуправления Калганского муниципального округа (далее - органы местного самоуправления), и иными организациями.

2. Основные задачи и функции Комиссии

2.1. Осуществление ведомственного контроля в соответствии с Законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления», приказа Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 20 декабря 2022 года № 1882 «Об утверждении методических рекомендаций по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Забайкальском крае» посредством проведения Комиссией проверок по соблюдению подведомственными организациями норм трудового законодательства.
2.1.1 Проверки осуществляются в виде:
а) плановых проверок. Предметом плановой проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно утвержденного ежегодного плана проведения проверок.
б) внеплановых проверок. Предметом внеплановой проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права при поступлении в администрацию Калганского муниципального округа сведений о нарушении в подведомственных организациях обязательных требований, содержащиеся:
-в обращениях и заявлениях граждан, работающих или работавших в подведомственной организации, и (или) их законных представителей, а также граждан и организаций независимо от форм собственности и организационно-правовых форм организаций;
- в документальной информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления и средств массовой информации, если факты о предполагаемых либо выявленных нарушениях стали им известны в связи с осуществлением ими своих полномочий.
Плановые и внеплановые проверки реализуются в следующих формах:
1) документарной проверки, проводимой по имеющимся в распоряжении Комиссии и дополнительно затребованным у подведомственной организации документам и материалам, подтверждающим исполнение ею обязательных требований;
2) выездной проверки, проводимой по месту нахождения подведомственной организации.

3. Права Комиссии 

3.1. Комиссия при осуществлении ведомственного контроля имеет право взаимодействовать с государственными органами, в том числе наделенными контрольными или надзорными полномочиями, профессиональными союзами (их объединениями), органами общественного контроля в соответствии с действующим законодательством.
3.2. Запрашивать в подведомственных учреждениях сведения и документы, необходимые для проведения документарной проверки.
3.3. Ставить перед соответствующими учреждениями вопрос о применении мер дисциплинарного взыскания к должностным лицам в случае невыполнения ими актов Комиссии.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия формируется из числа сотрудников администрации Калганского муниципального округа и ее структурных подразделений.
4.2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок.
4.3. Проведение проверок Комиссия осуществляет на основании распоряжения администрации Калганского муниципального округа.
4.4. Члены Комиссии принимают личное участие в проведении проверок по соблюдению норм трудового законодательства, в соответствии с Законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления».
4.5. По результатам проверок специалист по охране труда составляет акт проверки, который подписывается должностными лицами, проводившими проверку и главой Калганского муниципального округа или заместителем главы Калганского муниципального округа по социальному развитию.
4.6. Ответственность за осуществление ведомственного контроля возлагается на специалиста администрации Калганского муниципального округа по охране труда, который готовит все необходимые для осуществления ведомственного контроля документы.
________________________
