

	  В Калганском муниципальном округе сложилась определенная система межведомственного взаимодействия по организации работы по снижению неформальной занятости населения, которая представлена:
         Рабочей группой по решению задач по снижению неформальной занятости. Проведение рейдовых (профилактических мероприятий):
Председатель рабочей группы: Маленьких Л.Ю. заместитель главы администрации Калганского муниципального округа по социальному развитию 
Секретарь рабочей группы: Негробова Т.И. – ведущий специалист отдела экономического развития администрации Калганского муниципального округа;
Члены рабочей группы: 
Сетчикова О.А.. – начальник отдела экономического развития администрации Калганского муниципального округа;
 Лелекова О.Г. – заместитель председателя комитета по финансам администрации Калганского муниципального округа;
 Раменская Т.В. – Руководитель Клиентской службы в Калганском районе Отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по Забайкальскому краю (по согласованию); 
Егорова В.Н. – директор ГКУ ЦЗН Калганского района;
Новиков Д.С. – помощник прокурора района (по согласованию)

	При оформлении трудовых отношений необходимо обращать внимание на следующее:

- не приступать к работе без подписанного трудового договора;
-  убедиться в отражении реальной заработной платы в трудовом договоре;
-   следить за уплатой работодателем налогов и страховых взносов.

       С целью снижения неформальной занятости населения и легализации трудовых отношений организована работа телефона «горячей линии» по фактам приема на работу без оформления трудовых отношений и выплаты «серой» заработной платы:

      Телефон «горячей линии»:
отдел экономического развития администрации Калганского муниципального округа:
8 (30 249) 4 18 78

Эл.адрес: kalga-economy@mail.ru
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