Отчет
по неформальной занятости, администрации Калганского муниципального округа по неформальной занятости 2025года

  Одним из направлений деятельности Администрации Калганского муниципального округа является работа по легализации неформального рынка труда и скрытой заработной платы.
С этой целью 2024 году создана и ведет работу в плановом режиме рабочая группа по снижению неформальной занятости (постановление № 474 от 23.08.2024г). Составлен и утвержден план работы на 2025 год. Заседания стараемся проводить один раз в квартал. Работает телефон «горячей» линии для приема информации от граждан о фактах не оформления трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты труда, иных нарушениях трудового законодательства.
В 2025 году проведено 3 заседания рабочей группы, группой по противодействию неформальной занятости проведено 12 рейдов профилактических мероприятий: посещено 25 магазинов, которые принадлежат индивидуальным предпринимателям, в т.ч. и в селах  округа (Бура, Ср. Борзя, Кадая), 1 СТО, 3 КФХ. Проведены информационно - профилактические беседы с работниками магазинов и ИП, даны рекомендации, вручены памятки. В результате информационных мероприятий составлялись Акты в 2 экз., в которых рекомендовано устранить нарушения, выявленные в ходе информационно-профилактического мероприятия (2 экз. Акта передавали ИП, содержащим магазин), выдавались уведомления на заседание рабочей группы. 
Приглашенные предприниматели, в деятельности которых усматривались признаки привлечения граждан к работе без оформления трудовых отношений и выявленные в результате проведенных профилактических мероприятий, шли нам на встречу и до назначенного заседания представляли свои пояснение и заключенные трудовые договора на своих работников.
В ходе информационно профилактических мероприятий за  2025 года выявлено 29 чел. с признаками неформальной занятости (из числа выявленных 24 чел. заключили трудовые договора, 2 чел. уволено, остальные 3 чел. предоставили трудовые договора, заключенные ранее, это подтверждено  информацией с УФНС .
С 01.01.2025 года оформилось в налоговом органе вновь созданные ИП 20 чел.
В ходе информационно-профилактических мероприятий с ИП и работниками проведены профилактические беседы, даны рекомендации, вручены: информация по неформальной занятости и ее последствиях, памятки.
 Ведется совместная работа с администрациями сел округа, органами ЦЗН, УФНС, СФР (сверка и подтверждение данных о численности работников, консультации).
Дополнительно ведется информационно - разъяснительная работа по неформальной занятости: размещаются статьи, памятки по неформальной занятости, информация о проведенных рейдах на официальном сайте администрации Калганского муниципального округа.  Также информация распространялась в местной газете «Родная земля», на стендах, в общественных местах как районного центра, так и в селах округа. Проводилась работа по распространению анкет-опросов по неформальной занятости.
С начала 2026 года запланировано проведение занятий по неформальной занятости в школах округа. Будут проведены лекции для учащихся по нелегальной занятости и о ее последствиях. Подготовлены презентации: Молодежь против нелегальной занятости.
Проводимая работа является весьма сложной, так как недобросовестные работодатели всячески скрывают фактический уровень выплачиваемой заработной платы работникам, а также наличие трудовых отношений с работниками, уклонение от уплаты налогов. В тоже время работа затруднена по ряду существенных и объективных причин: это пенсионный возраст работников (сами отказываются), работодатели отказываются заключать трудовые договора на работников из-за текучести кадров и другое.     
      По состоянию на 01.01.2026 год план работы по легализации трудовых отношений, установленный Министерством труда и социальной защиты населения по Забайкальскому краю выполнен. Установленный показатель на 2025 год – 73 чел., легализовано совместно с ЦЗН и ОСЗН 81 чел., что составляет (111%).


